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भाग II - खण्ड - उप - खण्ड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub- section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules including Orders, Bye- laws etc. of a general 
character issued by the Ministries of the Government of India (other than 
the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
गृह मंत्रालय 

और अवस्थान और अन्य ऐसे घटकों को , जिन्हें 
नई दिल्ली , 8 दिसम्बर, 1987 

ऐसा अनुज्ञापन प्राधिकारी सुसंगत समझे ; हिसाब 

में लेने के पश्चात तथा स्थापना के विचारों पर 
. . आदेश 

विचार करने के पश्चात् ऐसे अग्नयायुधों की संख्या 
का० प्रा० 954 : -- केन्द्रीय सरकार की राय है 

अवधारित करेगा जिसे ऐसे स्थापना द्वारा अजित 
कि कतिपय औद्योगिक या अन्य स्थापनाओं, कम्पनियों , बैंकों 

या अधिकृत किया जा सकेगा ; 
और फर्मों को आयुध अधिनियम, 1959 ( 1959 का 54 ) ( ii ) ऐसे स्थापन की सुरक्षा के भारसाधक व्यक्ति के 
के कतिपय उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देना लोकहित में 

पक्ष में या जहां ऐसे कृत्यकारी नहीं है, वहां 
आवश्यक और समीचीन है ; 

ऐसे स्थापन के प्रबन्ध के भारसाधक व्यक्ति 
अतः अब , केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 41 

के पक्ष में उसके पदनाम से ऐसे प्रत्येक अग्नयायुध 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, किसी कम्पनी , 

के लिए अनुज्ञापन प्राधिकारी से अनुज्ञाप्ति प्राप्त 
फर्म , बैंक या औद्योगिक या अन्य स्थापन की ( जिन्हें इसमें 

की जाएगी । 
इसके पश्चात् स्थापना कहा गया है ) सम्पत्ति और कार्मिकों 

(iii ) ऐसे अवधारण और अनुज्ञप्तियों के जारी किए 
की सुरक्षा के लिए अपेक्षित अग्नयायुधों को , उक्त अधिनियम 

जाने पर प्रत्येक ऐसा स्थापन जिसके कब्जे में 
की धारा 3 की उपधारा ( 2 ) के उपबन्धों के प्रवर्तनं से 

अग्नयायुध की संख्या अनुज्ञप्ति द्वारा स्वीकृत संख्या 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए छूट देती है, अर्थात् : -- 

से अधिक है, तुरन्त अधिक अग्नयायुध को आयुध 
(i ) अनु ज्ञापन प्राधिकारी स्थापना के आकार , प्रकृति 

नियम , 1962 के नियम 46 के साथ पटित उक्त 
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अधिनियम की धारा 21 के अधीन अधिकथित 
रीति से निकटतम पुलिस थाना के भारसाधक 
अधिकारी को या अनुज्ञप्ति संव्यवहारी को सौंप 
देगा । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 41 of that Act, the Central Government hereby 
exempts from the operation of the provision of sub - section 
( 2 ) of section 3 of the said Act , the firearms required for 
safe guarding the property and personnel of any company, 
firm , bank or industrial or other establishment subject to the 
following conditions, namely : 


(i) the licensing authority shall after taking into ac 

count the size , nature and location of the establish 
ment and such other factors as such licensing autho 
rity may consider relevant and after considering the 
views of the establishment determine the number 
of firearms that may be acquired or possessed by 
such establishment ; 


स्पष्टीकरण : - - इस आदेश के प्रयोजन के लिए - - 
( क ) "बैंक " से भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 

( 1934 का 2 ) के अधीन गठित भारतीय रिजर्व 
बैंक और भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 
( 1934 का 2 ) की दूसरी अनुसूची में यथा 

विनिर्दिष्ट अनुसूचित बैंक अभिप्रेत है ; 
( ख ) “ कम्पनी " से कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 

का 1 ) में यथापरिभाषित कम्पनी अभिप्रेत है ; 
( ग ) “स्थापन " में , जहां ऐसे स्थापन का एक से अधिक 

शाखा है, इसकी प्रत्येक शाखा सम्मिलिति है ; 
( घ ) “ अग्नयायुध " से आयुध नियम, 1962 की अनुसूची 

1 के प्रवर्ग 3 के स्तम्भ 2 और स्तम्भ 3 में 
विनिर्दिष्ट आयुध और गोला बारूद अभिप्रेत 


( ü ) a licence shall be obtained from the licensing autho 

rity for each such firearm in favour of the person in 
charge of the security of such establishment or 
where there is no such functionary the person in 
charge of the management of such establishment, 
by designation ; 


(iii ) upon such determination and issue of licenses every 

such establishment in possession of firearms in 
excess of the number for which licenses have been 
granted shall forthwith surrender such excess fire 
arms to the officer in charge of the nearest police 
station or with a licensed dealer in the manner laid 
down under section 21 of the said Act read with 
rule 46 of the Arms Rules , 1962. 


Explanation.--- For the purpose of this order : 


( a ) " bank " means the Reserve Bank of India constituted 

under the Reserve Bank of India Act, 1934 ( 2 of 
1934 ) and the scheduled banks as specified in the 
Second Schedule to the Reserve Bank of India Act, 
1934 ( 2 of 1934 ) ; 


( 3 ) " फर्म " का वही अर्थ है, जैसा भारतीय भागीदारी 

अधिनियम , 1932 ( 1932 का 9) में है ; 
( च ) “ औद्योगिक और अन्य स्थापन " से ऐसा स्थापन 

अभिप्रेत है , जैसा मजदूरी संदाय अधिनियम , 
1936 ( 1936 का 4 ) में परिभाषित है । 

[सं० वी० 11013/ 2/ 87 - आयुध ] 
टि० के० रविन्द्रनाथ , अवर सचिव 


( b ) " company" means company as defined in the Com 

panies Act, 1956 (1 of 1956 ) ; 


( c ) " establishment" includes, where such establishment 

has more than one branch , each of its branches ; 


( d ) "firearms " means arms and ammunition specified in 

columns 2 and 3 of Category III of Schedule 1 to 
the Arms Rules , 1962 ; 


( e ) "firm " has the same meaning as in the Indian Partner 

ship Act, 1932 ( 9 of 1932 ) ; 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 8th December , 1987 

ORDER 
S . O . 954. -- Whereas the Central Government is of opinion 
that it is necessary and expedient in the public interest to 
exempt certain industrial or other establishments, companies , 
banks and firms from the operation of certain provision of 
the Arms Act, 1959 (54 of 1959 ) ; 


( f ) " industrial or other establishment” means such estab 

lishment as defined in the Payment of Wages Act, 
1936 ( 4 of 1936 ). 


ENo. V -11013 /2 /87- Arms) 
T. K . RAVINDRANATH, Under Secy. 


नई दिल्ली , 9 दिसम्बर, 1987 
सा . का . नि . 955:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय पुलिस अका 
दमी , माउन्ट आबू ( भाषा अनुदेशक ) भर्ती नियम, 1972 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने से लोप किया गया है , सरकार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , हैदराबाद में भाषा अनुदेशकों के समह " ग " पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार वल्लभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( भाषा अनुदेशक ) ( अराज 
पवित, अननुसचिवीय ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , महंताएं आदि : -~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वै होंगी जो 
क्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


[ भीमा -- 


(i)1 
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4. निरईता : -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सर 
कार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अयवा 
अवयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वर्षों का फायदा , के लिए आयु-सीमा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


. 


. . 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- . 


- 


. 


2 


लागू नहीं होता 


नहीं 


भाषा अनुदेशक पांच * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40-1600- 

* कार्यभार के समूह " ग " ( अराजप - 50- 2300-६ . रो . 
आधार पर वित ) ( अननुसचिवीय ) -60-2600 रुपए 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्षों से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकता है । 
टिप्पण : - ~ आयु-सीमा अषधारित 

करने के लिए निगायक तारोख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 

भिन्न जो अंदमान और निको . 
बार द्वीप तथा सक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई भर्ती की पद्धति :भर्ती सीधे होभा 
अन्य अर्हताएं व्यक्तियों के लिए विहित आयु. हो 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
सीमा , शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 . 


. . 


.11 


आवश्यक : 

___ लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या उसके 

समतुल्य । 
( 2 ) हिन्दी से भिन्न दो प्रादेशिक भाषामों के 
अध्यापन की योग्यता । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
के लिए दो वर्ष । 

द्वाय जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 
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( 3 ) मद ( 2 ) में उल्लिखित दो प्रादेशिक भाषाओं 

एक प्रादेशिक भाषा को उसने कम से कम माध्य 
मिक शिक्षा स्तर पर परीक्षा के विषय के रूप में 
लिया होना चाहिए और उसके पास दूसरी भाषा में 
डिप्लोमा होना चाहिए । 


वांछनीय : 
( 1 ) शिक्षा स्नातक की डिग्री 
( 2 ) अकादमी में पढ़ायी जाने वाली प्रादेशिक भाषाओं के 

अध्यापन का 3 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) पाठ्येत्तर क्रियाकलापों जैसे खेलकूद , नाटक , केंटीन 

या सहकारी सोसायटी का प्रबन्ध , छात्रावास वार्डशिप 

आदि में प्रवीणता । 
( 4 ) सरकारी कार्यालय में अनुभव । 


- 


- 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिति --- 
यों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


13 


14 


- 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्त पर समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें लागू नहीं होता । 
स्थानान्तरण जो : - - 

निम्नलिखित होंगे ( पुष्टि के संबंध में विवार 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण करते हैं ; या 

करने के लिए ) : 
( 2 ) 1200- 2040 रूपए के वेतनमान वाले या समतुल्य पद धारण करते हैं 1. उपनिदेशक ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
. और जिन्हें सरकारी विभागों या विश्वविद्यालयों में प्रादेशिक भाषाओं 2. उपनिदेशक ( प्रशिक्षण ) - - सदस्य 
के अध्यापन का तीन वर्ष का अनुभव है । । 

3. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 4. प्रशासदिक अधिकारी सदस्य 

में अधिकथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुवि से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि, है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


[सं. I-- 12017- 186-कामिक -1/ एफपी-3] 


New Delhi, the 9th December, 1987 


2. Number of posts , classification and scale of pay. -- The 
number of the post its classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


G . S . R . 955. --- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the National Police Academy, Mount Abu ( Language 
Instructors ) Recruitment Rules , 1972, except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President fiereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Group C post of Language 
Instructors in the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 
Academy, Hyderabad , namely : 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications, etc . - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said. Schedule. 


4. Disqualifications. - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

. a person having a spouse living , or 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) rhese rules may 

be called the Sardar Vallabhabhai Patel National 
Police Academy ( Language . Instructors ) ( Non 

Gazetted , Non- Ministerial ) Recruitment Rules, 1987. 
(2 ) Tney shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to any of the said posts : 


( 


FI- 53(i) ) 


Tea 
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Provided that the Central Government may, if satisfied any of the provisions of these rules with respect to any 
that such marriage is permissible under the personal law class or category of persons. 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
person from the operation of this rule 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the candidates belonging to the Scheduled 

Castes , the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other 
5 Power to relax.- Where the Central Government is of special categories of persons, in accordance with the orders 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it issued by the Central Government from tne time to time 
may by order , for reasons to be recorded in writing, relax this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Num . 
ber of 
posts 


Classifica- 
tion 


Educational and other qua 
lifications required for 
direct recruits 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether Age limit for direct 
benefit of recruits 
added years 
of service 
admissible 
under rule 30 
of the CCS 
(Pension ) 
rules, 1972 


2 


3 


5 


Language 
Instructors 


* Five General Rs. 1400 -40 - Not . No 
(1987) Central Ser - 1600 - 50 - applicatible. 
* Subject vice Group 2300 -EB -60 
to varia - C (Non 2600 . 
tion de - Gazetted ) 
pendent (Non 
on work Ministerial) . 
load . 


Below 35 years. Essential : 
(Relaxable for Go- ( 1) A Degree of a recognis 
vernment servants ed University or its 
upto five years in 

equivalent. 
accordance with the (2 ) Ability to teach two 
instructions or orders regional languages 
issued by the Central other than Hindi. 
Government ) 

( 3 ) Should have offered 
Note : The crucial one of the two Regional 
date for determining Languages mentioned in 
the age limit shall 

item ( 2 ) as a subject for 
be the closing date examination at least at 
for receipt of appli the Secondary educa 
cations from candi tion level and should hold 
dates in India ( other a Diploma in the other 
than those in Anda language . 
man and Nicobar Is - Desirable : 
lands and Lakshad . ( 1) A Degree of Bachelor 
Weep ) . 

of Education . 
(2 ) 3 years experience of 

teaching regional lan 
guages being taught in 

the Academy 
(3) Proficiency in extra 

curricular activities such 
as Sports , dramatic 
management of a can 
teen or a Cooperative 
Society , Hostel Ward 

enship etc. 
(4 ) Experience in Govern 

ment office . 


MARIA 


M 


Whether age and Period of 
educational qua- Probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment: In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro - 
whether by direct recruit- motion / deputation /transfer , motion Committee exists 
ment or by promotion or grades from which promo- what is its composition 
by deputation /transfer . tion /deputation /transfer to be 
and percentage of vacan - made 
cies to be filled by various 
methods 


Circumstances 
in whicn Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in inaking re 
cruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 
for direct 
recruits . 


By transfer on deputation Transfer on deputation from 
failing which by direct amongst Central/State Go- 
recruitment. 

vernments officers holding : 
(a ) (i) analogous posts ; or 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
consisting of (For 
confirmation ) : — . 


on the 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


( ii ) posts in the pay scale 1 . Deputy Director ( Ad . 

of Rs . 1200 -2040 or ministration) - Chairman . 
equivalent with three 2 . Deputy Director 
years experience of ( Training ) - Member 
teaching Regional 3. Assistant Director (Ad . 
Languages in Govern . ministration ) Member 
ment Departments or (4 ) Administrative Officer 
Universities. 

- - Member 
( b ) possessing educational 

and other qualifications 
laid down in Col. 8 for 

direct recruitment. 
(Period of deputation includ 

ing the period of deputation 
in another ex - cadre post 
held immediately preceding 

this appointment in 
the same or some other 
organisation department of 
the Central Government 
shall ordinarily not exceed 
3 years.) 


[ No . I- 12017/ 21 / 86- Pers. I/ FP. III] 


New Dehi, the 11th December, 1987 

CORRIGENDUM 
G . S. R. 956 . --In the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Home Affairs No. G . S. R . 640 dated 
the 21st July , 1987 , published in the Gazette of India, Part 
II- Section 3, Sub - Section ( i) dated the 22nd August, 1987 
at pages 2268 to 2269 in the Schedulo : 


नई दिल्ली , 11 दिसम्बर, 1987 

शुद्धिपत्र 
सा० का० नि० 956: - भारत के राजपत्र , भाग 
2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ), तारीख 22 अगस्त, 1987 
के पष्ठ 2266 से 2268 पर प्रकाशित भारत सरकार के 
गह मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 640, तारीख 
21 जुलाई, 1987 की अनुसूची में : 
पष्ठ 2267 पर, स्तम्भ 12 की आठवीं पंक्ति में "स्तम्भ 
7 " के स्थान पर "स्तम्भ 8 " पढ़ें । 

[ सं० 2/ 1/ 84-प्रशा० 1/ एफ०पी० III ] 

पी० एस० लल्ली डैस्क अधिकारी 


(i) at page 2268 in column 8 , in line 4 , for " university " 

read " university or equivalent " 


( ii ) at pgae 2269 , in column 12, in line 13, for 
" Column 7 ", read " Column 8 ". 

[ No . 2|1|84-Adm. IFP. I] 
P. S. LALLY , Desk Officer 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 7 दिसम्बर , 1987 


सा . का . नि . 957 

:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तूक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
ए और संघ लोक सेवा आयोग ( काडर बाह य पद ) भर्ती नियम, 1959 का जहां तक उनका संबंध ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( सांख्यिकी और विले 
के पद से है उन बातो के सिवाए अधिक्रांत करते हुए , जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है. संघ लोक सेवा 
के कार्यालय में ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( सांख्यिकी और विश्लेषण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए जिला 


अर्थात् : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग , ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( सांख्यिकी और विश्लेषण ) भर्ती 
नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से भी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


होंगी जो उक्त 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा प्रर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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भारत का राजपत्र : दिसम्बर 26, 1987/पौष 5,1909 


4. निर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवत होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचोन है, वहां वह इसके लिए जो कारण हैं 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डानेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनूसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा का फायदा, केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


ज्येष्ठ अनुसंधान दो * 

साधारण केन्द्रीय 3000-100- 
अधिकारी ( सांख्यिकी ( 1987 ) सेवा समूह " क " 3500 -125 
और विश्लेषण ) * (कार्यभार के 
( काप भार के 

राजपत्रित 

4500 रुपये 
आधार पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनु देशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पणी :- - आयु सीमा अव 

धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी /संक्रिया 
विज्ञान/ गणित/अर्थशास्त्र / वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) या मनो 
विज्ञान /मानव विज्ञान/ समाज विज्ञान/ समाज कार्य में मास्टर 
डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) अपेक्षित क्षेत्र में अनुसंधान या सांख्यिकी विश्लेषण का 

वर्ष का अनुभव । 


प्रायु : नहीं शैक्षिक अहंता : हो , केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए के लिए एक वर्ष 
विहित शैक्षिक अर्हताएं उन अनुसंधान 
अधिकारी ( एस . और ए . ) की दशा में 
लागू नहीं । जो इन नियमों के अधिसूचित 
किए जाने के समय उन पदों को नियमित 
प्राधार पर धारण कर रहे थे । 
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टिप्पण : 1---- अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 2 -~- अनुभव संबंधी अर्हवा ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग केविनुसारप्रति जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय :1 -- किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संबंधित विषय 

में डाक्टरेट की डिग्री या समतुल्य 
वांछनीय : 2 - - सांख्यिकी या संक्रिया विज्ञान से भिन्न विषय में 

मास्टर की डिग्री प्राप्त अभ्यर्थियों के लिए किसी मान्यताप्राप्त 
संस्था से सांख्यिकी में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण या समतुल्य । 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होंगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेगियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें 

पकालिक संविदा भी हैं ) और दोनों के न हो सकने पर सोनी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
( 1 ) अनुसंधान अधिकारी ( सांख्यिकी और विश्लेषण ) जिन्होंने उस 

श्रणो में 5 वर्ष नियमित सवा की है । 
( 2 ) उपर्य क्त ( 1 ) के न हो सकने पर अनुसंधान अधिकारी ( सांख्यिकी 

और विश्लेषण ) जिन्होंने अनुसंधान अधिकारी ( सांख्यिकी और 
विश्लेषण और कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पदों पर कुल 

मिलाकर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी हैं ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों/विश्वविद्यालयों/ सरकारी 

अनुसंधान संस्थाओं के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित अाधार पर सदश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 . रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर पांत्र वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 -- 3500 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य 

___ पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 

8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए वित्रार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहृय पद पर प्रति 
नियुक्ति संविदा की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 


[ भाग II - खंड ( i )] . 


- भारत का राजपत्र : दिसम्बर 26, 1987/पौष 3, 1909 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग से पराम 
किया जाएगा । 
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समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : (प्रोन्नति के संबंध में विचार करो के 
लिए ) 


सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनित क्ति /संविदा पर किसी अधिकारी 
का चयन करते समय संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग 


- - अध्यक्ष 


2. सचिव, संघ लोक सेवा आयोग 

-~~~- सदस्य 
3. अपर सचिव और परीक्षग नियंत्रक/ अपर सचिव/संयुक्त सचिव (प्रशा. )/ 

उप सचिव ( प्रशा . ), संघ लोक सेवा अययोग 


- - सदस्य 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) 


1. सचिव संघ लोक सेवा आयोग 


-- - प्रध्यक्ष 


2. अपर सचिव और परीक्षा नियंत्रक /अपर सचिव संघ लोक सेवा 

आयोग 


3. संयुक्त सचिव ( प्रशा . )/ उप सचिव ( प्रशा . ) संघ लोक सेवा 

आयोग 


- सदस्य 


टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । । 


- 


[सं . 39017/ 24/ 86- स्था . - ( मी .) ] 


4 . Disqualification. -- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


AIINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi , the 7th December , 1987 
G . S . R . 957. - ~-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Union Public Service Commission (Ex -Cadre Posts 
Recruitment Rules, 1959 in so far as they relate to the post 
of Senior Research Officer (Statistics and Analysis) except as 
respects things donc ar omitted to be done before such suser 
session , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Senior Re 
search Officer ( Statistics and Analysis ) in the office of the 
Union Public Service Commission, namely : -- 

1 . Short title and commencement.-- -- ( 1 ) These rules may 
be called the Union Public Service Commission Senior Re 
search Officer , ( Statistics and Analysis ) Recruitment Rules, 
1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of the r publi 
cation in the Official Gazette . 

2 Number of post, classification and scale of pay. - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of tlie Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc --- 
The method of recruitorent to the said post , age limit, quali 
fication and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedulc. 

87/1860 GI .- 2 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , re 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


6 . Saving - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
seivicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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[PART II - Sec . 3 (1) ] 


Name of Post 


Number of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or non 
selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of Service , 
admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pension ) 
Rules, 1972 . 


3 


5 


Selection 


No . 


Senior Research 

Officer (Statistics 
and Analysis) 


Two * General Central Rs. 3000 - 100 . 
(1987) Service Group A 3500 -125-4500 
* Subject Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
dependent 
on workload . 


Not exceeding 40 years (Re 

laxable for Government 
Servants upto 5 years in 
accordance with the ins . 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment). 


Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications Period of 
prescribed for direct recruits will apply in probation , if any 
the case of promoteos . 


10 


One year for direct 
recruits. 


Essential ; 

Age : No 
(i) Master s degree in Statistics /Operations Research /Mathema- EQ : Yes 

tics / Economics/Commerce (with Statistics) or Psychology / Note : The educational qualifications pres 
Anthropology /Sociology / Social work of a recognised Universi. cribed for direct recruits shall not apply 
ty or equivalent; 

in case of Research Officers (Statistics 
(ii) 7 years experie :ice of Research or Statistical analysis in and Analysis) who were holding these 
the required areas. 

posts on regular basis at the time of noti 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union fication of these rules. 

Public Service Commission in the case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for 
them . 


Desirable : 
(1) Doctorate Degree in the subject concerned from a recognised 

University or equivalent ; 
(11 ) Post-graduate training in Statistics in respect of candidates 

possessing Master s degree in subjects other than Statistics 
or Operations Research from a recognised Institution or 
equivalent. 


[YTT II- - 05 3( 1) ] 


para FT 75797 : FEAFR 26 , 1987 /717 5 ,1909 
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Method of recruitment : whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / transfer & percentage of the vacan - 
cies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grades 
from which promotion /deputation / transfer to be made 


11 . 


.. 


. 


12 


By promotion failing which by transfer on deputation (including 

short-term contract) and failing both by direct recruitment, 


Promotion : 
(i) Research Officer (Statistics and Analysis) with 5 years 

regular service in the grade . 
( ii) Failing (i) above, Research Officer (Statistics and Analysis ) 

with 8 years combined regular service in the post of Research 
Officer (Statistics and Analysis ) and Junion Research 

Officer . 
Transfer on deputation (including short-term contract) : 
Officers under the Central/State Governments /Union Territories / 

Universities /Government Research Institutions : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii) with 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2200 -4000 or equivalent; or 
(iii) with 8 years regular service in posts in the scale of 

Rs . 2000 - 3500 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column 8 . 
(The departmental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly deputationists 
shall not be eligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including period of deputa 
tion /contract in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same organisation /depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years). . 


M 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment 


14 


14 


Consultation with the Union Public Service Commission 
necessary while making direct recruitment and selecting an 
officer on deputation /contract . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee (for considering 

Promotion ) : 
1. Chairman /Member , Union Public Service Commission 

- Chairman . . . . 
2 . Secretary, Union Public Service Commission - Member 
3. Additional Secretary and Controller of Examinations/Additional 

Secretary /Joint Secretary (Admn .)/Deputy Secretary (Admn.) 

Union Public Service Commission Member 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation ): 
1. Secretary, Union Public Service Commission - Chairman 
2. Additional Secretary and Controller of Examinations/Additional 

Secretary, Union Public Service Commission , Member 
3. Joint Secretary (Admn.)/Deputy Secretary (Admn.), Union 

Public Service Commission --Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Com 

mittee relating to confirmation shall be sent to the Com 
mission for approval. If, however, these are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


• (No. 39017 /24 /86 - Estt . (B )] 
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[ PART II -- SEC. 3(6) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


नई दिल्ली, 8 दिसम्बर, 1987 


सा . का . नि . 958:-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और संघ लोक सेवा आयोग ( काडर बाह्म पद ) भर्ती नियम , 1959 को जहां तक उनका संबंध तकनीकी सहायक ( होलरिथ ) से है, उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में तकनीकी सहायक 
( होलरिथ ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग, तकनीकी सहायक (होलरिथ ) भर्ती नियम, 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता - वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
. उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
. उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 
फायदा , केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के 
(पेंशन ) नियम 1972 के नियम लिए आय-सीमा 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


तकनीकी सहायक ___ _ 50 * ( 1037 ) 
( होलरिथ ) * कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


समूह "ग " अराज- 1400- 40-1800 अचयन 
पत्रित साधारण ६ . रो .. 50 
केन्द्रीय सेवा 2300रु . 
अननुसचिवीय 


. . 30 वर्ष । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : - - आयु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदनान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
अंतिम तारीख होगी । 
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- - 


- - - - - - - -- - 


- - 


- - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अर्हताए 

विहिन आयु और शैक्षिक अर्हत. प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


आवश्यक : - - 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 


सीधे भी लिन जाने वाले ध्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


(li ) छंटाई करने का और मारणीयम का अधिमानत: अल्फा 

सा रणयन का ज्ञान । 
यांछनीय:.. - टंकण का ज्ञान 
.. .-- - - - -- --- -- - - - - - - - - -- - - - -- - 


. . 


. 


. 


- 


-- 


- - 


- 


मती की पति/भर्ती मधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 
बारा तथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण डाग भर्ना की दशा में ये श्रेणियां जिनमें 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / म्यानांतरण किया जाएगा । 


. - . - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति :--- यांत्रिक आपरेटर ( छोलरिय ) जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित गवा की है । 
- - - - - -. . . -- - - -.. .. - - ---- --- - - ---- - - -- . - . 


- - - -- 


- 


- - - . -- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - -- - - - 


गदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सब लोक सेवा आयोग से परामा 

पिया जाएगा । 


- 


- 


- 


+ - . - - 


- 


- . 


- 


- . - 


- 


- 


- . - . - - 


- 


- 


- - +Am 


r 


- 


u 


der 


. . - 


. 


- . 


- . . 


- hi. - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


13 
- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


--- - - - - 


भर्ती करने ममय संय लोया सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) सचिव , संघ लोक सेवा आयोग 
( 2 ) अपर सचिव ( आर . ई . आर . ) 
( 3 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा . और आर. आर. ) 


- - अध्यक्ष 
----- सदस्य 
- -- सदस्य 


सं . 3001 7/ 1/ 16 --- स्था . ( ब ) ] 

नी . एन . शर्मा, पस्त अधिकारी 


Now Dellii, the 8th December, 1987 


G . S. R. 958.-- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution and in super session 
of thc Union Public Service Commission ( Ex -cadre posta ) 

Recruitment Rules, 1959, in so far as they relate to the 
most of Technical Assistant (Hollerith ), except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to tho post of Technical Assistant 
(Hollerith ) in the office of the Union Public Service Com 
mission , namely :- - 


4 . Disqualification,-~~ No person, 
( a ) who las entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the post ; 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriago is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other poity to the marriago and 
that there and other grounds for so doinf , cxcmpt any person 
frorn the opcration of this rule , 


1 . Short title and commencement. -- - ( 1 ) These rules may 
he called the Union Public Service Commission Technical 
Assistant (Hollerith ) Recruitment Rules, 1987 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for rel 0119 to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons 


2. Number of Posts , Classification and scale of pay . --- The 
number of the suid post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule A annexed to those rules . 


3 . Mothod of recruitment, age limit , qualification etc.---- 
The method of recruitment to the fald post, age limit, quoll 
fications and other inattors relating thereto shall be as speel 
fied in columns 5 to 14 of the said schedulo . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect receivations, 
relaxation of age limit and other concossions requirei o ho 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled T -lhes , Fy 
Servicemen and other special categories of persons in accord . 
Ancc with the orders issued by the Central Governoicnt froin 
time to time in this regard . 
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- - - -- - = = 

= = = - = = - = - - - - - -- - - - - = = = 
Naing of post Number of Classification Scale of pay Whether Whether Age limit for direct recruits. 
posts 

Selection bcnefit 
post or of added 
non ycars of 
selection servico 
post admissiblo 

under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Servicc 
( Pension ) 
Rules , 

1972 
- 2 - 3 - - - - - -- - - - 
- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. - - . 


50 % 


Non -Selection 


No 


Technical Assistant 

(Holleritli ) 


1987 


Group 

RS , 1400 - 40 -1800 - 
Non -Gazetted EB - 50 - 2300 
General Central 
Services 
Non -Ministerial 


30 years (Relaxablo for 

Government servants upto 
5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issuçd by the 

Central Government ) 
Notc : The crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


* Subject to variation dependont on workload . 


- 


- - 


- 


- 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Whether age and educational Period of probation , if any 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in tho 
case of Promotees 


Method of recruitment wliether 
by direct recruitment or by 
deputation / transfer and percen 
tage of the vacancles to be filled 
by various methods 


8 


10 


11 


Two years for direct recruit 


Promotion failing which by direct 

recruitment. 


Essential: 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity or cquivalont . 
( ii ) Knowledge of Sorters and 

Tabularors . Preferably Alpha 

Tabulation 
Desirable : 
Knowiecgc of Typ3-writing 

-- - - - - - - - - - 


Iu casc of rcctt, by promotion /deputation 
transfer , grades from which promotion 
deputation/ transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Committee 
cxists what is its composition 


Circunstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making rectt. 


12 


13 


14 


TRU 


Proniotion : 
Mechanical operators (Hollerith ) with 5 years 

regular scivice in the grade. 


Departmental Promotion Committee for : Consultation with Union Public Service 
(i) Secretray, Union Public Serviço 

Commission not necessary whilemaking 
Commission - President. 

recruitment. 
( ii ) Additional Secretary (R . E . R . )- -Member 
(iii) Joint Secretary (Admn . & R . R .)-- 

Meniber. 


(No. 39017/4 / 86 - Estt. (B )] 
C .L . SHARMA, Desk Officer 
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मा० कानि. 959: - - अखिल भारतीय संवा अधिनियम , 

टिप्पणी — - नई दिल्ली ; 8 दिसम्बर, 1987 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 

मुख्य नियम मा का० नि० संख्या 1070 , दिनाक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , 

25- 7- 1970 के अन्तर्गत , अधिसूचना संख्या 36/ 1/ 69 

प्रभा० से० - II [ दिनांक 15 - 7 - 80 द्वारा , भारत के राजपत्र 
संबंधित राज्य सरकारों के परामर्श से , अखिल भारतीय मेया 
( गोपनीय पंजी ) नियमावली , 1970 में और आगे संशोधन 

के भाग II धारा 3, उपधारा ( 1 ) में प्रकाशित किए गए 

थे, जिन्हें तदुपरान्न निम्नलिखित अधिसूचना संख्या द्वारा 
करने के एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

संशोधित किया गया है :-- -- 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा 

1. 8/ 5/ 72- प्र०भा०मे० - III दिनांक 25- 8- 73, 842 , 
( गोपनीय पंजी ) द्वितीय संशोधन नियमावली , 1987 है । 

8- 9 -73 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की 

2 . 34/ 4/ 71- अ०भा० से० -JII खण्ड -I दिनांक 11- 9 - 73, 
तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

425 ( ६० ) 11- 9- 1973 
2. ( 1 ) अखिल भारतीय सेवा ( गोपनीय पंजी ) नियमा 
वली , 1970 के नियम 2 में विद्यमान धारा ( क ) के स्थान 

3. 8/ 6/ 72-अ०भा०म० -III 2- 1- 1975- 45, 18- 1- 75. 
पर निम्नलिखित धारा प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : -- 

*. 11059/ 8/ 16-अ०भा०से -III 21- 1- 87, 71 , 
( क ) “स्वीकार करने याले प्राधिकारी " से आशय पुन 

31- 1- 1987 

New Delhi, the 8th December , 1987 
रीक्षा प्राधिकारी के कार्य निष्पादन का निरीक्षण 

G . S . R . 959 . In cxercise of the powers conferred by sub 
करने बाल ऐमे प्राधिकारी अथवा प्राधिकारियों Gection ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 

(61 of 1951), the Central Government, after consultaion with 
से है, जिन्हें इस मंबंध में सरकार द्वारा विशेष 
the Governments of the States concerned , hereby prakcs tho 

following rules further to amend the All India Services (Con 
रूप में शक्तियां प्रदान की गई हों । 

fidential Rolls) Rules, 1970 , namely :- - 
( ii ) धाग ( ए ) के लिए निम्नलिखित धारा प्रतिस्था 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

( Confidential Rolls ) Second Amendment Rules, 1987 . 
पित की जाएगी , अर्थात् : -- 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Ollicial Gazette . 
"रिपोर्ट लिखने वाले प्राधिकारी " से आशय अवधि 

2. In the All Indian Services (Confldential Rolls ) Rules , 
के दौरान , जिसके लिए रिपोर्ट लिखी जानी 1970 , in rule 2, - - 
है, सेवा के सदस्य के कार्य निष्पादन का निरीक्षण 

(i ) for clause ( a), the following clause shall be substi 

___ tuted , namely : --- 
करने वाले ऐसे प्राधिकारी अथवा प्राधिकारियों 

( a ) " accepting authority " means such authority or 
में है जिन्हें इस संबंध में सरकार द्वारा विशेष 

authorities supervising the performance of the re 

viewing authority as may be specifically empowered 
रूप में शक्तियां प्रदान की गई हो । 

in this bchalf by the Government; ; 

( ii ) for clausc { c) the following clause shall be substituted 
( iii ) धारा ( च ) के लिए निम्नलिखित धारा प्रतिस्था 

____ namely : - - 
पित की जाएगी ; अर्थात् : --- 

(e) " reporting authority " meang such authority or 

authorities supervising the performance of the 
( च ) “पुनरीक्षा प्राधिकारी " से आशय रिपोर्ट लिखने 

member of the Service reported upon as may be 

specifically empowered in this behalf by the 
वाल प्राधिकारी के कार्य निप्पादन का निरीक्षण 

Government ; 
करने वाले ऐसे प्राधिकारी अथवा प्राधिकारियों 

( iii ) for clause (1), the following clause shall be substituted 

namely : — 
मे है जिन्हें इस संबंध में सरकार द्वारा विशेष 

( f) " reviewing authority " means guch authority or 

authoritics supervising the performance of the re 
रूप से शक्तियां प्रदान की गई हों । 

porting authority as may be specifically em 

powered in this behalf by thc Government ; and 
( iv ) धारा ( ज ) के बाद निम्नलिखित स्पष्टीकरण 

(iv ) after clauses (h ), the following Explanation shall be 
अन्तःस्थापित किया जाएगा : -- 

____ inserted , namely : 

Explanation - - " Tho authority or authorities super 
स्पष्टीकरण : - - धारा ( क ) , ( ) और ( घ ) धाराओं में 

vising the performance " referred to in clauses ( a ), 

( e ) and ( f) shall not necessarily mean an authority 
उल्लिखित " कार्य निष्पादन का निरीक्षण करने 

or authorities belonging to the samo Service to 

which the revicwing authority , the member of the 
बाले प्राधिकारी अथवा प्राधिकारियों " से आशय 

service reported upon or the reporting authority , 
अनिवार्यतः ऐसे किसी प्राधिकारी अथवा प्राधि 

as the case may be , belongs " . 
कारियों में नहीं होगा जो उमी सेवा से संबंधित 

[ No. 22012 / 4 / 87 - AIS.III ) 

V . R. SRINIVASAN, Dy. Secy . 
हों जिसमें कि स्थिति अन सार पुनरीक्षा प्राधि 

NOTE : 
कारी , मेवा का वह सदस्य , जिसको रिपोर्ट ___ Principal Rules published vide notification No . 36 / 1 / 69 

AIS , III dated 15 - 7 - 70 , Gazette of India , Part II Section 3 , 
लिखी जानी है, उनमे अथवा रिपोर्ट लिखने 

sub - section ( 1 ) under GSR No. 1070, dated 25- 7- 1970 , subse 
याले प्राधिकारी मे , संबंध रखता हो । 

quçntly amended by notification No. 

1. 8 / 5 / 72- AIS. II dated 25 - 8- 73, 842 , 8- 9 . 73, 
[सं० 22012/ 4/ 87-अ०भा० से०- III ] 2. 34 / 4 / 71- AIS . III Vol . I dated 11- 9-73, 425( E) 11 -9- 73. 

3. 8 / 6 / 72- AIS . III 2- 1- 1975 .45. 18 -1- 75. 
बी०आर० श्रीनिवासन , उप सचिव 

4. 11059 / 8 / 86- AIS . III 21- 1- 87 , 71 , 31- 1- 1987. 


(ii) for in this beyshori 
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नई दिल्ली, दिसम्बर , 1987 


(2 ) They shall come into force on tho date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules, 1954 
in Schedulo III- B Posts carrying pay in the senior scale of 
the Indian Administrative Service under the State Govern 
ment ( including posts carrying special pay in addition to pay 
in the time scale ) , in the Table , against the entry Haryana 
in the socond column, for the existing entries : 


साका १२ 960 .- - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
नियम, 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय 
रोवाएं अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
केन्द्रीय सरकार हरियाणा सरकार के परामर्श से भारतीय 
प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और आगे 
संशोधन के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात :--- 


" Deputy Secretary, Planning -cum 

Director , Small Savings " 
the following entries shall be substituted , namely : -- 
Joint / Deputy Secretary , Planning -cum 
Director , Small Savings " . 

[ No. 11031 /15 / 87- AIS ( IU ) B ] 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 
मेवा ( वेतन ) नोवां संशोधन नियम , 1987 है । 


Note 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकापान की तारीख 
को प्रचूस होंगे । 


; - Tho Principal rules were published vide Gazelte 

No . 158 dated 14 - 9 -1954 . Schedule III of the Princi . 
pal rules in respect of Haryana have been subse 
quently amended vide GSR Nos. 472 dated 29- 8 - 75. 
783E dated 31 - 8 -1976, 125 dated 29- 1 - 1977 , 159 
dated 3 - 2 -1979 , 701 dated 17-12- 1980 , 615 dated 
4 - 7 - 81 and 932 dated 10-12- 1983 . 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
अन सुची- III - क राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासनिक 
सेवा के समय वेतनमान से अधिक वेतन वाले पद (जिनमें 
समय वेतनमान में येनन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले 
पद भी शामिल है ) की सारणी में हरियाणा प्रविष्ट 
के सामने दूसरे कालम में निम्नलिखित विद्यमान प्रविष्टियों 


के लिए : 


" उप सचिव , योजना एवं निदेशक 
लघु बचत " 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी । 
" संयुषस उप सचिव, योजना एवं निदेशक , 
लघु बचत " 

[ संख्या 11031 / 15 / 87-अ . भा . से. ( II )-ख ] 


टिप्पणी : मध्य नियमों को दिनांक 14 - 9- 1954 के 
राजपत्र संख्या 158 द्वारा प्रकाशित किया गया था । 
हरियाणा के संबंध में मख्य नियमों की अनसची-III की 
सा०का०नि० गज्याएं 472 ई दिनांक 29- 8 - 75 , 783 ई 
दिनांक 31. 8 - 76, 125 दिनांक 29- 1- 77 , 159 दिनांक 
3 - 2 - 79, 701 ई दिनांक 17- 12- 80 तथा G15 दिनांक 
4- 7- 81 तथा 932 दिनांक 10- 12- 83 द्वारा बाद में 
संशोधित किया गया है । 


सा० का०नि० 961 : _ भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) 
नियम , 1954 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के साथ 
पठित अखिल भारतीय रोवाएं अधिनयम 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार उत्तर प्रदेश 
सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग 
संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में और आगे संशोधन 
करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , 
अर्थात :--- 
____ . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा 
( संवर्ग संख्या का नियतन ) दमा संशोधन 1987 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख । 
से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियम , 1955 की अनसूची में " उत्तर प्रदेश " शीर्षक 
और उसके अधीन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 

" उत्तर प्रदेश 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
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सरकार के मुख्य सचिव 
अध्यक्ष, राजस्व बोर्ड तथा सलाहकार भूमि सुधार 
सदस्य , राजस्व बोर्ड 
कृषि उत्पादन आयुक्त 
अध्यक्ष , लोक सेवा प्राधिकरण 1, 2 और 3 
अध्यक्ष, प्रशासनिक अधिकरण और अध्यक्ष, सतर्कता 
श्रायुक्त 
सरकार के प्रधान सचिव 
अध्यक्ष, लोक सेवा अधिकरण 4 और 5 


New Delhi, the 8th December , 1987 


G . S . R . 960.. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951) , read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service ( Pay) Rules , 1954 , the Central Government, in con 
sultation with the Government of Haryana hereby makag 
the following rules further to amend the Indian Administra. 
tive Service ( Pay ) Rules, 1954, namely : 
___ 1. ( 1) The rules may bo called the Indian Administrative 
Service ( Pay ) NInth Anmendment Rules , 1987 . 


भाग II -- खंड 3(i )] . 


भारत का खजा : दिसम्बर 26, 1987/पौष 1, 1909 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Asargam 


om 


निदेशक , सार्वजनिक उद्यमब्यूरो तथा सरकार के 

संयक्त विशेष सचिव 
मिदेशक , अनुसूचित जातियां तथा अनुसूचित 

जनजातियां तथा अपर निदेशक , हरिजन 

तथा समाज कल्याण 
पर्यटन निदेशक 
राहत प्रायक्त तथा सरकार के विशेष सचिव 
निदेशक , शहरी भूमि हद बंदी 
क्षेत्रीय खाद्य नियंत्रक . .. 
मंयक्त उप विकास प्राय क्त अपर संयुक्त उप परि 

योजना प्रशासक क्षेत्र विकास परियोजना 
निदेशक मह-मख्य विकास अधिकारी 
पुनर्वास निदेशक - सह-अपर संयुक्त परियोजना 

प्रशासक , टिहरी बांध परियोजना 
मख्य सचिस के स्टाफ . अधिकारी सह - सरकार 

के विशेष / संयुक्त सचिव तथा निदेशक 
राजस्व आसूचना 
मनोरंजन कर प्रायक्त 
हथकरघा निदेशक 
निदेशक ( प्रशासन ) चिकित्सा स्वास्थ्य और 
परिवार कल्याण 


20 
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अध्यक्ष , प्रशासनिक अधिकरण 2 
प्रमंडल प्रायवत 
सरकार के सचिव 
चकबंदी आयुक्त 
मुख्यमंत्री के मविव 
राज्यपाल के सचिव 
बिक्री कर आयक्त 
परिवहन यायक्त 
रजिस्ट्रार सहकारी समितियां 
निदेशक , प्रशासनिक प्रशिक्षण संस्थान 
उद्योग निदेशक 
आयुक्त और परियोजना प्रशासक क्षेत्र विकास 
उत्पाद आयुक्त 
गन्ना आयुक्त 
सरकार के विशेष सचिव 
कृषि उत्पादन आयुक्त के विशेष अधिकारी तथा 

सरकार के पदेन विशेष संयक्त सचिव 
सचिव , राजस्व बोर्ड 
संयुक्त सचिव 
अपर संयुक्त निदेशक , राष्ट्रीय बचत तथा सरकार 
के विशेगमवक्त सचिव 
निदेशक , योजना अनुसंधान तथा कार्रवाई प्रभाग 

और निदेशक , मल्यांकन तथा प्रशिक्षण प्रभाग 
... तथा सहार के विशेष / संयक्त सचिव 
अपर संयुक्त उद्योग निदेशक 
श्रम आयुक्त 
अपर संयुक्त श्रम आयुक्त 
कारागार महानिरीक्षक 
अपर रजिस्ट्रार, सहकारी समितियां 
अपर संयुक्त विक्री कर , आयुक्त 
पंचायत निदेशक 
सूचना निदेशक तथा सरकार के विशेष संयुक्त सचिव 
प्रशिक्षण तथा रोजगार निदेशक 
हरिजन तथा समाज कल्याण निदेशक 
सचिव , लोक सेवा आयोग 
कलक्टर तथा मजिस्ट्रेट 
रजिस्ट्रीकरण महा निरीक्षक तथा स्टा के गहा 

निरीक्षक तथा अपर सचिव राजस्व बोर्ड 
अगर अायका खाद तथा सिविल पूर्ति तथा 

सरकार के संयात विशेष सचिव 
भमि सुधार उपाय । 
निदेशक स्थानीय निकाय 
अपर संयुक्त निदेशक , चकबंदी 


1 


108 


126 


253 


2. उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत के हिसाब से केन्द्रीय 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3. भारतीय प्रासनिक सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 

के नियम 8 के अधीन पदोन्नति तथा प्रवरण 
द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्य क्त 1 + 2 

के 33 1/ 3 प्रतिशत के हिसाब से 
4. सीधी भर्तीद्वारा भरे जाने वाले पद ( उपर्यक्त 

1 और 2 में से 3 घटाकर ) 
5 . उपर्युक्त 4 के 22 . 5 प्रतिशत के हिसाब से 
। प्रतिनियुक्ति रिजर्व . . . 
6 . उपर्युक्त 4 के 5 . 62 प्रतिशत के हिसाब से 

छुट्टी रिजर्व 
7. उपर्यक्त । के 23 . 17 प्रतिशत के हिसाब से 

कनिष्ट पद 
8. उपयुक्त 4 के 11 . 91 प्रतिशत के हिसाब से 

प्रशिक्षण रिजर्ब 


* 


1 


14 


59 


30 


सीधी भर्ती बालें पद 
पदोन्नति बाले पद 


450 
126 


576 


कुल प्राधिकृत संख्या 
* तदर्थ वद्धि के रूप में 36 पद शामिल है । 


87/ 1860 GI - 3 
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THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 26 , 1987 /PAUSA 5, 1909 


[PART II- - Sec . 30 )] 


टिप्पणी : 1. इस अधिसूचना के जारी होने से पहले उत्तर प्रदेश 
Ft 4 STETET 4264T 566071 

2. 7 fafica fania 22- 10-55 & FOSTEOTTO 
संख्या 3350 द्वारा गजट में प्रकाणित किए गए थे । 
उत्तर प्रदेश संवर्ग संबंधित विनियमों को बाद ये निम्नलिखित 
स्वा . का . नि . द्वारा द्वारा संशोधित किया गया था । 

462 la 16 - 10 - 74 , 
946 OTTO 24 - 12- 76 , 
1279 at 28- 10 - 78 , 
471 arta 8 - 8 - 79 , 
446 AT 24- 7 -80, 
324 28- 3-81, 
750 T 15 - 8 -81 3177 
900 gr te 20-12-83 

[s10 11031/29 /86- 97047TO ( 11) -- ] 


Registrar Co-operative Societios 
Director, Administrative Training Institute 
Director of Industries 
Commissioner and Project Adıninistrator , 
Arca Development 
Excise Commissioner 
Cone Commissioner 
Special Secretary to Government 
Special Ollicer 10 Agriculture Production 
Commissioner and ex- officio Special/ Joint 
Secretary to Government 
Secretary , Board of Revenue 
Joint Secretary 
Adelitionul /Joint Director National Savings 
Cuni-Special /loint Secretary to Government 
Director, Planning Research and Action 
Division and Director, Evaluation & Training 
Division - eun -Special /Joint Secretary to 
Governinent 
Additional/ Joint Director of Industries 
Labour Commissioner 
Additional/ Joint Labour Commissioner 
Inspector General of Prisons 
Additional Registrar , Cooperative Societic : 
Addl./ Joint Sales Tax Commissioner 
Director of Panchayats 
Director of Information & Special 
Joint Secretary to Government 
Director of Trnining and Employment 
Director of Harijan and Social Welfare 
Secretary, Public Service Commission 
Collector, and District Magistrate 


G .S . R . 961. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) , lead with suh -rule ( 1 ) , and the first proviso 
to sub -rule ( 2 ) , of rule 4 of the Indian Administrative Ser 
vice ( Cudre ) Rules, 1954, the Central Government in con 
sultation with the Government of Uttar Pradesh hereby makes 
the following regulations further to amend thc Indian Ad 
ministrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
1955 , namely : 

1 . ( 1 ) Those regulations may be called the Indian Adminis 
trative Service ( Fixation of Cadro Strepgth ) 1 enth Amend . 
ment, 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Servico 
(Fıxation of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , for the head 
ing Uttar Pradesh and the entries occurring thereunder the 
following shall be substituted , Damely ; - - 


Inspector General of Registration - cum 
Chief Jaspector of Stamps- cum - addl. 
Secretary , Bourd of Revenue 


1. 
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Adul. /Deputy Comunissioper, Food and Civil 
Supplies -cim - Joint /Special Secretary to 
Government 
Deruty Lond Reforms Commissioner 
Director of Local Bodies 
Adelitionni /Joint Director of Consolidation 
Director, Burcall of Public Enterprises- cum 
Joint / Special Secretary to Government 


UTTAR PRADESH 
Senjor posts under the Government 
Chlef Secretary to the Government 
Chairman, Board of Revenue and Adviser , 
Land Reforms 
Member, Board of Revenue 
Agricultural Production Cominissioner 
Chairman , Public Services Tribunal 1 , 2 & 3 
Chairman, Administrative Tribunal & 
Chairman, Vigilance Commission 
Principal Secretary to Government 
Chairinan , Public Services Tribunal 4 & 5 
Chairman , Administrative Tribunal 2 
Commissioner of Division 
Socretary to Government 
Commissioner for Consolidation 
Secretary to Chief Minister 
Secretary to Governor 
Sales Tax Commissioner 
Transport Commissioner 


Director Scheduled Custes and Scheduled 
Tribes -cun - Additional Director, Harijan and 
Social Welfare 
Director of Tourism 
Relicf Commissioner -cum -Special 
Joint Secretary to Government 
Director , Urban Land Coiling 
Regional Food Controller 
Joint /Deputy Development Commissioner / 
Adelitional/ Joint Deputy Project Administrator, 
Area Development / Project Director -cuni 
Chief Development Officer 
Duecior of Rehabilitation - cun - Additional 
Joint Project Administrator Tohri Dam 
Project 


[ भाग II -- 23( i )] 


भारत का रा - पत्र : दिगम्बर 26, 1987/पौष 5, 1909 
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Staff On - ci tu Chief Suurhally- C11 -Speed 
Toint Secretary to Gum ent und Diector , 
Revenue lntelligence 
Entertainment Tits Commissioner 
Director Handkom 
Director ( Administration ) Medical, Health 
and Family Welfale 


271 


2. 


253 


5. 


6 . 


Central Deputation Reserve at the late of 
40 per cent of 1 above 

108 
Posts to be filled hy proinotion and Selection 
under Rule 8 of the ludian Administrative 
Şcrvice ( Recruitment ) Rules , 1954 , at de 
iate of 33 - 1 / 3 per cent of itcm 1 + 2 above 126 
Posts to be filled by Direct Recruitincut 
( 1 and 2 niillus 3 above) 
Deputntion Reserve at the sale of 22 .5 ! !! 
Lent of 4 above 
Leuve Rescryo at thc rate of 5 .62 per cent 
of 4 above 
Junior posts at the ratc of 23 . 17 per cent 
of 4 above 

Training Reserve at the rate of 11. 91 per cent 
of 4 above . 
Direct Recruitment Posts 

450 
l roniulion posts 

126 
Total authorised Strength 
" Include 37 posts us ad- hoc increase . 


अधिक वेतन वाले पद सारणी में पहले 
कानम में उल्लिखित " उत्तर प्रदेश " प्रविष्टि लथा 
दुभरे जार तीसरे कालमो मे दी गई तत्स्थानी 
विलिया के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात् : --- 
" उत्तर प्रदेण " 
गरकार के समय निष 

रु . 8, 000/- प्र . मा . 
अध्यक्ष, राजस्व बोई , तथा सलाहकार 
भूमि सुधार 

रु . 8, 000/ - प्र . मा . 
मदस्य, गजस्व बोई 

रु . 7300-100- 700() 
कृषि उत्पादन आय का 

रु . 7300- 100- 7600 
अध्यक्ष, प्रशासनिक अधिकरण तथा 
अध्यक्ष, सतर्कता आयोग 

रु . 7300-100- 7600 
सरकार के प्रधान सचिव 

रु . 7300- 100- 7600 
अध्यक्ष, लोक सेवा अधिकरण 4 और 5 

रु . 5900- 200- 6700 
अध्यक्ष , प्रशासनिक अधिकरण रु . 5900- 200- 6700 
प्रमण्डल आयुवन 

यथोपरि 
मरकार के सचिव 

यथोपरि 
चकबन्दी आयुक्त 

यथोपरि 
मला मंत्री के सचित्र 

यथोपरि 
राज्य पाल के सचिव 

यथोपरि 
बिक्री कर आयुक्त 

यथोपरि 
परिवहन आय क्त 

यथोपरि 
रजिस्ट्रार सहकारी समितियां 

यथोपरि 
निदेशक , प्रशासनिक प्रशिक्षण संस्थान यथोपरि 
उद्योग निदेशक 

यथोपरि 
आयुक्त और परियोजना 

यथोपरि 
प्रशासक क्षेत्र विकाम 
उत्पादन शुल्क आयुक्त 

यथोपरि 


8 . 


576 


Note: - ( i) Prior to issue of this notification the total autho 
rised strength of Uttar Pradesh was 566 . 

(ii) The Principal Regulations were published in the Gazelle 
vide SRO No. 3350 dated 22nd October , 1955. The Regula 
tions in respect of Uttar Pradesh cadre have been subsequent 
ly amended vido GSR Nos. 426E dated 16th October , 1974 , 
946E dated 24th December, 1976, 1279 dated 28th October , 
1978 , 471E dated 8th August, 1979, 446E dated 24th July , 
1980, 324 dated 28th March, 1981 , 750 dated 15th August, 
1981 and 900E dated 20th December, 1983. 

[ No . 11031 / 29 / 86- AIS ( II )- A ] 


गन्ना आयुक्त 


यथोपरि 


सा . का . नि . 962 . --भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( वेतन ) नियमावली , 1954 के नियम 11 के साथ पठिन 
अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, फेन्द्रीय सरकार उत्तर प्रदेश सरकार के परामर्श से 
भारतीय प्रशासन मेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में और 
आगे संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा 
( घेतन ) दमबां संशोधन नियमावली , 1987 है । । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

से प्रवृत होंगे । 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में 
( क ) " अनुसूची - - [II- क में राज्य मरकारों के अधीन 

भारतीय प्रशासनिक सेवा में समय येतनमान से 


( ख ) अन मुची III- ख --- राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 
प्रशासन सेवा के वरिष्ठ वेतनमान में वेतन लेने वाले पद (जिसमें 
समय वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेसन वाले पद शामिल 
हैं ) मारणी के पहले कालम में उल्लिखित " उत्तर प्रदेश " प्रविष्टि 

या दुसरे कालम में दी गई तत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात : - - 


सरकार के विशेष सचिव 


कृषि उत्पादन आयुक्त तथा सरकार के पदेन 
· विशेष संयुक्त सचिव के विशेष अधिकारी 


. 


. 
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टिप्पणी ---सून नियम दिनाक 14- ) 1951 के गजर संध्या 

158 रा पकाशिल का गए थे । उन्न . प्रदेश के गवंच में 
मूल नियमो की अनुसूची H का बाद में निम्नलिखित मा . 
का नि० द्वारा संशोधित किया गप्रा था । 5 नारीख 
28- 2- 74 127 ई नारीख 16-1 (9- 7 1 ) 17ई नारीख 
2 - 1 2- 76 नया 447 ई तारीख 24- 7 -80 , 901 ई 
दिनाक 20- 12- 1983. 


GSR . 90 .2 - --In etorty of the powers watered 
by sub - scutii ( 1) of Sution 3 of the All India Suivics 
Act , 1951 ( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Ad. 

ministrative ServIL (Pay ) Rules , 1954 , the Cenijal Govtin 
ment is consultation with the Govarnment of the Pradesh 
hereby make this following iules lurthci to ndihe india 
Adınınstrative Service (Pay ) Rules, 1914 , namely : 


( 1 ) Incrule , mis by called the ludian Administrative 
Service ( Pay ) Tenth Amendment Rules , 1987. 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the oliicial garetto 

2. In the Indian Adhillustralive Stus Inc ( Pay ) Rules , 1954 -- 
( 1) In Schedule III - A posts carrying pay boic the time 

scale in the Indian Adounisiatiya Survive under the 
State Governants , in the Tably , for the entiy 
“ Uttar Piaduy " occuiing ill the first column and 
the wiresponding entries in the second and thuid 
columns, the following shall be substituted , namely .- - 


सचित्र , राजस्व बोर्ड 

सय क्त सचिव 
अपर संय क्त निदेशक, राष्ट्रीय बचत तथा 
सरकार के संयुक्त / उप सचिव 
अपर संयक्त उद्योग निदेशक 
श्रम आयुक्त 
अपर संयुक्त श्रम आयुक्त 
कारागार महानिरीक्षक 
अपर रजिस्ट्रार सहकारी समितियां 
अपर संयुक्त बिक्री कर आयुक्त 
पंचायत निदेशक 
निदेशक सूचना और सरकार के विशेष/ संयुक्त सचिव 
प्रशिक्षण और रोजगार निदेशक 
हरिजन और समाज कल्याण निदेशक 
सचिव लोक सेवा आयोग 
कलक्टर तथा जिला मजिस्ट्रेट 
रजिस्ट्रीकरण महानिरीक्षक तथा स्टाम्प मुख्य निरीक्षक 
तथा अपर सचिव राजस्व बोर्ड 
अपर / उप आयुक्त , खाद्य और सिविल पूर्ति 
तथा सरकार के संयक्त /विशेष सचिब 
भूमि सुधार उपायुक्त 
निदेशक स्थानीय निकाय 
अपर संयुक्त निदेशक चकबन्दी 
निदेशक , सार्वजनिक उद्यम ब्यूरो तथा सरकार के 
मंयुक्त/विशेष सचिव 
निदेशक , अनुसूचित जातियां तथा जन जातिया तथा अपर 

निदेशक हरिजन तथा समाज कल्याण 
पर्यटन निदेशक 
राहत आयुक्त एवं सरकार के विशेष सयुक्त सचिव 
निदेशक , शहरी भूमि हदबन्दी 
क्षेत्रीय खाद्य नियत्रक 
संयुक्त / उप विकास आयुक्त अपर सयुक्त / उप परियोजना 

प्रशासक क्षेत्र 
क्षेत्र विकास परियोजना निदेशक सह म ख्य विकास अधिकारी 
पुनर्वास निदेशक तथा अपर / संयुक्त परियोजना प्रशागका , 

टिहरी बांध परियोजना 
मुख्य सचिव के स्टाफ अधिकारी तथा सरकार के विशेष 

संयुक्त सचिव तथा निदेशक , राजस्व आमूचना 
मनोरंजन कर आयुक्त 
हथकरघा निदेशक 
निदेशक ( प्रशासन ) चिकित्सा, स्वास्थ्य तथा परिवार कल्याण 

[ सं० 11031/ 29 / 86- अ०भा०से• II ( ख )] 


" Uttar Pradesh 
Caief Secretary to Government Rs. 8000 / - p . m , 
Chaliman, Board of Revenue and Rs. 8000/ - p. m. 

Adviser , Land Reforms. 
Mcmbur, Board of Revenuc 

Rs. 7300- 100- 7600 
Agriculture Production Cominissioner Rs. 7300 - 100 - 7600 
Chairman , Administratie llibunal 
& Chairman, Vigilance Commi 
SS1011 

Rs. 7300-100- 7600 
Primsipl Savistary to Govaranment Rs. 7300- 100 - 7600 
Cliairman , Public Services Tribunal 
4 & 5 

Rs. 5900- 200 - 6700 
Chairman , Administiative Tribunal Rs . 5900 - 200 - 6700 
Commission of Division 

Rs. 5900 - 200- 6700 
Secretary to Government 

Rs. 5900 200- 6700 
Commissioner for Consolidation Rs. 5900-200 -6700 
Secretary to Chief Minister 

Rs 5900- 200 -6700 
Secretary to Governor 

Rs, 5900- 200-6700 
Sales Tax Commissioner 

Rs. 5900- 200 -6700 
Transport Commissioner 

Rs. 5900-200-6700 
Registrar Cooperative Societies R ; 3900 - 200-6700 
Director, Administrative Training In 
stitute 

Rs. 5900 -200- 6700 
Director ol Industries 

Rs . 5903- 200 -6700 
Compussioner and Project Adınıis 

tiator, Alca Development Rs. 5000 - 200- 6700 
L \cise Commissioni 

Rs 5900-200-6700 
Cane Commissioncı 

Rs. 5900- 200- 6700 


( b ) In schedule Ill B Posts carrying pay !ll the sunior tale 
of the Indian Administrative Service under the State Cover 
muts (including posts carrying special pay in addition to 
pay in the time scale ) in the Table, for the nctry "Uttar 


माग II -- 


3 (i )] 


राजपा : दिसम्बर 26, 1987/पोप 5,1909 
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नई दिल्ली , 9 दिसम्बर, 1987 
गा का नि० 963 -- - भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( संवर्ग ) नियमावली , 1954 के नियम के उप नियम 
( 2 ) के माय पठिन , अग्धिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदन शक्तियों का पांग करने हए , केन्द्रीय सरकार परियाणा 
सरकार के पराम गे , भारतीय प्रशासनिक मया ( गंवर्ग 
पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955 में आर आगे 
संशाधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाती है , अर्था । : ---- 

( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 
मेवा ( गंवर्ग ) पद संख्या का नियतन ) नोवां संशोधन विनियमा 
वली, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त 


Pradesh " occuring in the first column and the corresponding 
entries in the second column, the following shall be substituted , 
namely : - -- 

Special Secretary to Government 
Special Officer to Agriculture Production Commissioner 

und ¢X - ciflinio Spcciai/ Joint Secretary to Governdieni 
Sauretary , Drond of Revome 
Joint Secretary 
Additioint1Joint Director , National Savings. cum- Srccial/ 

Joint Secretary to Government. 
Additional/joint Director of Industries Lubuur Commis 
sioner Additional/Joint Labour Commissioner 
Inspector General of Police Prisons 
Addl. Registrar , Cooperative Societics 
Addl./ Joint Sales Tax ( 01110issione 
Dircear of Panchayata 
Director of Inm uona Special Joint Secretini s lo ciori. 
Direului uf laining and Employment 
Duector of Marijan and Social Welface 
Siccretary , Public Service Commission . 
Collector and District Magistrate 
Inspector General of Registration-curi - Chief Inspector 

of Stamps-cum -Addl. Secretary , Board of Revenuc . 
Adell./ Deputy Commission , Food und Civil Supplics 

cum- Joint/ Special Secretary to Government , 
Deputy Land Reforms Commissioner 
Director of Local Bodics 
Additional/ Joint Dircctor of Consolidation 
Dircctor , Bureau of Public Interprisoy -cum - Joint/Secual 

Secrctary to Government . 
Durcclor . Schedulcs Castes und Sclicdulcd Tribcs -cum 

Additional Diructor, Harijun and Social Welfare 
Director of Tourism . 
Relief Conimissioner- cum -Special Joint Sourclary to 

Governıçıt 
Director, Vrban Land Coiling 
Regional Food Controller 
Joint / Deputy Development Coninmissioner/ Additional / 

Joint Deputy Project Administrator, Arca Devclop 

monu/Project Director -cuni- Chief Development Officer 
Direclor of Rehabilitation-culll - Additional /Joint Project 

Administrator lchri Dan Project 
Stall Officer to Chief Secretary-culum - Special/Joint Secretary 

1o Government and Director, Revcuiuc lutclligcucc 
Daterta inucnt Tax Comnussioner 
Director Tlandlooni 
Director ( Administration ) Medical , Health and Family 

Weitare . 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियम , 1955 की अनुसूची में " हरियाणा " 
शीर्षक के नीमे वर्तमान प्रविष्टियों अर्थात : - - 
" उप- सचिव योगमा -तथा -निदेशक , लघु बचन 

के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया 

जाएगा , अर्यास :---- 
" संयुक्त उप - सचिव, योजना -तथा-निदेशक लघु बचन " 
[स० 11031 /15/ 87-म० मा० स : ( i) 

. के०जी०एल० सक्सेना, डेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : -- मस्य नियमों को एस०आर० ओ० संख्या 3350 

दिनांक: 22 अक्तूबर , 1955 द्वारा भारत के 
राजपत्र में प्रकाशित किया गया था । हरियाणा 
के विनियमा को बाद में मगः मा०का०नि० 
संख्या 1089, दिनांक 6- 10- 1973, 980, 
दिनांक 14- 9- 1971, 471 ई दिनांक 29- 8- 75, 782 

ई पिनांक 31- 8-1976, 126 दिनाक 29- 1- 1977, 
___ 1125 दिनांक 16- 9- 1978, 1277 दिनांक 

28- 10 - 1978, 160 , दिनांक 3- 2 - 1978, 700ई 
दिनांक 17-12- 1980 , 614, दिनांक 1- 7- 1981 

और 931 दिनांक 10- 12- 1983 द्वारा संशोधित 
किया गया था । 


[ No . 11031 / 29/ 86- AIS-(II )- -- B ) 


NOTE : The Principal Rulcs ivere publisleri vidu Gazette 

No. 158 duled 14 -9 - 1954 . Schedule III of the 
Principul Rulcs in respect of Uttar Pradesla were 
Subsequently amended vide GSR NOS. 52E, datest 
28 - 2 -1974 , 427E dated 16 -10 -1974, 947E dated 
21 -12-1976447E dated 24- 7- 1980 and 901E dated 
20th December , 1983. 


Ncy Dclhi, the 9th December , 1987 
G . S. R . 963.- Tu exercise of the powers contcired by sub 
section ( 1 ) of crtion 3 of 11c All India Sciviccs Act, 1951 
(61 of 1951 ) , Icad with sub - rulo ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Servicc ( Cadie ) Rules, 1954, ific Central 
Government in consultation with the Governn.cnt of Har 
yava lietchy makes the following regulations further to amend 
ile Indian Actriscritive Service ( Fixation of Crdre Stren 
gh) Regulations, 1955 , navvely . -- 
I . 11 ) Tliese regulations may be called the Indian Adininis 

trative Servicc ( Fixation of Cadrç Strength ) Ninth 

Amendment Regulations , 1987 , 
(2 ) They shall come into force on lle date of their 

publication in the Official Gazetic . 
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2. In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955, under the 
hending Haryana for the existing Entries , namely : - - 
" Deputy Secretary, Planning -curn 

Director, Scall Suvings 
the following entries shall be substituted , namely in 

" Joint Deputy Secretary , Planning 
cum -Director, Small Savings 

__ [ No. 11031/ 15 /87- AIS (II)- A ] 
K . B . L . SAXENA, Desk officer 


निदेशक , संगणक केन्द्र , सांख्यिकी विभाग ( 2250 -2500 
२० ) के पद को 27 - 12- 86 ( सा० से . नि० 1124 दिनांक 
27 - 12- 86 के रूप में प्रकाशित दिनांक 19- 12- 86 
की अधिसूचना संख्या 12011/ 4/ 86- भा० मा 
से० के माध्यम से ) ) भारतीय सांख्यिकीय सेवा 
के संबर्ग में शामिल करने पर, कार्यकारी निदेशक , संगणक 
केन्द्र , सांख्यिकी विभाग के पद का वेतनमान 27-12-86 
से 5900- 200- 6700 रु० पर संशोधित किया गया है । 


Notc , - Tlie Principal Regulations were published in the 

Gazette of India vide SRO No. 3350 dated the 
22nd October , 955. The Regulations in respect of 
Haryana were subsequently amended vide GSR 

Nos. 1089 dated 6 - 10-1973, 980 dated 14 . 9 - 1974, 
4710 dated 29- 8-1975 , 782E dated 31- 8 - 1976 , 126 
dated 29 - 1 - 1977 . 1125 dated 16 - 9 - 1978 . 1277 dated 
28- 10 - 1978, 160 dated 3 - 2 -1979 , 700E dated 
17- 12 - 1980, 614 dated 4 - 7- 1981 and 931 dated 
10 -12- 1983. 


[ संख्या 11025/ 5/ 87-भा० स० से० ] 

आर० एम० सुन्दरम , अवर सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 
New Delhi, the. 13th November, 1987 


योजना मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 
मई दिल्ली, 13 नवम्बर, 1987 
साका० नि0 96 4 :---- वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड स्तर II 
( 2250- 2500 रु० ) तथा स्तर I ( 2500- 2750 र० ) 
के पदों को 5900- 6700 रु . के प्रतिस्थापन वेतनमान 
सहित संगठित केन्द्रीय सेवाओं में विलय करने के निर्णय 
के अनुसरण में , जैसी कि व्यय विभाग विस मंत्रालय की 
दिनांक 13 मार्च 1987 की संकल्प संख्या एफ 14 ( 2 )/ 
आईसी/ 86 के मद 1 ( क ) ( IV ) के जरिए चौथे केन्द्रीय 
बेसन आयोग द्वारा सिफारिश की गई है तथा कार्यकारी 


G . S . R . 964 . --In pursuance to the decision to merge posts 
in scnior Administrative Grade Level II ( Rs. 2250-2500 ) 
and Level I ( Rs. 2500 -2750) in the organised Central Ser 
vices with the replacement acale of Rs. 5900- 6700 , as re + 
commended by the Fourth Central Pay Commission. vido 
item 1( a )(iv ) of the Department of Expenditure, Ministry of 
Finance Resolution No . F. 14 ( 2 )/IC/ 86 , dated the 13th 
March , 1987 and the encadrement of the post of Exccutivo 
Director , Computer Contre Department of Statistics 
( Rs . 2250 - 2500 ) in the Indian Statistical Service ( Super -time ) 
Scale II) w . c. f. 27 -12-86 ( vide notification No . 12011 / 4 / 86 
ISS dated 19 - 12 -86 published as GSR 1124 dated 27- 12 - 86 ) , 
171c scale of pay of the post of Exocutivo Director , Compu 
ter Centre. Department of Statistics is revised to Rs . 5900 
200 -6700 w . s .f. 27 -12- 86 . 


[ No. 11025 / 5 / 87- ISS / 
R. M . SUNDARAM, Under Secy . 


नई दिल्ली , 1 दिसम्बर, 1987 
मा . का . मि . 965 :- - भविधान के अनुष 309 फे परन्तुक द्वारा प्रदत सिमों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एसद् द्वारा सांख्यिकी विभाग , 
योगमा मंत्रालय के अधीम केन्द्रीय सांखिनो संगठन, औधोगिक सांखियको पक्ष ), कलकत्ता में कानसाल आप्रेटर तथा श्री . पी . पुस्तकाध्यक्ष के पदों पर भर्ती 
पनि का नियमन करते हुए, निम्नलिखित निमम बनाते है, अर्थात् :-- 

1. लप, शीर्ष तमा प्रारम्भः- - ( 1 ) इन नियमों को येन्द्रीय सांख्यिकी संगठन , ( औद्योगिक सांख्यिकी पक्ष ( फलफसा ) कोनगोल आप्रेटर तमा डी . पी . 
पुस्तकाध्यक्ष ) भर्ती नियमावली, 1987 फहा आए । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2 लाग. होना:- - ये मिपम इन नियमो के माथ सलग्न अनुमूची के कालम 1 में विनिविष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेसनमान:- - उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तया इनका वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची 
में कासम 2 से 4 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे : 

4 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं आदि:---भर्ती की पति, गाय मीमा, अहसाए तथा उनस पद से संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के काल म 
6 से 13 में निविष्ट के अनुसार होंगे । 
5. अनर्हताएं: - - कोई भी ऐसा व्यमित:- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह करने का अनुबंध किया हो जसका पति अथवा परली जीवित हो , अथवा 
( a ) जिसने पति अयत्रा पटनी के जीवित होते हुए, किसी अन्य व्यक्ति रो विवाह किया हो अथवा विवाह करने का अनुबन्ध किया हो, उस पर 

पर नियुक्ति हेतु पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्र सरकार इस बात में संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह पेग भक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत अनुमत्य 
हो और ऐसा करने के अन्य कारण भी हो, तो ऐसे व्यक्ति को इम नियम से छूट दी जा सकती है । 

6. छूट देने का अधिकार - - जहाँ नन्द्रीय सरकार का मत हो कि एमा करना अनिवार्य है अयना उधिन है. तो कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके 
किमी श्रेणी अथवा व्यक्तियों की श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किसी प्रावधान में छूट दे सकती है । 


[ भाग II - - 


(i ) ] 
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7. अपबाद - - इम नियमों में निर्दिष्ट कोई भी बात केन्द्रीय सरकार द्वारा मा ममय पर इस संबंध में जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुमूमि 
जातियों, अनुमुचित जनजातियों भुतपूर्व सैनिकों व अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए निर्धारण हेतु मेक्षित आरक्षणों शिथिलताओं, माय मीमा में छूट व 
अन्य रियायत को प्रभावित नहीं करेगी । 


अनगुची 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


गप का नाग 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मपन पर अपना गैर अपन पर 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 5 ) 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नगन 


( 1) ( 2) 
कीनसोल आपरेटर * 

मामान्य केन्द्रीय सेवा ममः " ग " 1400- 40 - 1800-2 , - 50 
( 1987 ) अराजपत्रित अलिपिकीय 

2300/- . 
* कार्यभार पर निर्भर करते हुए , परिवर्तन के अधीन 
जी . पी . पुस्तकाध्यक्ष 2* 

मामान्य केन्द्रीय मेवा ममूह "ग " 1400- 40- 1800- . - . - B0 
( 1987) अराजपत्रित अलिपिकीय 

2300/- र . 
कार्यभार पर निर्भर करते हुए परिवर्तन के अधीन 


बयन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मोधी भर्ती के लिए ओक्षिा शैक्षिक तथा अन्य अर्हता 


क्या की गई भेवा का लाभ के . म . से . मीधी भर्ती के लिए आयु मीमा 
(पेंशन ) नियमावली, 1972 के नियम 30 
के अंतर्गत अनुमत्य है । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


( 7 ) 


( 1 ) नही 


26 वर्षों में अधिक नहीं । 

किसी भी मागता प्राप्त विश्व विद्यालय में एक विषय 
( सरकारी कर्मचारियों ने लिए केन्द्र सरकार लग जारी मा में अन्यशाम अथवा गणित अपमा बाणि ? 

की गई हिदायतों अगवा आवेशों के अम्र 35 महित डिसी । 
बपो नमः घट ) 
टिप्पणी:-- आय सीमा निर्धारण की निर्णायक निधि 

प्रत्येक मामले में भारत के उम्मीदवारों में आवेदन 
पत्र प्राप्त करने की अतिम तिथि होगी ( अंदमान 
तया निकोबार द्वीप समूह मया लक्षतीग फे संघ 
शामिल भत्रों में रह रहे व्यक्तियों को गडकर ) 
26 वर्षों में अधिक नहीं 

किसी मो मापता प्राप्त विश्व विद्यालय से पत विषय 
( मरकारो कमारिया या लिए केन्द्र सरकार धारा जारी के रूप में प्रशास्त्र अथवा गणित अथवा बाणिज्य 

पी गई हिदायतों अयवा आदेशों के अनुमार 35 महित रियो । 
वर्षों तक छूट ) 

पोलतोय.- - गुम्माकालग विमान का ज्ञान । 
टिप्पणीः- - आम सीमा निर्धारण की निययिक तिथि 

प्रत्येक मामले में भारत क उम्गोवयारों में आवेदन 
पत्र प्राप्त करने की अंतिम तिथि होगी ( अंदमान 
सथा निकोबार द्वीप समूह गया नक्षही ये संघ 
शामिम मन्नों में रह रहे व्यक्तियों को छोड़कर ) 


( 2 ) नहीं 


- - - 


- - 


- 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धा- परिवीक्षा की अवधि यदि मर्ती पति सया क्या सीधी भर्ती भयवा ग्रेड जिसमें से पदोप्रति 
रित आयु तथा शैक्षिक अर्हताएं कोई हो तो 

पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण नामरण अल्प संविदा 
पदोन्नति के मामले में लागू होंगे । 

बारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने मारा भर्ती की जानी है । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


पुननियुक्ति 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 12 ) 


-- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- -- - - - - - - - 


(1) लागू नहीं होगा। 


( 1) लागू नहीं होगा । 


2 वर्ष 


सीधी भी बालों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा मिमके प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
असफल रहने पर सीधी भर्ती द्वारा । अनुरूप अथमा समकक्ष ग्रेड में 3 वर्षों की 

सेवा रखने वाले व्यक्ति जिन्होंने 1200. 
2040 रु . के वेतनमान में 5 वर्षों की 
सेवा की हो । 
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( 2 ) नाग नहीं होता । 


मीधी भर्ती बालों के पतिसिमि पर स्थानान्ना द्वारा निगो पपिनियक्ति पर गाना 
लिए 2 आफन रहने पर मोदी भी दा । अनाम अयत्रा ममका ग्रेड मे 3 वर्षों की 

सेना रखने वाले व्यक्ति जयया जिन्होने 
1210 ). - 2010 रो वेतनमान में 
7 वर्षों की मेवानी हो । 

| সনা 


मरवारी पुस्तकालय में पुरपकानय कार्य मे 

5 वर्षों में अनुभत्र सहित पुस्तकालय 
विज्ञान मे प्रमाण पत्र रखने वाले व्यक्ति । 


यदि कोई विभागीय पदोन्ननि समिति हो तो उनकी मंरचना मा । 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय गंध लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जागा है । 


( 13 ) 


- 


- 


- 


( 1 ) के सां स ( औद्योगिक सांख्यिकी पक्ष ) कलकत्ता की ममह "ग " वि - लाग नही होता । 
___ भागीय पदोन्नति समिति , जिसमे शामिल है -- 
1. मंयक्त निदेशक, के . मा . स . ( आ . मा . पक्ष ) कलकता- - अध्यक्ष 
2. उप निदेशा ( प्रशासन ) के सां . स ( औ गा पक्ष ) - - मदस्य 
3. उप निदेशध , के . मा स . (ो सा पक्ष ) कलकत्ता - - सदस्य 
4 केन्द्र रारकार के अन्य कार्यालय से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से 
संबंधित अधिकारी ( उप निदेशक के समकक्ष ) जो उम्मीदवारों की उप 
युक्तता पर परामर्श देने में तकनीकी रूप से सक्षम हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ संख्या - 17015/ 5/ 87- स्था . II ] 


मुगुल राय, अगर सचिन 


New Delhi , the 1st December, 1987 


G . S . R 965 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to artilce 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the irethod of ieciuitment to the posts of Console Operator and DP Librarian in the Central Statistical 
Organisation (Industrial Statistics Wing ), Calcutta, under the Department of Statistics, Ministry of Planning, namely ----- 


ei 


1 . Short title and commencement . - (1 ) Tliese rules may be called the Central Statistical Ciganisnt on (Irdu stiai Siat starsW 
Calcutta (Console Operator and DP Librarian ) Recruitment Rules 1987 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi ation in the Oficial Gazette 


2. Application :- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules 


2 Number of posts , classification and scale of pay . The number of the said posts, their classification and the scales of nav 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. :- - The method of recruitpient, age limit, quahfications and other maters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 


5. Disqualification . No person, 
(a ) who has entered into oi contracted a nigrriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any aperson , shall be eligible for appointment to 

any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicahle 
to such person and the other party to the marriage and that there 31€ other grounds for so doing , exempt any rerum from 
the operation of this rule . 


(TTT II- - 75 3 ( 1) ] 
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6 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


7. Savings : Nothing in these rules shall affect reservations, relatation ofage limit and other concessionsrequired to be provided 
for th : Sch : duled Castos , the Scheduled Tribes, ex- servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to tim : in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Number of 

Post 


Scale of Pay 


Whether Selection post or 
non -selection post . 


5 


L 


R9, 1400 -40- 1800 -EB -50- 2300 


Selection . 


1. Console Operator 

General Central Service, 
(1987 ) Group C Non - Gazetted , 

(Non -Ministerial) 
* Subject to variation 

dependent on work . 
load , 


2 . DP Librarian 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 -2300 


Selection 


2 * Gynral Central Service , 
(1987) Group C Non -Gazetted , 

(Non -Ministerial) 
* Subjcct to variation 
dependent on work . 
load, 


Age limit for direct recruits 


Whether the benefit of added years of 
service is admissible under Rule 30 of 
CCS (Pensjon ) Rules , 1972 


Educational and other qualifioatiops rc 
quired for direct recruits. 


8 


No 


Not exceeding 26 years (relaxable for Gov : n - Dugcco with Economics or Mathematics 

ment servants upto 35 years in accordance or Slatistics or Commerce as a subject 
with the instructions ororders issued by tbe from any recogpised Upiversity 
Central Government . 


Note: Tbc crucial date for determining the ogs 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in Ipdla other 
than those in tbe Union Territories of Anda 
mop and Nicobar Islapds and Lakshadweep ) 


No 


Not exceeding 26 years (reloxoblo for Govern - Degree wiib Economics or Matbematics 
ment servants upto 35 years lp accordance of Statistics or Commerce as o subject 
with the instructions or orders issued by the fom any recognised University . 
Central Government . 


Note : The crucial date for determining the age Desirable 

limit shall be the closing date for receipt of Knowledge of Library Science . 
applications from candidates in India ( other 
than those in the Union Territories of Anda 
man And Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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# 


TA 


Whether age and educational 
qualifcations prescribed for 
direct recruits will apply in the 
casc of promottees. 


Period of probation ( if any) Method of recruitment whether by In case of recruitment by promo 

direct recruitment or by deputation ) tion /deputation/transfer įrades 
transfer and percentage of the from which promotion /depu 
vacancies to be Alled by various tation transfer to be made 
methods. 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years for direct recruits 


By Transfer on deputation falling 
which by direct recruitment . 


Transfer on deputation : 
Persons having 3 years servicc 
in the analogo us or cquivalent 
grades or having 5 years ser 
vicc in a scale of day not 
lower than Rs. 1200 -2040 


OR 


Persons having a certificato in 
Library Science with fire years 
expeience of Library work in 
a Government Library , 


If a Dipirmorial Promotion 


Committee exists what is its composition 


Circumstances in which 
making recruitment, 


UPSC is to be consuli diji 


14 


Not applicable 


Group C DPC of CSO (IS WING ) Calcutta consisting of: 
1. JD CSO (IS WING ) Calcutta . - Chairman 
2 . Dv. Dir .( Admn.) CSO ( IS WING . Member . 
3 . Dv. Dir ., C .S .O . ( IS WING ) Calcutta- Member, 
4 . An Oficer belonging to SC /ST ( equivalent to Dy, Director) from another 

Central Government Office who may be technically competent to advise 
th - guitability of candidates . 


Not applicable . 


Group C DCP ofC SO (IS WING ) Calcutta consisting of: 
1. J. D . CSO (IS WING ) Calcutta - Chairman . 
2 . Dv. Dir . (Admo.) CSO (IS WING ) – Member. 
3 . Dv. Dr . CS. O . ( IS WING ) Calcutta - Member . 
4 . An Oficer belonging to SC /ST (equivalentto Dy. Director from another 

Central Government office who may bo to hnically competent to advise the 
suitability of candidates . 


(No. A - 12018 /5 /87 - Pstt .- II) 
MUKUL ROY, Under Sccy. 


[ भाग I - ~ोड 3 (1 ) ] . भारत का राजपत्र : दिसम्बर 26,1987/पौष 5, 1909 
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- - - 
( राजस्व विभाग ) 

सा . का . नि . 987 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
नई दिल्ली, 7 दिसम्बर 1987 

के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सीमा 

शुल्क विभाग ( समूह " ग ") भर्ती · नियम , 1979 का और 
सा . का . नि . 966 राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
सीमा शुल्क विभाग ( समूह " ग " ) भर्ती नियम, 1979 का 

___ 1. (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा शुल्क विभाग 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

( समूह “ग ”) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1987 है । 
अर्थात् : -- 

___ ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मीमा शुल्क 2. सीमा -शुल्क विभाग ( समूह "ग " ) भर्ती नियम , 1979 
विभाग ( समूह "ग ") (भर्ती संशोधन ) नियम, 1987 है । की अनुसूची में : -- 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

(1) आशुलिपिक श्रेणी 2 के पद से संबंधित क्रम स० 
होंगे । 

10 के सामने , 
2. सीमा शुल्क विभाग ( समह "ग ") भर्ती नियम , ( क ) स्तंभ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, 
1979 की अनुसूची में परीक्षक ( मामूली श्रेणी ) के पद से निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् . 
संबंधित क्रम सं , 2 के सामने स्तंभ 12 में , विद्यमान 

20 से 25 वर्ष के बीच 
प्रविष्टि (जिसके अन्तर्गत उसके नीचे का टिप्पण सम्मिलित 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों / अनुदेशों 
नहीं है ) स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
अर्थात् :-- - 

की जा सकती है । ) 
" प्रोन्नति 

टिप्पण: - आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
ऐमे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

तारीख , भारत में अभ्यर्थियों से , उनमें भिन्न 
नियमित सेया की है और ऐसे आशुलिपिक ( श्रेणी 2) और 

जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
आशुलिपिक ( श्रेणी 3) जिन्होंने आशुलिपिक के रूप में 

में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
5 वर्ष नियमत सेषा की है । " 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : मूल भर्ती नियम, सा . का . नि . 672 तारीख 

ख ) स्तम्भ 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, 
12- 5- 1979 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और उनमें 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
सा . का . नि . 195 तारीख 27- 2- 1982 सा . का . नि : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 
529 सारीख 2- 6- 1984 और सा . का . नि . 1249 

समतुल्य । 
तारीख 15-12- 1984 द्वारा संशोधन किया गया । 

( 2 ) अंग्रेजी या हिन्दी आशुलिपि में 120 शब्द प्रप्ति 
[ फा . सं . ए . 12018 / 13 / 87 प्रशा . III -बी ] 

मिनट की गति और अंग्रेजी टंकण में 40 शब्द 

प्रति मिनट या हिन्दी टंकण में 30 शब्द प्रति 
(Department of Revenue ) 

मिनट की गति । " 
New Delhi , the 7th December, 1987 

( ग ) स्तम्भ 9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 
G . S . R . 966 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
Dy makes the following rules further to amend the Customs 

" आयु : नहीं 
Department (Group C ) Recruitment Rules , 1979 , namely :--- 

शैक्षिक अर्हताए : हा : 
1. ( 1) I hese rules may be called the Customs Department 
(Group C ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1987, 

( घ ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 
cation in the Official Cazette . 

प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
2. In the Schedule to the Customs Department ( Group C ) 
Recruitment Rules , 1979, against Serial No. 2 relating to the 

( 1 ) आशुलिपिक श्रेणी 3 के पद से सम्बन्धित 
post of Examiner ( Ordinary Grade ), in column 12 , for the 
existing cntry ( excluding the .Notes thereunder ) the following 

श्रम सं . 11 के सामने , 
entry shall be substituted , namely : 

सम्भ9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 
" Promotion 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - -- 
Upper Division Clerks with 5 years " regular service 
in the grade and Stenographers ( Grade- II ) and Steno 

" पार : नहीं 
graphers ( Grade- III ) with 5 years regular service 
as Stenographer. ” 

शैक्षिक अर्हताएं : हा " 
Note. - - The principal Recruitment Rules were notified vido 
G . S . R . 671 dated 12 - 5 - 1979 and further amended vide G .S . R . 

( ख ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 
195 dated 27- 2 - 1982 , G . S . R. 529 dated 2 - 6 - 1984 and G .SR. 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 
1249 dated 15-12- 1984, 
{ F. No. A . 12018 / 13 / 87•Ad.II. B ] 

" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा ; " 
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( ग ) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- -- 
" प्रोन्नति : विभाग के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों और 
समह " " कर्मचारियत में से सीमित प्रतियोगिता 
परीक्षा के माध्यम से चयन द्वारा , जिन्होंने उस 
श्रेणी में कम से कम 2 वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिनके पास स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट 

अर्हताएं है । " 
टिप्पण : यदि किसी कनिष्ठ व्यक्ति द्वारा उस श्रेणी में , 

सेवा की विहित अर्हक अवधि पूरी करने के 
आधार पर उसकी प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार 
किया जाता है, तो उस श्रेणी में उससे ज्येष्ठ 
मभी व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति के लिए 
इस बात के होते हुए विचार किया जाएगा कि 
उन्होंने उस श्रेणी में विहित सेवा अवधि , पूरी 
नहीं की है किन्तु परिवीक्षा की विहित अवधि 

सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
टिप्पण : मल भर्ती नियम सा . का . नि . 672 तारीख 

12- 5- 1979 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और 
उममें निम्नलिखित द्वारा बाद में संशोधन किया गया : 

( 1 ) सा . का . नि . 195 तारीख 27- 2-82 
( 2 ) सा . का . नि . 529 तारीख 2- 6- 84 
( 3 ) सा . का . नि . 1249 तारीख 15-12- 84 
( 4 ) सा . का . नि . 1128 तारीख 7- 12- 85 


( 2 ) Speed of 120 words per minute in English or 

Hindi shorthand and 40 words per minutes in 
English typewriting or 30 words per minute in 

Hindi typewriting." 
( c ) for the entry under column 9 , the following cntry 

shall be substituted, namely : 
" Age : No. 

Educational qualifications : Yes." 
( d ) for the entry under column 11, the following 

entry shall be substituted, namely :..... 

" By promotion failing which by direct recruitment ; 
( ii) against serial number 11 relating to the post of Steno . 

grapher Grade III , 
( a ) for the entry under column 9 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Age : No 

Educational qualifications : Yes. "; 
( b ) for the entry under column 11, the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
" By promotion failing which by direct recruitment" ; 
( c ) for the entry under column 12, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Promotion : By selection through a limited com 

petitive test from amongst Lower Division 
Clorks and Group D staff in the Department 
with at least 2 years regular service in the grade 
puesossing the qualifications specified in column 


8. " 


Note . - - If a junior person is considered for 
promotion on the basis of his completing tho 
prescribed qualifying period of service in that 
grade, all persons senior to him in the grade shall 
also be considered for promotion ; notwithstand 
ing that they may not have rendered the pres 
cribed qualifying period of service in that grade 
but have completed successfully the prescribed 

period of probation ," 
Note . Principal Recruitment Rules were notified vide 
GSR 671 dated 12th May, 1979 and subsequently amended 
vide : 

( 1 ) GSR -195 dated 27 - 2 - 1982 . 
( 2 ) GSR - 529 dated 2 - 6 - 1984. 
( 3 ) GSR- 1249 dated 15 -12- 1984 . 
( 4 ) GSR- 1128 dated 7 12 - 1985. 

[ F. No. A -12018 / 19 /86- AD .III- B] 


[ फा . सं . ए- 12018 / 19- 86-प्रशा. III - बी ] 


G . S. R. 967. --.In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Customs 
Department ( Group C ) Recruitment Rules, 1979 , namely : - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Customs Department 
( Group C ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


2. In the Schedule to the Customs Department ( Group C ) 
Rocruitmont Rules , 1979 — 
( i ) against sciial number 10 relating to the post of 

Stenographer Grade II 


( a) for the entry under column 7, the following entry 

shall be substituted, narmely : 
" Between 20 and 25 years. ( Relaxable upto 35 years 

in the case of Government servants in acord 
ance with the orders /instructions issued by the 
Central Government ) . 


सा . का . नि . 988 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए स्वापक पदार्थ विभाग ( समूह "ग " और समूह “घ ” 
पद ) भर्ती नियम, 1979 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वापक पदार्थ 
विभाग ( समूह "ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. स्वापक पदार्थ विभाग ( समूह “ग ” और समूह " , " 
पद ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में : - - 

( i ) आशुलिपिक श्रेणी 2 के पद से संबंधित क्रम सं . 
11 के सामने : 
( क ) स्तम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" 20 से 25 वर्ष के बीच " 


Note - - The crucial date for determining the 
ago limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (other 
than those in the Union territories of Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) ." ; 


( b ) for the entry under column 8, the following onlry 

shall be substituted , namely : 
" ( 1 ) Degree from a recognised University or equi 

valont. 
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:- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - --- --- - - - - - - - - -- - -- - -- -- -- - - - - 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों / अनु 

( 3 ) सा , का . नि . सं . 531 तारीख 2 - 6- 1984 
देशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

( 4 ) सा . का . नि . सं . 272 तारीख 16 - 3 - 1985 
शिथिल की जा सकती है । 

( 5 ) सा . का . नि . म . 125 तारीख 15- 2- 1986 
टिप्पग: आय - सीमा अवधारित करने के लिए नि गायक 

[ फा . सं . ए- 12018 / 19/ 86-प्रशा . IIIबी ] 
तारीख , भारत में अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जी 
अंदमान और निकोबार द्वी । तथा लक्षद्वीप में है ) 

G .S .R . 968, — In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम by makes the following rules fuither to amend the Narcotics 

Department ( Group C and Group D posts ) Recruitment 
तारीब होगी । 

Rules, 1979, namely : -- - 
( ख ) स्तम्भ 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, 

1 . ( 1 ) ] hese rules may be called the Narcotics Depart 

sment ( Group C and Group D posts ) Recruitment ( Amend 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् - - -- ment ) Rules, 1987. 

12 ) I hey shall come into force on the date of their publi . 
" ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

cation in the Official Gazette . 
या समतुल्य । 

2 . ) 11 the Schedule to the Narcotics Deportment (Group C 

and Group D pos19) Recruitment Rules, 1979, --- 
( 2 ) अंग्रेजी या हिन्दी आशुलिपि में 120 शब्द 

lis against scrial number 11 relating to the post of Steno 
प्रति मिनट की गति और अंग्रेजी टंकण 

grapher Grade 11, 
में 40 शब्द प्रति मिनट की या हिन्दी 

( a ) for the entry under column 7, the following cntry 

shall be substituted , namely : 
टंकग में 30 शब्द प्रति मिनट की गति । " 

" Between 20 and 25 years ( Relaxable upto 35 years 

in the case of Government servants in accord 
( ग ) स्तंभ 9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 

ance with the orders /instructions issued by the 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्.--- 

Central Government. 

Note. - --The crucial date for determining the 
" आय : नहीं 

age limit shall be the closing date for receipt 

of application from candidates in India ( other 
शैक्षिक अर्हताए . हा 

than those in the Union Territories of Anda 

man & Nicobar Islands and Lakshadweep ) " ; 
( घ ) स्तंभ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

( b ) for tho cntry under column 8 , the following entry 
निम्नलिखित प्रविष्टिः रखी जाएगी , अर्थात : --- 

shall be substituted, namely : - - 
" प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी 

" ( 1 ) Degree from a recognised University or equi 

valent. 
भर्ती द्वारा " . 

( 2 ) Speed of 120 words per minute in English or 

Hindi shorthand and 40 words per minute in 
( ii ) आशुलिपिक श्रेणी 3 के पद से संबंधित 

English typewriting or 30 words per minuto 

in Hindi typewriting. "; 
क्रम सं . 12 के सामने 

( c ) for the entry under column 9 , the following entry 
( क ) स्तंभ 9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 

Shall be substituted , namely :---- 

" Age : No 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्: -- 

Educational Qualifications : Yes "; 
" आयु : नहीं : 

( 1) for the entry under column 11, the following 

entry shall be substituted, namely : 
शैक्षिक अहंताएं : हा " ; 

" By promotion failing which by direct recruitment" ; 
( ख ) स्तंभ 12 में , "प्रोन्नति · स्वापक पदार्थ विभाग " 

( ii ) against serial number 12 relating to the post of Steno 

graplier Giadc III, — 
शब्दों में प्रारम्भ होने वाले और “ चयन द्वारा " 

(a ) for the entry under column 9, the following cntry 
शब्दों से ममाप्त होने वाले भाग के स्थान पर 

shall he substituted , namely : 

" AYC : No . 
निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् : ---- 

Educational qualifications : Yes," ; 
" प्रोन्नति : विभाग के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों और 

( b ) in column 12 . for the portion beginning with the 

words " By selection " and ending with the word 
समूह “ घ ” कर्मचारिवन्द में से सीमित प्रतियो 

and figure "column 8 ". the following shall be sub 

stituted, namely : 
गिता परीक्षा के माध्यम से चयन द्वारा, जिन्होने 

" Promotion : By sclection through a limited com. 
उस श्रेणी में कम से कम 2 वर्ष नियमित मेवा 

petitive test from amongst Lower Division Clerks 
की है और जिनके पास स्तंभ 8 में विनिदिष्ट 

and Group D staff in the Department with at 

least 2 years regular service in the grade pos 
अर्हताएं हैं । 

sessing the qualifications specified in column 8 " . 

Note . Principal Recruitment Rules were notificat vide GSR 
टिपण : मूल भर्ती नियम , सा . का . नि . 673 तारीख 673 dated 12th May , 1979 and subsequently amended vitle : -- 
12- 5- 1979 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और उसमें । ( 1 ) GSR No . 8 dated 18- 12- 1981 . 
निम्नलिखित द्वारा बाद में संशोधन किया गया है । 

( 2 ) GSR No. 710 dated 28-8 -1982 . 

( 3 ) GSR No . 531 dated 2 - 6 -1984. 
( 1 ) सा , का . नि . मं . 8 तारीख 18-12-1981 

( 4 ) GSR No . 272 dated 16- 3 - 1985 . 

( 51 GSR No. 125 dated 15 - 2 - 1986 . 
( 2 ) सा . का . नि . गं . 710 तारीख 28- 8- 1982 

[ F. No. A - 12018 / 19 / 86- Ad.III - B ] 
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सा . का . नि . 969 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भूमि सीमा शुल्क विभाग 
सन्ह "ग " पद भर्ती नियम , 1979 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1 ( i ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क और भूमि सीमा शुल्क विभाग समूह "ग " पद 

भर्ती ( मंशोवन ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजत्रि में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

हांग । 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भूमि नीना शुल्क विभाग 
समूह "ग " पद भर्ती नियम , 1979 को अनुसूची म:---- 
( i) आशुलिपि श्रेगी 2 के पद मे संबंधित क्रम सं . 

8 के सामने : 
( क ) स्तंभ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्: -- 
" 20 मे 25 वर्ष के बीच " 


निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :--- 
" आयु : नही 
शैक्षिक अर्हताए : हा " 
( ख ) स्तंभ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात : - - 
"प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । " 
( ग ) स्तंभ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात: ---- 
" प्रोन्नति विभाग के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों और 
समूह “ घ ” कर्मचारिवन्द में से सीमित प्रतियोगिता 
परीक्षा के माध्यम से चयन द्वारा, जिन्होंने उस 
श्रेणी में कम से कम 2 वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिनके पास स्तंभ 8 में विनिर्दिष्ट 
अर्हताएं हैं । 


( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों / 

अन देशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 


टिप्लग : आय- सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत अंतिम तारीख 

होगी । 
( ख ) स्तंभ 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) अंग्रेजी या हिन्दी आशुलिपि में 120 शब्द प्रति 

मिनट की गति और अंग्रेजी टंकण में 40 शब्द 
प्रति मिनट या हिन्दी टंकण में 30 शब्द प्रति 

मिनट की गति " । 
( ग ) स्तंभ 9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : 
" आयु ; नहीं 
शक्षिक अर्हताएं : हां " 
( घ ) स्तंभ 11 के नीचे क प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात: 
" प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा " 
( ii ) आशुलिपिक श्रेणी 3 ने पद संबंधित कम सं . 

के सामने - - 
( का ) भ ) . नीचे की प्रविधि मेलान पर 


टिप्पण : यदि किस . कनिष्ट व्यक्ति द्वारा उस श्रेणी 

में सेवा की विहित अहंक अवधि पूरी करने के 
आधार पर उसकी प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार 
किया जाता है, तो उस श्रेणी में उससे ज्येष्ठ 
सभी व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोशति के लिए 
इस बात के होते हुए विचार किया जाएगा कि 
उन्होंने उस श्रेणी में विहित सेवा अवधि पूरी 
नहीं की है किन्तु परिवीक्षा की विहित अवधि 

सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । " 
टिप्पण : मूल भर्ती नियम सा . का . नि . गं . 742 

तारीख 5- 5- 1979 द्वारा अधिसूचित किए गए 
थे और उसमें निम्नलिखित द्वारा बाद में संशोधन 

किया गया : - - 
1. मा . का . नि . 5 तारीख 26- 1-2- 1980 
2. मा . का . नि . तारीख 21-6-1980 
3. मा . का . नि . 852 तारीख 28-7-1980 
4 . मा . का . नि . 993 तारीख 27-11- 1981 
5. मा . का . नि . 1150 तारीख 26- 12- 1981 
6. सा . का . नि . 194 तारीख 27- 2- 1982 
7. सा . का . नि . 72 तारीख 13- 1-1984 
8. मा . का . नि . 527 तारीख 2- 6- 1981 
9. सा . का . नि , 530 तारीख 2- 6- 1984 
10. सा . का , नि , 990 तारीख 22- 9- 1984 
11. मा . का . नि . 1248 तारीन 15- 12- 1984 
12. मा . का . नि . 501 तारीख 22- 5- 1985 


[ फा . मं . ए . 120 18/ 10/ 86- प्रशा . -III - बी ] 

प्रकाश चन्द्र . अवर मचिय 


[ भाग II -- बउ ३(i )] 
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NOTE .- - Principal Recruitment Rules were notificd vido 

GSR No. 742 dated 5 -5 - 1979 and subsequently 

amended vide : - - 
1 GSR 5 dated 26- 12 -1980 
2 GSR daled 21 - 6 - 1980 
3. GSR 852 datel 28 - 7 - 1980 
4 . GSR 993 dated 7 - 11- 1981 
5 . GSR 1150 dated 26- 12- 1981 
6 . GSR 194 dated 27- 2 - 1982 
7. GSR 72 dated 13 - 1 - 1984 
8 . GSR 527 dated 2- 6 -1984 

9 . GSR 530 dated 2 - 6 - 1984 
10 GSR 990 dated 22 - 9 - 1984 
11. GSR 1218 dated 15 - 12- 1984 
12 . GSR 501 dated 22 - 5 - 1985 . 


G . S . R , 969. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby nakes the following rules further to amend the 
Central Excise and Land Customs Department Group C 
posts Recruitment Rules, 1979, namely : -- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Excise and 

Land Customs Department Group C posts Re 

cruitment (Amendment ) Rules, 1987 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Central Excise & Land Customs 
Department Group C posts Recruitnent Rules, 1979 , 

(i ) against serial number 8 relating to the post of 

Stenographer Grade II, -- 
( a ) for the entry under column 7 , the following entry 

shall be substitutod , namely : 
" Between 20 and 25 years ( Relaxable upto 35 

years in the case of Governinent servants in 
accordance with the ordersinstructiong issued 

by the Contral Government ) " . 
NOTE. - The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in the Union 
territories of Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep. ) "; 


[ E. No. A - 12018 / 19 / 86- Ad. ]II- B ] 
PARKASH CHANDRA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 14 दिसम्बर, 1987 


सा० का . नि . 970 : – केन्द्रीय सरकार स्वापक 
औरधि औः मन . प्रनावी पदार्थ नियम 1985 के नियम 
5 के अनस रण में नीचे सारणी में विनिदिष्ट मध्य प्रदेश , 
राजस्थान और उतर प्रदेश राज्यों के ऐसे भूभागों को अधि 
मूचित करती है जिनके भीतर 1 अक्तूबर , 1987 से प्रारम्भ 
होने वाले और 30 सितम्बर , 1988 को समाप्त होने वाले 
अफीन वर्ष के दौरान केन्द्रीय मरकार के लिए पोस्त की 
खेती की जा सकेगी । 


( b ) for the entry under column 8 , the following entry 

shall he substituted , namely : 
" (1) Degree from a recognised University or 

equivalent. 


मारणा 
भु भागों का नामाभिधान 


- 


- 


- 


- - 


जिले का नाम 


विस्तार 


तहसीन 


परगना 


__ - - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - 


( 2 ) Speed of 120 words per minute in English or 

Hindi Shorthand and 40 words per minute in 
English typewriting or 30 words per minute 

in Hindi typerwriting." ; 
(c) for the entry under column 9 , the following entry 

shall be substituted , namely . 
“ Age : No 
Educational qualificationg : Yes." ; 
( d ) for the entry under column 11, the following 

_ entry shall be substituted , namely : 

" By promotion failing which by direct recruitment. "; 
( ii) against serial number 9 relating to the post of 

Stenographer Grade III, -- 
(a ) for the entry under column 9, the following 

entry shall be substituted , namoly : 
" Age : No 

Educational qualifications : Yes. "; 
( b ) for the entry under column 11, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" By promotion failing which by direct recruit 

ment." ; 
(c ) for tho entry under column 12 , the following 

____ entry shall be substituted , namely : 
" Promotion.- -- By selection through a limited competi 

tivo test from amongst Lower Division Clerks and 
Giolip D staff in the Department with at least 
2 years regular service in the grade possessing the 
qualifications specified in column 8. " 


___ भाग I -- मध्य प्रदेश राज्य 
1. मंदसौर नीमच, मंदीर , जवाहर लाल नेहरू 

कृषि विश्वविद्यालय , मंदसौर , मनसा , 
भानपुरा, जावड़, मल्हारगढ़, सीतामऊ 

और गरोठ । 
2 रतलाम रतनाम , सेलाना , जोरा और अलोत 
3. झबुआ पेटलवाड़ 
4. उज्जैन खचरोड और माहिदपुर 
5 राजगढ़ जीरापुर 
6. सानागपुर सुमनेर, आगार , नलखेड़ा और बरोट 

भाग II राजस्थान राज्य 
1 कोटा अतर, बरान , रामगंजमंडी, लाडपुरा , 

मंगोद, छाबरा और छीपाबरोड 
2. बूंदी बंदी 
3. चितौड़गढ़ चितौड़गढ़, भडेमर, डूंगला, बेगुन, नियो 

हेरा, छोटी सादरी, बड़ी सादरी , प्रताप 
गढ़ , अरलोद्र गंगरार , कपासान और 
रशमी 


NOTE .- - If a junior person is considered for promotion on 

the basis of his completing the prescribed qualify 
ing period of service in that grade, all persons 
senior to him in the grade shall also be considered 
for promotion , notwithstanding that they may not 
have renderod the prescribed qualifying period of 
service in that grade but liave completed successfully 
the prescribed period of probation." 
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जिले का नाम 


विस्तार 


तहसील 


परगना 


- 


- 


- 


- 


4 शालावाड़ 


झालाराटन , खानपुन, आलेरा , पान 

पहार ,पिरावा और गगधार 


New Delhi, the 14th December, 1987 

G . S. R . 970 - In pursuance of rule 5 of the Narco 
tic Drugs and Psychotropic Substances Rules , 1986 , the 
Corul Gwer.11: 00 hereby notifies the tracts in the States 
of Madhya Pradesh , Rajasthan and Uitar Pradesh specified 
in the Table balow at the tracts within which poppy may be 
cultivated oll account of the Central Government duſing the 
opium Vear comincincing on the Ist day of October , 1987 
and ending with the 30th day of Septeniber, 1988 . 

TABLF 
DESIGNATION OF TRACTS 


5. उदयपुर 


बल्लभ नगर, माबली, धरियावाड़ और 

उदयपुर ( राजस्थान कृषि महा 
विद्यालय का अनुसंधान केन्द्र ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


6 भीलनामा 


मंडालगढ़ , कोटरी और जहागपुर 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7. बांसवाडा 


घाटेल ( केवल मेमिला ग्राम जो जिला 
चितौड़गढ़ की मीमावर्ती तहसील 
प्रतापगढ में है ) 


भाग III -. - उत्तर प्रदेश राज्य 


1. फैजाबाद 


2. आजमगढ़ 


3. गाजीपुर 
4 . बाराबंकी 


मोमलसी , खानदासा , रथ और आचार्य 

नरेन्द्र देव कृषि विश्वविद्यालय , 
कुमारगंज , फैजाबाद । 
नाथूपुर और घोसी । 
जमानिया । 
मूरजपुर , रुदौली - मावई , बसुधी , सतरिख , 
नवाबगंज , प्रतापगंज दरियाबाद , बद्द 
सराय , फतेहपुर , मुबेहा , हैदरगढ़ , राम 

नगर , देवा कुरझी और सिद्दोर । 
मोहनलाल गंज, राष्ट्रीय वनस्पति उद्यान , 
लखनऊ और औषधीय तथा सुगंधित 
पादन केन्द्रीय संस्थान लखनऊ , 
( परगना और तहसील सवर ) । 


5. लखनऊ 


Natne of the 

EXTENT 
District 

TEHSIL /PARGANA 
PART 1- STATE OF MADHYA PRADESH 
1 . Minister Neemuch , Mandsaur , Jawaharlal Nehru 

Krishi Vishwa Vidhyalaya . Mandsaur, 
Manaya , Bhanpura , Jawad, Malhargarh , 

Sitamau and Garoth . 
2 . Ratlam Ratlam, Sailana , Jaora and Alote 
3 . Jhabua Potlawad 
4 . Ujjain Klachrod and Mahidpur 
5 . Rajgarli Jeerapur 
8. Shijapur Suzner , Agar , Nalkheda and Barod. 

PART II - - STATE OF RAJASTHAN 
1. Kota 

Atru , Barajı, Ramganjiandi, Ladpura , 

Singod , Chhabra and Chhipabarod, 
2 . Bundi Bundi. 
3. Chittorgarh Chittorgarh , Bhadesar, Doongla , Begun 

Nimbahera, Chhotisadri, Badi Sadri , 
Pratabgarh, Arnod, Gangrar, Kapasan , 

and Rashmi. 
+. Jhalawar Jhalarapatan, Khanpur , Aklera , Pachpa 

har , Pirawa and Gangdhar , 
5 . Udaipur Vallabhnagar, Mavilli, Dhariawad and 

Udaipur (Research Station ofRajasthan 

College of Agriculture ). 
6. Bhilwara Mandalgarh , Motri and Jalajpur 
7 . Banswara Ghatol (only Sumlia Village bordering 

Tehsil Pratabgach of District Chittor 

garh ), 
PART III - STATE OF UTTAR PRADESH 
1 Faizabad Mogalsi, Khandasa , Ratli and Acharya 

Narundra Dev University of Agriculture , 

___ Kunarganj, Faizabad . 
2. Azanigarh Nathupur and Ghosi. 
3. Ghazipur Zamania . 
4 . Barabanki Surajpur , Rudauli , Mawai, Basaudhi , 

Satrikli, Nawabganj, Pratapganj, Dariya 
bad , Bidhi -Sarai, Fatehpur, Subcha , 

Hnidergarh, Rani Nagar, Deva , Kurshi 

and Sidhaur. 
5 . Lucknow Mohanlalganj, National Botanical Garden , 

Lucknow and Central Justitute of 
Medical and Aromatic Plant, Lucknow 

( Pargana and Tehsil Sadar ) . 
6 . Rui Bareilly Kumhrawan . 
7. Shahjahanpur Jalalabad, Kant , Tilhat, Katra and 

Khera - Bajhera . 
8 . Bi eilly Bareilly, Sancha, Aonla, Sirhouli 

( S ) Sirauli (N ) , Faridpur and Ballia , 

Isapur Farm of ICAR, New Delhi . 
9 . Badaun Badaun, Salempur, Usait, Uihani , Satasi, 

Bisauli, Islamnagar, Sahaswan and Kot. 
[ No. 4/87-- F. No . 616/2/87- OPIUM] 

V . KANNAN , Under Secy. 


6. रायबरेली 


कुम्हरावन । 


7. शाहजहांपुर 


8 . बरेली 


जलालाबाद , कान्ट , तिलहर , कटरा और 

खेड़ा बाजहेरा । 
वरेली , सनेहा, अनोला सिरौली 
( एस ) मिरौली ( एन ) फरीदपुर 
और बलिया , मसापुर, भारतीय कृषि 
अनुसंधान परिषद् , नई दिल्ली का 
फार्म । 


9. बदाय 


बदायूं सलेमपुरः उसैट , उझानी , सतासी , 
बिसौली , इस्लाम नगर , सहसवान 
और कोट । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 4/ 87-फा० सं० 616/ 2/ 87-अफीम ] 

बी० कण्णन, अवर सचिव 


[ भाग II - - 


(i ) ] 
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खाप एवं नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

नागरिक पूर्ति विभाग ) 

संबई, 30 नवम्बर, 1987 
सा . फा . नि . 9761 . - - राष्ट्रपति, सरिधान के मनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वायदा बाजार आयोग वर्म । 
भी नियम , 1958 को , जहाँ तक उनका मंबंध अपर श्रेणी लिपिक के पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रोन करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने से लोप किया गया है, पाय और मागरिक पूर्ति मंत्रालय , मागरिक पूर्ति विभाग के वायदा बाजार आयोग , बम्बई में अपर श्रेणी लिपिक के 
परों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम वायदा बाजार आयोग ( अवर श्रेणी लिपिक ) बाप एवं नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
( नागरिफ पूर्ति विभाग ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसका उनके वेतनमान यह होगा/होंगे जो इससे इन नियमों में उपा 
पर मनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में पिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य भईताएं मावि :- - उपत पदों पर भर्ती की पद्धनि, आयु सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्संभ 6 से 14 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरर्हता : -- वाह व्यक्ति -- 
( क ) निसने ऐसे व्यक्ति से जिसका "पति " या जिसकी "पत्नी " जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर मियुक्ति का पाव नहीं होगा, 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की बाबत आदेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 8. व्यावृस्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरमणों , आयु सीमा में छूट और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की संख्या 
- - - - -- - -- - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - -- -- - 


___ चयन पद अथवा अपयन पद 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - -- - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
3 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


अपयन पद 


अपर श्रेणी लिपिक 20* ( 1987 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " सी " 
अराजपत्रित गैर-लिपिक वर्गीय 


रु . 950- 1150-4 . रो .- 25 
1500 


- .. . -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए आय सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

व्यक्तियों के लिए विहित आय 
(पेंशन ) नियम 1972 के 

और शैक्षिक अर्हताए प्रोग्नत 
नियम 30 के अधीन अनुमेय है 

व्यक्तियों को दशा में साग 
या नहीं 

होगी या नदी 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - -- - - -- -- -- - -- - -- -- - - - - - - 
18 से 25 वर्ष के अन्दर केन्द्रीय सरकार 
पारा जारी अनुदेशो या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु मीमा अवधारित करने के 
लिए कर्मचारी चयन आयोग द्वारा निरिका 
की गई तारीख निर्णायक होगी । 
87/ 1860 GI - 5 


(i ) मान्यताप्राप्त कोई अथवा विश्वविद्यालय से हो कासम 11 में निर्दिष्ट सीमा 
मैट्रिक अथवा तत्सम अर्हता 

सक । 
(ii ) अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट को 

गति और हिन्दो टेकण में 25 रामप्रति 
मिनट । 


- 


- - 


- - 
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परिवाना की अवधि यदि कोई भर्ती की पति/मतों सीधे होगी या प्रतिनियुक्ति म्यानामरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानामरण 
द्वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणिया जिनसे प्रोनति/ प्रति . 
निमुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा 


10 


11 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


12 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
कालम 11 को तरह 


2 वर्ष 


-- - - - - - - - -- - - - - - - 
(i ) कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधे भर्ती द्वारा 90 प्रतिशत रिक्तियां भरी जायेंगी । 
( ii ) विभागिय अहंता प्रतियोगिता आधार पर ग्रुप " से " समुह "प " कर्मचारियों में से जिम्होंने 

मैट्रिक अपया सत्सम अर्हता प्राप्त की है और समूह " , " में 5 वर्ष नियमित सेवा पूरी 
की है, इनमें से विभागिय प्रतियोगिता आधार पर 5 प्रतिशत रिक्तियां परी जायेगी । 
प्रतियोगता योग्यता के लिए ज्यादा से ज्यादा 45 वर्ष की सीमा ( 30 वर्ग नक की मीमा 

मनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के लिए । ) 
टिप्पण - ( क ) संबंधित वर्ष की संबंधित रिक्तियां मागे नहीं बढ़ाई जाएंगी । ( ब ) कमान 
(ii ) के अंतर्गत उपलब्ध रिक्तियों की संख्या से अगर कथित प्रतियोगिता में अहंता प्राप्त 
कर्मचारियों की संख्या ज्यादा है तो अनुवति वर्ष में उपप्त होने वाली रिकियों के लिए 
ऐसे ज्यादा कर्मचारियों को विचाराधीन लिया जाए ताकि पहले प्रतियोगिता में अर्हता प्राप्त 
कर्मचारी उनके बाद अर्हक होने वाले कर्मचारी के पहले विचार किए आए । 
( iii ) ग्रुप "3r कर्मचारियों में जो मट्रिक अथवा सत्सम अर्हता रखते हैं में से वरिष्ठता 

तथा योग्यसा आधार पर 5 प्रतिशत रिक्तियो भरी जायेगी । 


- - - - - - - - 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो, उसकी संरचना क्या है 


किस स्थिति में लोक संघ सेवा आयोग के साथ भर्ती करने के 
लिए परामर्श लिया जाता है 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


-- - - - - - - - - - - - - - 


लाग, नहीं 


अध्यक्ष 


प्रप " सी " विभागीय प्रोग्नति समिति 
सचिव ( पायदा बाजार भायोग ) 
निवेशक ( वस्तु ) ( मायदा बाजार आयोग ) 
सहायक सचिव ( वायवा बाजार आयोग ) 
अधीक्षक ( वायदा बाजार आयोग ) 


सदस्य 
सदस्य 
सचिव 


[ साईल संख्या : ए- 12013/ 86 - प्रशासन-III ] 

योमतो शोसा शास्त्री , अध्यक्षा 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies ) 

Bombay , the 30th November , 1987 
G. S. R971... In exercise of the powers conferred by the priviso t article 309 of the Constitution and in 
surersession of the Forward Markets Commission Class JJI Recruitment Rules, 1958 , in so far as they relate to the post of 
Lowor I ivisio :1 Clark , except as respects things donc or committed to have been done before such supcrsession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Lower Division Clerk in the Forward 
Markets Commission, Bombay , in the Ministry of Food and Civil Supplics, (Department of Civil Supplics ), namely : 

1 . Short Titlc and commencement. ---( 1) These rules may be called the Forward Markets Commission (Lower Division Clerk ), 
Ministry of Food and Civil Supplies ( Department of Civil Supplies) Recruitment Rules, 1987. 

(2 ) They shall come into forcewithe date of their pul licaion in the OfficialGazette . 

2. Number, classification and scale of pay . - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specifice in the columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. ---The method of recruitment : o the said post, age limit, qualifications 
and other metiers relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid . 

4 . Disqualifications- No person , -- 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

(6 ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post. 


( 


II 


3 (1 ) ] 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such purson and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from 
operation of this rule . 

5 . Power 10 relax .- -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expodient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect in any class or category of 
persons. 

6. Saving- -Nothing in these rules shall effect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribcs, Ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Governmcat freni tiiru tu liinc in this regard . 

SCHEDULE 


NLP 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


2 


Lower Division Clerk 


Rs. 950 -20 - 1150-EB- 25- 1500 . 


20 * (1987) 
+ Subject to variation depen 

dent on workload. 


General Central Service 
(Group C ) Non -Gazetid , 

Non -Ministerial. 
- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - -- - - - - 


- 


- - 


- 


L 


I 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - -- - - - - 
Whether sclection post 
or pon -selection post 


- 
Age limit for direct recruits 


... - - - - - - - - - 
Educational and other quallicatiuns 
required für dircct recruitment 


Whether benefits of 
added years of service 
admissible under rule 3 : 
of the Central Civil 
Scrvices (Pension ) Rules, 

1972 


Non -selection 


No 


Between 18 and 25 years (Rclaxable 

for Government bivants upto 35 
years in accordance with tho instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government ). 
Noto : Tho crucial dato for dotermia 

ing the ago limit shall bo as fixed 
by the Staff Selection Commission . 


- - - - - - - - 

- - - - - - 
(i) Matriculalica or equivalcut qua 

lification from a recognised 

Board or University , 
(1 ) A typing speed of 30 words 

per minute in English or 25 
words per plaute In Hindi. 


Whether age and education 
nal qualifications prescribed 
for direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Period of probation, Method of recruitnient whether by direct 
if any 

recruitment or by dcputation / Transfer de 
percentage of the vacancies to be flicd 
by various methods 


In case of focruitment by 
promotion /deputatlon / trans 
fer graacs from which 
promotion / depuiation / trans 
for to be made 


w 


10 


12 


+ 


Yes , to the extent indicated 

in colunn 11 . 


2 years, 


As stated in column 11 


(i) 90 % of vacancies shall be filled up by 

direct recruitment through Staff Selec 

tion Commission . 
( ii) 5 % of vacancies shall be filled up 

from amongst the Group D staff who 
possess Matriculation or equivalent 
qualification and have rendered 5 
ycars regular service in Group D 
on the basis of a departmental qua 
lifying cxainination . The maxlinum 
age limit for eligibility for examination 
is 45 years (50 years of age for the 
Schoduled Castes and Subeduled 

Tribes ), 
Noto (a ) Unfilled vacancies pertaining to 

a particular ycar shall not be caricd 
over , ( b ) If more of such employees 
than the number of vacancics available 


- - 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 
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11 
under clause (ii ) qualify at tho Bald exa 
mination, such excess oumber of emp 
loyees shall be considered for filling the 
vacancies arising in the subsequent years 
so that the employecs quallfying at an 
earlier examination are considered beforc 
those who qualify at a latter cxamina 


tion. 


( iil) 5 % of the vacancies shall be filled on 

seniority -cum - fitness basis from Group 
D cmployees who possess matricula 
tion or equivalent qualification , 


- 


. . 


- -- 


- - 


- - -- - . - - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 


Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee : 
Secretary ( Forward Markets Commission ) 

- Chairman 
Director ( Commodities ) ( Forward Markets Commission ) - Member 
Assistant Secretary (Forward Markets Commission ) - Member 
Superintendent ( Forward Markets Commission Member Secretary 


( File No. 12013/ 86- Adm. III] 
SMT . SHANTA SHASTRY, Chairman 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


वस्व मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली, 9 दिसम्बर, 1987 
सा . का . नि . 972 : - राष्ट्रपति, विधान के अनुकछव 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास आयुक्त (हस्तभिरूप ) 
कार्यालय के अधीन वर्ग "ग " पदों की भर्ती की पंचति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ ( 1) - - ये नियम विकास आयुक्त ( इ . ) कार्यालय के अधीन यांत्रिक पर्यवेक्षक सामान्य सुविधा सेवा केन्द्र, फर्सबावाद एवं 
महमदाबाद भी नियम, 1987 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम शामकीय राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा इनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा, अर्हताएं आवि : -- उक्त पदों की भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें पूर्वोक्त सूची के स्तम्भ 
5 से 13 तक में दिए गए अनुसार होंगी । 

4. निरईताएं -- बह ग्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , अपवा 
( प ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उपस पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

4. परतु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग बयक्तिक विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अभ्य आधार विधमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकता है । 

5. शिथिस करने की शक्ति : - - अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा फरता मावश्यक है या समीचीन है वहां पार उसके लिए जो कारण सों 
लेपनय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति :--- म नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में सम -समय पर जारी 
किए गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन आतियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करता अपेक्षित है । 
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भनुसूची 


पद का नाम 


पर्यों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- - -- -- - - - - 


- - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - 


- -- 


यौतिक पर्यवेक्षक 


2 * ( 1987 ) 
* कार्यभार पर निर्भर विभिन्मता के अधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ( वर्ग "ग " ) 
अलिपिक वर्गीय अराजपत्रित 


रपये 1600-50- 2300-4 . रो . . 

60 - 2660 


- - -- - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - 


- -- -- - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - 


प्रवरण पर अपवा अप्रवरण पर 


सीधी भर्ती वाले उम्मीववारों के लिए आयु - क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
सीमा 

1972 के नियम 30 के अमर्गत 
अतिरिक्त सेवा वर्ष प्राह्म है 


- - - - - -- - 


- 


5 


साग, नहीं होता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुरेशो 

आदेशों के अनुसार मरकारी कर्मचारियों के 

लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी :- - आयु-सीमा निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि भारत में ( अण्डमान निको 
बार डीप समूह और लक्षद्वीप को छोड़कर 
उम्मीदवारों से प्रार्थना - पत्र प्राप्त होने की 
मंतिम तिथि होगी । उस पद के संबंध में 
जिस पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय द्वारा 
की जानी है, आयु-सीमा निर्धारित करने को 
नियम तिमि रोजगार कार्यालय से नाम 
प्रस्तुत करने के लिए निर्धारित अंतिम तिथि 
होगी । 


- 


- 


- 


सीधी मती वाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


. -- - - - . - -- .. . - - - - - . .. - . - - - - - 


अनिवार्य : ( 1 ) हायर सेकेण्डरी या इसके समतुल्य 
( 2 ) यौनिक अभियंता अथवा वस्त्र प्रौद्योगिकी या इसके समतुल्य , इसके साथ मणीनों और मशीनी औगारों के रखरखाव और पर्यवेक्षण का कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय :- वस्त्र प्रोमसिंग मशीन के रखरखाव का अनुभव । 
टिप्पणी : - - अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनाजतियों/ शारीरिक रूप से विकलांग/ अथवा भूतपूर्व सनिकों के मामले में यदि चयन को किसी स्थिति में सक्षम प्राधि 

कारी की यह राय हो कि इन समुदायों अयवा श्रेणियों के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए इन समुदायों में अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवार चिन संख्या में उपलग्ध मही है तो समम प्राधिकारी के स्व निर्णय पर लिखित रूप से कारण बताकर अनुभव संबंधी योग्यताओं में 
सूट दी जा सकती है । 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो तो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित आयु और पाक्षिक 
महताएं प्रोमति की दशा में लाग होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


साग नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


- 


- - - - - - - 


- 


मी की पति, सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थान 
तरण द्वारा और विविध पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति अयया स्थानांतरण द्वारा भी के मामले में के 
प्रेस जिनवे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति अपया स्थानांतरण किया जाना है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोग्नति समिति विद्यमान है तो उसका गठन क्या है । 


ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाना है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ग " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( केवल पुष्टिकरण के लिए ) : 
1. अपर/ संयुक्त विकास आयुक्त ( प्रशासन से संबंधित ) - - अध्यक्ष 
2. अपर/ संयुक्त विकास आयुक्त (विषय से संबधित ) - - सदस्य 
3. निदेशक (विपणन ) 

-- - सदस्य 
4. उप निदेशक ( अनुसूचित जाति/अनुसूचित 
जम -जातियों के प्रतिनिधि ) 

- - सदस्य 


- 


- - -- - 


- - 


-- 


[ फा . सं . हस्त / वस्त्र /4/5/ 73---प्रशासन- 3] 
ए . के . कुट्टी, संयुक्त विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 


MINISTRY OF TEXTILES 
( Office of the Development Commissioner ( Handicrafts )) 

New Delhi , the 9th December, 1987 
G . S. R. 972 :-- Jn exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby: 
makes the following rules regulating the mothod of recruitment to Group C posts under the Office of the Development 
Commissioner ( Handicrafts ), namely : -- 

1. Short title and commencement (1) These rules may be called the Michanical Supervisor, Common Facility Service Centres 
at Farrukhabad and Ahmedabad under the Office of the Development Commissioner (Handicrafts), Rocruitment Rules , 1987 . 

(2) They shall conie into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay:- The number of the said pust, fts classification on and the scale of 
pay attached thcruto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitinent , age limit , qualifications etc . The method of recruitment to the sald post, age limit, qualifi 
cations and other matters relating thereto , shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 

4. Disqualification - No person, --- 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post, 

Provided that the Central Governmcat may , if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicablu 
to such person and the other party to tho marriage and that there arc other grounds for so dioing , exempt any person from the 
operation of this rule . 

5. Power to relax. - - Where the Central Government is of the opinion that Is is necessary or expendient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules in respoct of any class or category 
of persons. 

6 . Saving ---Nothing in these rules shall affect reservations, relaxabtion of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes, Ex -Serviceren and other special calcgories of persons in accordance with 
the orders issued by tho Central Government from time to time in this regard . 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of post 


Scalo of pay 


No . of Classification 
posts 


Age limit for direct recruits 


Whether sele - 
ction post or 
Non - Selection 
post 


Whether benefit of 
added years of 

service admissible 
under rule 30 of 
Central Civil Ser 
vices ( Pensłon ) 
Rules, 1972 


Ş 


No 


Mechanical 

Supervisor 


* 2 General Central Rs. 1600 - 50 - 
(1987) Service (Group 2300 - EP -61 
* Subject C ) N2 - 2560 . 
to varia - Gazetted , Non 
ation Ministerial, 
depen 
dant on 
Work 
load . 


Not applicable Between 19 lo 25 years, 

(Relaxable for Government Ser 
vants upto 35 years in accor 
dance with the instructions 
orders issued by the Govern . 
ment ). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit hall 
be the closing datc for receipt 
of applications from candi 
dales in India (other than 
those in Andaman and Nico 
har Islands and Lakshadwccp ). 
In case of recruitment 
through Employment Ex 
charges, the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
wrich the Employinent Ex 
changes are asked to suhmit 

names, 
- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and the 
quired for direct recruits 


Period of 
probation , if any 


qualiớications re - Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will aplly in 
the case of promotes 


Method of rectuitnient 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation or transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various n -thods 


- - - 


10 - 


- - - - 


- - 


- - 


Two years 


Direct recruitment 100 % 


- - 

- - - - 
Essential : 

Not applicable 
(1) Higher Secondary or equivalent, 
(ii) Dimploma in Mechanical Engineering 

or Textile Technology or equivalent 
thereto with at least 2 years experience 
In the main .chance and supervision 

of Machines or Machine Touls . 
Desirable : Experience in maintenance of 

Textile Processing Machine , 
Note : The qualification regarding expe 

rience is relaxable at the discretion of 
the Competent Authority for rcasong 
to bo lccorded in writing in the case of 
candidates belonging to the Schedulc 
Caste /Schedulo Tribe/ Physical Handi 
capped or Ex - Servicemen , if at any 
srage of selection , the Competent Au 
thority is of the opinion that suſficient 
nuniber of candidates from these com 
munities or categories as the case may 
bo, possessing the requisitc cxperience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them , 
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In case of recruitments by promotion or 
deputation or transfer , grades from which 
promotion or deputation or transfer to be 
made 


If a Departmental Promotion Commi. 
ttee exists what is its composition ? 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitmont 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 

Committee (for confirmation only) : 
1. Additional Joint Development Co 

mmissioner ( dealing with adminis . 
tration). 

-- Chairman 
2 . Additional/ Joint Development Com 
missioner (dealing with the subject) 

- Member 
3. Director ( Marketing ) - Member 
4 . Deputy Director (Representative 
for Scheduled Caste/ Scheduled Tribes) 

- Member 


[ File No. HB /Tex/ 4/5/78- Admn. III ] 
A . K . KUTTY , Jt. Development Commissioner (Handicrafts) 


उद्योग मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) का कार्यालय 

नई दिल्ली, 14 दिसम्बर, 1987 
सा० का०नि० 973 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लघु उद्योग संगठन ( वर्ग 
२ वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1960 को , जहां तक उनका संबंध चपरासी के पद से है उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व 
किया गया है या करने से लोप किया गया है, उद्योग मंत्रालय के अधीन लघु उद्योग विकास संगठन में चपरासी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लघु उद्योग विकास संगठन ( ममूह “घ ” पद ) भर्ती नियम 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद -संख्या . वर्गीकरण और वेतनमान : - --उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अहेताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता - - वह व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकित पौर विवाद के अन्य पक्षकार को ना । स्त्रीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममी वीर है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों प्रायु -सीमा , में छूट और अन्य रियायटों पर प्रभाव नही डानेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों,. भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

7. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण लेने का दायित्व : - - इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , प्रत्येक व्यक्ति 
जो इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त किया गया है, सिवाय उनके जो शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त है, 3 वर्ष की अवधि के लिए 
होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 

परन्तु होमगार्ड का महाकमांडेंट प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्यपालन और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को देखते 
हए, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकता है । 
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- 


- 


अनुस्ना 


पर का नाम पदों की 


पदमा नाम 


नीलम 


वर्ग 


पदो की 
सरया 


वेतामान 


नामान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा मे जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने माने पक्तिया 
फायदा केन्द्रीय सिविन रे नि अाय- पोमा 
सेवा ( पेगन ) नियम 1971 
के नियम 307 प्री । 
अनज्ञय है या नहीं 


चपरसी 


लागू नहीं होना 


345 ( 1987 ) साधारण वन्दीय सेवा 750-12-870-द० रो० लागू नहीं होता 

समूह घ अराजपत्रिन 14 940/ रु० 
" कार्यभार के अननुसचियाय 
आधार पर 
परिवतन 
किया जा 
सकता है । 


( 18 वष से 25 वर्ष ) 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारा किए 
गए अनुदेशो या प्रादेशो के 
अनुसार मरवारी सेवको क 
लिए 35 वर्ष तक शिथि न बी 

गा सकती है । ) 
टिप्पण 1 आयु-मीमा अवधारित करन 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत मे अभ्यर्थिया से 
( उनमे भिन्न जो अडमान 
और निकोबार द्वीप तया 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करके लिए नियत 

अतिम तारीख होगः । 
निषण 2 ऐसे पदा की बाबत 

जिन पर नियकिन गेज 
गार वायालय के माध्यम 
से की जाती है, पाय 
मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णा तारीख 
वह अतिम तारीख हागी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लर से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो क लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हता " प्रोन्नत व्य 
क्तियो की दशा मे लागू होगी या नही 


- - 


- - 


10 


- - - 


- - -- 


लाग नहीं होता । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
दो वर्ष । 


प्रावश्यक 
कक्षा 8 उत्तीर्ण । 
वाछनीय 
होमगार्ड और मिविल रक्षा मे " बुनियादी और “पुनश्चर्या 
पाठयक्रम में प्रशिक्षण । 


11 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे व येणिया 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तिया की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जागा 
- 11 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने स्थानान्तरण 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के 750- 940/ - ० के वेतनमान मे समह घ कर्म 
चारी जिन्होने उस श्रेणी में न्यूनतम पाच वर्ष नियमित सेवा की 
है । उनके पास प्रारम्भिक साक्षरता होनी चाहिए और उन्हे 
या तो हिन्दी , अंग्रेजी , या किसी प्रादेशिक भाषा को पढने की अपनी 
योग्यता का सबुत देना चाहिए । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितिया मे सघ लाक सेवा प्रायाग स 
परामर्श दिया जाएगा 


13 


लागू नही होता । 


लागु नहीं होता । 
[ फा० स० ए० 12018/ 2/ 83 ए० ( एन०जी० )] 

गनेन्द्र विष्ट, उप निदेशक ( प्रशासन ) 


87/ 1860 GI - 6 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with a person , 
OFFICE OF DEVELOPMENT COMMISSIONER 

shall be cligible for appointment to the said post : 
(Small Scale Industries ) 
New Delhi, the 14th December, 1987 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

1h2 such marriage is permissiłyle under the personal law 
G . S. R . 973 , - In exercise of the powers conferred by 

4 , plicablc to such person and the other party to the mur 
the proviso to uticle 309 of the Constitution and in sliper riage and that there are other grounds for so doing exempt 
se siin of the Small Scale Industries Organisation (Class III 

any person from the operation of this rule . 
and Class IV POSS) Recruitment Rules, 1960 in so far as 
tliey relate to the port of Peon except as respects Wings 

5. Power to relax ,-- Where the Central Government is of 
done Ol onitted to te done before such supersession , the the opinion that it is necessary or expellient so to do , it 
P csident hereby makes the following rules regulating the muy, by older , for reasons to be recorded in writing , relax 
method of recruitment to the post of Peon in the Small any of the provisions of these rules with respect to any 
Industries Development Organisation under the Ministry of class or category of persons . 
Industry , namely ; 
1 . Sliort title and comnicncement.-- - ( 1 ) These rules may 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall uflect the rever 
be called the Small Industries Development Organisation 

Vatrons, relation of age limit and other concessions re 

Iquired to her provided for the Scheduled Castes , the Sche 
Tirol ? D post) Reciuitinent Rules, 1987. 

duled Tribe , Ex -servicemen and other special catcgories of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

persons in accordance with the orders issued by the Central 
publicat on in the Official Gazcite . 

Government from time to line in this regard . 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its claseification and the scale of 

7 . Liability of persons appointed as Peons 10 lindorgo 
piy attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

training on Home -Guards.- - Notwithstanding anything con 
4 of the Schedule annexed to theso rules. 

tained in these rules, every person appointed as a Peon 

under these rules, excepting thosc who are physically handi 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, capred , shall undergo training as a Home Guard for a period 
el - - The method of recruitment, age limit, qualification and 

of three years 
oi ier matters relating to the said nost shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

Provided that the Commandant General, Home Guards. 
4 . Disqualification . — No person , 

may having regard to the performance of and standard of 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

training achieve hy any person during the period of training 

Teluce such period to two years for rcasons to he recorded 
a person having a spouse living, or 

in writing, 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


Number 


Classification 


Scule of Pay 


of Posts 


Whether scloction post or 
non -selection post 


Whether benefit of add 
ed years of service ad 
missible under Rule 30 
of the C . C . S . (Pension ) 

Rules, 1972 
- - - - -- - 


- - - 


- - 


5 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Peon 


Not applicable 


Notapplicable . 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 
14 -940 


* 348 ( 1987) General Central 
* Subject to Service , Group D 
variation Non -Gazetted , 
dependent on Non -Ministerial. 
workload . 
- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Ago -limit for direct recruits 


Education and other qualificu - 
tions required for direct 
recruits 


Period of Probation 
if any 


Whether age and 
cducational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


* 10 - -- --- 


8 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


Two years for di 
rect recruits , 


- - - - , - - - - - - 

JX 10 25 years , 
(Rclaxable foi Government servants upto 35 ycars in 
accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government ). 
Nole 1 . The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of application from 
candidates in India ( other than those in the Andaman & 
Nicahar Islands & Lakshadweep ). 
Noice . In the case of recruitment niade through the 
Eup vyment Exchange the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the Emp 
Toyment Exchange is asked to submit names , 


Fssintial : 

Not applicable . 
Fighth Standard Pass . 
Desirable : 
Training in ‘ Basic and Refresher 
(courses) in Home Guards and 
Civil Defence , 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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- 


- 


Method of recruitmentwhether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by 
promotion deputation ,transfer / 
grades from which promotion 
deputation transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . 


75 % by direct recruitment and 
25 % by transfer, failing which 
by direct recruitment. 


Traist... : 
Group D employees of the 
CentralGovernment in the pay 
scale of Rs. 750 - 940 who have 
put in a minimum of five years 
1egular service in the grade. 
They should possess elementary 
literacy and give proof of their 
ability to read eithei Hindi, 
English or a regioral Language . 


[ File No . A - 12018, 2, 83- A( NG)] 
RAJENDRA BIST, Dy. Director ( Admn. ) 


woman 


उर्जा मवालय 


( विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली . 4 नवम्बर, 1987 
सा . ना . नि . 974 राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त श.केमो का प्रयो । करते हुए और विद्युत विभाग , ज्येष्ठ 
विश्लेषक (कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1976 तथा मिचाई और बिजली मंत्रालय अनुसंधान महायक ( कार्य- अध्ययन ) भर्ती नियम , 1969 को उन बातों के 
सिवाय अधिवात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लाप किया गया है, उर्जा मत्रा नप ( विद्युत विमाT ) में जो कि 
( कार्य अध्ययन ) और अनमधान सहायकः ( कार अध्ययन ) ( समूह " क " और माह “ घ " ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् -- .. 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उर्जा मत्रालय (विद्युत विमा । ) मेष्ठ विश्लेषक ( का अव्यपर ) और अनुमान 
सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


आव 


आपूची के सनम 


2. पद-मंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ... . उका पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इसते 
2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं : - --उन पदों पर भर्ती की पई आय-पीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से रतम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता : - -- वह व्यक्ति, --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधेि के अन 
अनुज्ञेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सके । 


5. शिथिल करने की शक्ति -- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


___ H. व्यावृत्ति : - --इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए ऊपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
ऊर्जा मन्त्रालय. विद्युत विभाग मे आन्तरिक कार्य अध्ययन एकक के लिए ज्येष्ठ विश्लेषक और अनुसंधान सहायक के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदो की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीवे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे जोडे 
अवयन पद व्यक्तियों के लिए आयु. गए वर्षों का 

फायमा , केन्द्रीय 
निविन सेवा 
( पेशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अज्ञेय हे या 
नहीं 


सीमा 


.. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


- . .- .-. - - . .. .... .. .. . .... .- .- -.-. .- -. 
म. धारण केन्द्र य सेवा 3000- 100- 
समूह " क " राजपत्रित , 3500- 25 

अन्नसचिवीय 4500 रुपए 


लागू नहीं होता 


. - -.-- . .- -. - . ..... . - . . 

. . . 
1 . ज्यो विश्लेषक 1 * ( 1987) 
( कार्ट अध्ययन ) * कार्यभार के अधार 

पर परिवर्तन किय. 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . 


- 


. 


- 


. 


. 


. 


. -. .. 
परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किर, जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अर्हताए है । 


.. - ... -. - - - . .-..- -. - - - 
मां भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं पोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


लगू नहीं होता 


------- - 


- ---- ---- 


. - -. - - . .. 


भर्ती की पद्धति : भती सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता 


प्रोन्नति/प्रतिनिकिन स्थानन्तरण द्वारा भर्ती की दश. मे वे श्रेणिया 
जिस से प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


m 


m ar 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. .. 


- 


. 


- 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण हार 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी हे ) 


11 
. .. ~ ri -- - -- - - - -- - - - -- -- -- -- - - -- -- -- . . . - . . . .--- - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक सविदा भी 
है ) केन्द्रीय सरकार के अधिकारी, जिसके न हो सकने पर राज्य 
मरकारो या पछिका सेक्टर उपक्रमों या स्वशामी या स्थानीय 
निकायो के अधिकारी : - -- 
( i ) जिसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य 


( ii ) जिन्होने 2200- 4000 रुपए के वेतनमान वाले पदों पर 
कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है या 2000- 3500 रूपए 
के वेतनमान वाले पदो या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा 

को है ; और 
( iii ) जिसने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबध सस्थान का रक्षा कार्य 

अध्ययन संस्थान का उच्च प्रबध सेवः पाठ्यक्रम या किसी अन्य 
मान्यता प्राप्त संस्था मे समतुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया 
हो या उसे प्राप्त करने का पात्र हो , यदि किसी अधिकारी का 
जिसने पहले से उक्त पाठ्यक्रम नहीं किया है, चयन कर लिया 
जाता है , तो उससे उक्त पाठ्यक्रम यथाशीघ्र पूरा कर लेने की 
अपेक्षा की जाएगी और पद पर उसका निरतर बना रहना इन शतों 
के अधीन होगा कि वह उक्त पाठ्यक्रम को अपनी नियुक्ति की 
तारीख के एक वर्ष के भीतर सफलता पूर्वक पूरा कर ले । 
(iv ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों या मत्रालयो मे कनिष्ट 

विश्लेपक कार्य अध्ययन के रूप में कम से कम 3 वर्ष का अनु 
भव प्राप्त किए हो । 


[ भाग 11- - खड 3 ( 1 )] 


भारत का जपत्र दिसम्बर 26, 1967/ पौष 5, 1909 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


स्वीकृत 


11 


( प्रति नेकन मविधा व अवधि जिमके पन्नगत केन्द्रीय सरकार क 

जी य मिती अन्य मगटन विभाग मे इन नियुक्ति मे ठक 
पर पारेन किमी अन्य नाडर बइय पद पर प्रतिनिक्ति की 
अवधि है स धारण तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सग्नना 


___ --- - - - - - - - -- - - - - - - - - 
भती ३ रन मे विन परिस्मितिया मे सब लोग सेवा जागोग मे पर मर्श 

विया जागा 


12 
- - - - - -- - -- ---- - 
लार नहीं होता 


- - - - - -- -- 


--- -- ---- --- 


- - - 


केवल उस दशा का छाड र जब कन्द्र य सरकार के समूह व 

धिवा या वे सबंध में विचार किया जा रहा हा चयन 
प्र के अवसर पर सर ल । । मेवा आयोग के पर, मश से किया 


3 


ल ग नही होना 


न र नटी होत. . - लगनाना 


नर नही होना 


लगू न होना 


2 अनुमधान महायक 1 * ( 1987 ) माधारण केन्द्र य सेवा 1640 60- 
( वाय अध्ययन ) कायभार के आधार समूह ख अराजपवित 2600-द रो • 

पर परिवर्तन अननुसचिवीय 75- 2900 र 
विय जा सकता है । 


- 


- 


। 


लाग नही होता 


लग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


10 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनत पर मानान्तरण • 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जिम क न हो सर ने पर केन्द्रीय सरकार 
__ के अन्य मन्त्रालयो विभाग के से अधिकारी : - 
( 1 ) जिनके पावितो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री य 
__ उसके समतुल्य है 
( 11 ) जिन्होंने 1400-2600/ 1 100-23 00 रपए के या समतल्य 
वेतनमान वाले पदो पर कम से कम 5 वर्षनियमित सेवा की 

है ; और 
( 11 ) जिन स चवा नय प्रशिक्षण और प्रबध सस्थान का बुनियादी 
प्रबध सेवा पाठ्यक्रम या किसी जन्य मान्यता प्राप्त संस्था मे 
समल्ल प्रशिक्षण सफलता पूर्वक पूरा किया है या उसे करने का 
पत्र है । 
स्पष्टीकरण यदि किसी ऐसे अधिकारी का चयन कर लिया जाता है 
जिसने उक्त पाठ्यक्रम प्रा नही किया है तो उससे उक्त पाठ्यक्रम 
यथा शीघ्र पूरा कर लेने की अपेक्षा की जाएगी और पद पर 
उसमा निरतर बना रहना इस शर्त के अधीन होगा कि वह 
उन पाठाप आगो नियुक्ति को नारीख के एक वर्ष के भीतर 

सफलता पूर्व ग पर ले । 
( प्रतिनियुक्ति की आधि जिम अन्ना केलीय मरार के उसी 

या किसी अन्य साठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहल 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवि 
है माधारणतय तीन वर्ष से अधिा नहीं हो । ) 


12 


13 


लाग नही होता 


मा लो । 


र अयोग से परामर्श करना आवश्यक नी है । 

मामा १ ( 1 ) 86 प्रश मन - दो ] 
जे डी मेहतानी , निदेशक ( थर्मल ) 
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MINISTRY OF ENERGY 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifi . 

cations . The method of recruitment, age limit, qualifica 
(Department of Power ) 

tions and other mailers relating to the said posts shall be as 
New Dcibi, the 4th November, 1987 

specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 

4. Disqualification . — No person , - 
G .S . R , 974 . In exercise of the power conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution and in supers 

( a ) who has entered into or contractod a mairiage with 
session of the Department of Power , Senior Analyst (Work 

person having spouse living , or 
Study ) Recruitment Rules , 1976 and the Ministry of Irii. 

(b ) who, having a spouse living has enteied into , or 
gation and Power Research Assistant (Work Study ) Re 

contiucted a marriage with any person , 
cruitment Rules , 1969, except as respects things donc or 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
Omitted to be done before such supcrsession , the Picsident 
hereby makes the following rules regulating the method of 

Provided that thc Central Government may, if satisfied 
Recruitment to the posts of Senior Analyst (Work Study ) 

that such matruge is permissible under the personal law 
and Research Assistant ( Work Study ) (Groun 1 and Group applicable to such person and the other party to the mariage 
B ) in the Ministry of Energy Department of Power ) , 

and theie are other giounds for so doing, cxempt any per 
namely : 

Son from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
1. Short title and coinniencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Energy (Departent of Power ) 

the opinion that it is necessary oi expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in winting and in con 
Senior Analyst (Work Study ) and Research Assistant (Work 

sultation with the Union Public Service Commission, ielax 
Study) Recruttment Rulels, 1987 - 

itny of the provisions of these rules with respect to any 
( 2 ) They shall come into force on thc dute of their pub 

class of category of persons. 
lication in the Official Gazette . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
2 . Number , classification and scale of pay. The number provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, 
of the said posts, their classification and the scales of pay Ex-servicemen and other special categories of persons in ac 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of cordance with the ordery issued by the Central Government 
the Schedule annexed thereto . 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


post 


Recruitment Rules for the post of Senior Analyst and Rescarch Assistant in the Ministry of Energy , Depurarent of Power for the 

Internal Work Study Unit, 
- - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Name of post No . of Classification Scale of Whether Age limit for Whether Educational & other quali 
posts 

pay selcction direct reçtuits benefit of fications required for direct 
Post or 

added ycars recruitment 
bon 

of service 
selection 

admissible 
under rulc 
30 of the 
CCS ( Pension ) 

Rules, 1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

64 

- - - - - - 
1. Senior Analyst General Rs. 3000- 100 - N . A . NA, 

NA. 

NA 
(Work Study) (1987) Central 3500 - 125. 

* Subject to Service 4500 , 
variation Group A 
dependent on Gazetted 
workload. Non 

Ministerial. 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


AAI 


LV 


Circumstances in 
which U . P . S . C 
is to be consulted 
in making rectt. 


Whether age & cdu- Period of Method of roctt . In case of rectt . by promotion/ If a DPC exists , what is 
cational (qualifications probation iſ Whether by direct deputation /transſer, grades its composition 
prescribed for direct any reett. or by pro - from which promotion /deru 
recruits will apply in 

motion or by tation /transfer to be made 
the case of promotecs . 

deputation / trans 
fer & percentage 
of the vacancies 
to be filled by 
various methods 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


10 


12 


13 - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


NA 


N . A . 


NA 


By transfer on 
deputation (inc - 
luding short. 
term contract ). 


Transfer on deputation nclu 

ding short-term ontract ; 
Officers of the CentralGovt ., 
failing which officers from 


Selection on cach 
occasion except while 
considering Group 
A officers of the 


— 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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12 


11 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


the State Govts, or Public 
Sector Undçrtakings or 
Autonomous or local Bo 
dies, who shall layers 


CcntralGovt., shall 
be made in consul 
tation with the 
Commission . 


(i) a slegree of a jecognised 

University or its equivalent 
( 11) at least 5 years regular 

service in posts in the scalo 
cit Rs. 2200 -1000 or 8 years 
regular scivico in pogly in 
the scale of Rs. 21100 - 3500 

or cquivalent; and 
(1 ) coinpleted SLICLES fully . 

or be eligible to undergo , 
ths Advanced Management 
Services Course of the Insti 
tutc of Secretara training 
and Management or Defence 
Instituto of Wou 
Stuly or comparable train 
nog u any other l ecognised 


institution . 


If an officer who has not 

already undergone the said 
course is selected , he ghall 
be required to undergo the 
said course at the earliest 
und his continued retention 
in the post shall be subjer 
red to the condition that he 
completcs tlie said course 
successfully within one year 

of the date of his appoint 
ment ; 

OR 
( iv ) acquired at least 3 years 
experience as Junior Analyst 
(Work Study) in the 
Central Government Offices ! 

Ministrics , 
( Period of deputation /con 

travt including period of 
depu ation in Another ex 
cadre postheld immodiutely 
preceding this appointment 
in the same or some other 
organisation /departinent of 
thic Cential Government 

shall not exceçd 5 years ) 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


-- 


--- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


-- - - -- - - - - - - - - - -- 


-- - - 


- - 


-Erde deureum 


- - - - 


- - 


- -- 


DEL 


- 


- - - - - - 


- - - - - - G en 


NA 


NA. 


NA 


NA 


NA 


NA 


NA 


N . A . 


- - - -- - - - - - 
2 . Research Assistant * General Ry, 1641 -60 
(Work Study ) ( 1987) Central 2600 - E - B 

Service 75 - 2900 . 
Group B 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


- mm 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


____ 


10 


11 


__ 12 


13 


N. A 


N. A . 


N. A . 


By transfer on 
deputation , 


Consultation with 
the U . P. S . C not 
Incestiry. 


Transfer on deputation : 
OMcor of the CentialGovern 

ment failing which ofliure 
ill other Ministries / Deparl 
ments of the Central Give 

Turnment haviti 
(i) a degree of a recognised 

University or its equivalent ; 
( ii) at least 5 years regular 

service in posts in the scale 
of Rs. 1400 -2600/ 1400- 2300) 

or equivalent ; and 
(iii ) completed sucessfully or 

be eligible to undergo the 
Basic Management Services 
Course of the Institute of 
Secretariat Training and 
Management or a compa 
iable training in any other 

recognised Institution . 
EXPLANATION 
If an officer who has not 

already undergone the said 
course is selected , he shall 
be required to undergo the 
sald course at the carlicst 
and his continued retention 
in the post shall be subject 
to the condition that lic 
completes tho said course 
successfully within one year 
of the date of his appoint 
ment. 
(Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately pracoding this 
appointiçot in the game on 
some other organisation / 
departinent of the Central 
Government shall ordinari 
ly not exceed 3 years ). 


[ No. 9 (1)/ 86- Admn. II ] 
J. D . MEHTANI , Director (TH) 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 अक्तूबर , 1997 
मा . का . नि . 975 -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि सेवा केन्द्र , कृषि मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) बुदनी और हिसार ( अनुदेशक ) भर्ती नियम , 1972 को उन बातों के सिवाए अधिमान करते हुए जिम्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने से लोप किया गया है कृषि मंघालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) के प्रथीन फम मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण मम्थान हिमार में अनुदेशक के 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम उत्तरी क्षेत्र , मर्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण गंम्पान, हिमार ( वृति और गह 
कारिता विभाग ) अनुदेशक न नियम , 1997 है । 

... पद- मरूपा , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उगका वर्गीकरण और उसका येतनमान वह होगा जो इमसे उपाबद्ध अनुमची के स्तम्भ । 
से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भी की पचप्ति , प्रान्मी मा , और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा, प्रहलाएं और उमसे संबंधित अन्य बाते में होगी जो पूर्यो. 
मन अनुसूची के स्तम्नों में विनिर्विष्ट है । 
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भाग II - - 3 ( i) ] 

भारत का राजपत्र : दिसम्बर 28, 1987/पोष 5, 1900 
- - - - 

- - - 
4 निरहंता / यह व्यक्ति : 
(क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पपि या जिपती पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाय नहीं होग ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह मगाधान हो जाता है कि मा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के पपीन 
प्रनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी उपयिन को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे मकेगी । 


शिथिल करने की शकिम : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेप 
बद्ध करम , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के अक्तियों को बाबम आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ व्याक्ति : इन नियमों की कोई बस, ऐसे पारक्षणों, प्रायसीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं होगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वार। इम 
मबंध में समय -मनप पा 

निभादेशो के प्रसार अनुसूच । जामियों, प्रतया जनजातियों मनाई मैनिकों और अन्य विगेर प्रजा के मक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पवों को संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद 
प्रश्वा 
अचयन पर 


सीधी किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में ओपे गए वो 
लि पाय-मीमा 

का फ पदा, केन्द्र य 
मिविल सेवा ( शम ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रवीन 
अनुनय है या नहीं 


2 


34 


7 


. - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


मनुदेशक 


* 2 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 16 40- 60-2600 चयन 
* कार्यभर के प्राधार पर समह " " अाजपवित द . गे . - 75 
परिवर्तन किया जा सकता मननुसचिवीय 2000 रु 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेदीय मरकार ह ग जारी किए गए 
मनुदेणों या प्रदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 मई तक शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण : प्रायु-म मा प्रचारित करने 

के लिएनिर्णायक भारीख, प्रत्येक 
मामले में भारत में अथियों से 
( उनसे भिन्न को अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षप मे हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियस की 
गई अतिम तारीम्स होगी । 


सीधे की फिरा जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मताएं 


मधे मी किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
मायु और शैक्षिक अहसाए प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा मे लागू होगी या नहीं 


परिव क्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


- - 


-- 


- - - - - 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


नटी 


प्रावश्यक 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि/ यांत्रिक मोटरगारनियरों मे 
डिग्री या समतुल्य 
टिप्पण : महनाए प्रन्यया सुप्रहिन अभ्यर्थियों की दशा मे संघ लोक सेवा 

मायोग के बियेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
8 /1860GI -- 7 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
. यु : नहीं 

2 वर्ष 
क्षिक भईना : नहीं 
परन्तु मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि मैकेनिकल/ 
मोटर कार जनियरी में डिप्लोमा ध रक हो अश्या 
समतुल्य । 
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भर्ती की पसति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति/प्रमिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- - - - -- - - - ---- - - - - - - - - - - - 


50 प्रतिगत प्रोन्नति द्वार।, जिसक न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर 
स्मानान्तरण द्वारा और 30 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे प्रशिक्षण सहायफ ( चपन श्रेणी ) जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिम्होने 1400- 2300 रुपए की श्रेणी पाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिसके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
फीडर श्रेणी मे ( ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पाव नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोम्नति धारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
मही होगे । प्रतिनियुक्ति की प्रयघि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले 
धारित किमी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) 


- 


- 


- 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से पग 
मर्श किया जाएगा 


13 


14 


- 


4 


सीधे भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर किसी अधिकारी का 
चयन करते समय मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पृष्टि और प्रोन्नति के संबंध मे ) 
विचार करने के लिए । 
1. संस्थापन का निदेशक -- 

मध्यक्ष 
2. भवर सचिव ( मशीनरी ) - 

सदस्य 
3 प्रशासनिक अधिकारी 

सदम्प 
4. संबंधित संस्थान में प्रभाग का प्रधान - 

सदस्थ 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति की कार्यवाहियो , सघ लोक 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किस्त , यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन मही करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक सष लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - -- - - 


- - - - - - - -- - -- - - -- - -- - -- - - - - - - - - - 


[ सं . 2 - 41/ 85 - एम , बाई ( प्रशासम )] 

ओ . पी . डांग , अवर सचिव 


( FTTT II - - 


3 (i)] 


THI : faut 26, 1937/4c 5, 1909 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Dopartment of Agri. and Coopn .) 

New Delhi, the 30th November, 1987 
G - S. R . 975, - In exerciso of tho powore conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
Session of Agro Service Contro, Ministry of Agriculture 
( Department of Agriculture ) Budni and Hissar (Instructor ) 
Recruitment Rules , 1972 , except as respects things done or 
omitted to be done before such superscssion , the President 
horoby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Instructor in the Northern 
Region Farm Machinery Training and Testing Instituto , 
Hissar under the Ministry of Agriculture (Department of 
Agriculture and Cooperation ) , namely : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Northern Region Farm Machinery 
Training and Testing Institute , Hissar ( Department 
of Agriculture and Cooperation ) lastructor Recruit 

ment Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number , classification and scale of pay . - The number 
of the said post its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of 
Schedule annexed thereto . 


3 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifica 
tions oo. The mothod of recruitment, ago limit, qualifica 
tions and other mattorg relating to the said posts shall bo 
Ag specified in columns of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualifications. No person 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

A . porson having & opouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 

eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there aro other grounds for 60 doing , exempt any 
person from tho operation of this rule. 

5 . Power to relax . - -Where the Central Goverrment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall effect reservations , 
nelaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
the cX -servicemen and other special Categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
inent from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Nime of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recrults. 


Whether 
selection post 
or non sclcction 
post , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


U 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Inspoctor 


2 * ( 1987) 


General Contral 
Service Group B 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 1640 - 60 - 2600 
EB - 75 - 2900 


Selection 


- - - -- - - 
Not exceeding 30 years 

(Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 years in 
accordance with the lus 
tructions or orders issued 
by tho Central Govern 
mont) . 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nicoabs 
Island and Lakshadweep ) 


* Subject to variation dependent on workload . 


weather benefit of 
Addod years of 
service admissible 
uuder rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Pansion ) Rule , 1972 


Educational and other quall . Whether agc and educational Period of 
fications required for direc qualjfications prescribed for probation , 
recruits 

direct recruits will apply in if any 
the case of promotecs. 


Method or recruitment. Whether 
by direct or by promotion or by 
deputation / transfer And Percen 
tage of the vacancies to be 
Alled by various methods. 


- 


- 


- 


8 


10 


11 

- - - - - - 
50 % by promotion failing which 
by transfer on deputation and 
50 % by direct recruitment, 


No 


ears 


Essential : 

Age : No. 
Degies in Agricultural/Me- Educational Qualification : No 

chanical /Automobile En - but must possess a diploma 
gineering froin a recognised in Agriclutural/Mechanical 

University or equivalent. Automobile Engineering 
Note : Qualifications aro from & rocognised Univer 

rclaxable at the discretion city or equivalent. 
of the Union Public Service 
Commission in case of can 
didates otherwise well 
qualified . 
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In ca12 of recruitmint by promotion 
dapitatioi/transfor grados from which 
promotion deputation transfer to be made 


If a Dapartmental Promotion Committeo 
oxigts, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Promotion 
Training Assistant (Selection Grade) with 

2 years regular service in the grado 
Transfer on deputation . 
Officers under the Contral/ State Govern- 

ments - 
(a )(1) holding analogous posts on regular 

basis , or 
( 11) with 5 years regular service in posts 

In the grade of Rs. 1400- 2300 or cqul - 

valent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct 

rocruits under column 8 
( Thc Dopartmental Officers in the foedor 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for conyi 
deration for appointment on deputa 
tion Similarly deputationists shall 
not be cligible for consideration to 
appointment by promotion . Period of 
deputation including poriod of deputa 
tion in another ex -cadre post held 
immediately proceding his appointment 
in the sand or some other organisation / 
dopartmont of the Central Govera 
meat shall not ordinarily exceod 3 
years ). 


Departmental Promot.on Committee Group Consulation with the Union Public 
B . 

Sorvice Commission is nocessary 
( for condering confirmation and pro while making direct recruitment and 
motion) • 

selecting an officer on deputation . 
1 Director of the Institutc - Chairman 
2 Under Secretary ( Machinery ) -- Member 
3 . Administrative Officer - Member 
4 Head of the Division in the Instituto 
concerned 

- Member 
Note Tho proceedings of the Depa t 

mental Promotion Committee relat 
ing to conficination shall be sent 
to the Commission for approval If , 
however , there are not approved by 
the Commission , a fresh mecting of 
the Departmontal Promotion Com 
mittee to be presscribed ovor by 
tho Chairman ol a Member of the 
Union Public Service Commission 
shall be hd 


INo. 2 - 41/ 85 - MY ( Admn.)] 
OP. DANG, Under Secy. 


नई दिल्ली 2 दिसम्बर, 1987 


परिशिष्ट 


सा० का० नि० 976 .--- अर्थ और साख्यिकी निदेशा 
लय ( समूह " ख " पद ) भर्ती नियमावली 1987 से सलग्न 
अनुसूची मे मनी आसूचना अधिकारी ( साख्यिकी ) वरिष्ठ 
मण्डी आसूचना निरीक्षक ( अर्थ ), वरिष्ठ मडी आसूचना 
निरीक्षक ( साख्यिकी ) तथा अनुसंधान निरीक्षक ग्रेड- 1 ( अर्थ )/ 
अनुभाग अधिकारी ( तकनीकी ) ( अर्थ ) के पदो के लिए 
भर्ती नियमावली से सबंधित प्रावधानो मे उक्त अनुसूची के 
कालम 9 के अन्तर्गत निम्नलिखित जोड़ा जाएगा - - 


4 अनुसधान निरीक्षक ग्रेड- 1 (अर्थ)/ 
अनुभाग अधिकारी ( तकनीकी ) ( अर्थ ) 

___ आयु सीमा : नही 
मूल नियम सा० का० नि० सख्या 280 तारीख 12/ 30 
मार्च 1987 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 

[स . 130 13/ 2/ 86- अर्थ प्रशासन )] 

आर० फण्डीर, अवर सचिव 
New Delhi , the 2nd December, 1987 

ADDENDUM 
GSR 976 - In the schedule attached to the Director of 
Evonom cs & Statistics (Group B ) Recruitment Rules , 
1987, foi the posts of Market Intelligenco Officer ( Statistics ) , 
Senior Market Intelligence Inspector ( Economics ) , Senior 
Market Intelligence Inspector ( Statistics ) ad Resourch Ins! 
pector Gr I ( Economics ) / Section Officer ( Technical ) 
( Economics ) the following additions are to be made under 
Col 9 of the said schedule in the respective provision of tho 
Reciuitment Rules - 

1 Market Intelligence Officer ( Statistics ) Age : No 
2 Senior Market Intelligence Inspector . Ape : No 

( Economics ) 
3 Senior Market Intelligcoce Inspector Age : No 

( Statistics ) 
4 Research Inspector Gr . I ( Economics )1 : Ago : No 

___ Section Officer ( Technical ) ( Economics ) . 
The principal rules have been notified vido GSR No, 280 
dated 12/ 30th March, 1987 . 

No . 13013/ 2186- EA] 
R . KANDIR, Under Secy 


1 मण्डी आसूचना अधिकारी ( साखियकी ) -- 

___ आयु सीमा नही 


2. वरिष्ठ मण्डी निरीकक ( अर्थ ) 

आयु सीमा 


नही 


3. वरिष्ठ मण्डी आसूचना निरीक्षक 
( साखिएको ) 

आयु सीमा नही 


[भाग II -~- खंड 3 ( i)] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 26, 1987/पौष 5, 1909 
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- 


नई दिल्ली , 17 नवम्बर 1987 


New Delhi, the 17th November, 1987 


शुद्धि पत्र 


CORRIGENDUM 


सा . का . नि . 977 - - भारतीय मात्स्यकी सर्वेक्षण 
बम्बई में ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक के पद के भर्ती नियमों से 
संबंधित इस मंत्रालय की समसंख्यक अधिसूचना तारीख 
16 - 7- 87 से संलग्न अनसूची के स्तम्भ 7 में सबसे नीचे 
दिया गया टिप्पण " आवश्यक " और "वांछनीय " अर्हताओं के 
बीच में अन्तः स्थापित किया जाए । 


G.S. R . 977. - The Note given at the bottom of Column 
7 of the Schedule attached to this Ministry s notification of 
even number dated 16 - 7- 1987 relating to recruitment rules 
for the post of Senior Scientific Assistant in Fishery Survey 
of India , Bombay , may be inserted . between Essential and 
Desirable qualifications. 


[ सं . 2/12/ 84 मात्स्यकी (प्रशा० ) ] 

के . वी . श्रीनिवासन , अवर सचिव 


[ No . 2/ 12/ 84- FY ( Adm. ) ] 
K . V . SRINIVASAN , Under Secy . 


var 


नई दिल्ली, 4 दिसम्बर, 1987 
सा . का . नि . 978:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वनस्पति संरक्षण , संगरोध 
बौर संचयन निदेशालय समूह "क " और समूह " ख " तकनीकी पद ( भर्ती) नियम, 1968 का , जहां उसका म्बन्ध वनस्पति संगरोध अधिकारी, उप टिड्डो कीट 
विज्ञानी, उप टिड्डी कीट विज्ञानी ( अनुसंधान ) और प्रलेखन कोट विज्ञानो वनस्पति संरक्षण और संवननिदेशालय ( कोट विज्ञानो ) भर्ती नियम , 1972 और 
वनस्पति संरक्षण संगरोध और संवयन निदेशालय ( असंवयन कोट विशनी ) भर्ती नियम , 1972 के पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिकरण करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, वनस्पति संरक्षण, संगरोध और संवयन निदेशालय में सहायक निदेशक ( कोट विज्ञानी ) 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिन्त नाम वनसति रजग, संगरोध और संवन निदेशालय, सहायक निदेशक ( कोट विज्ञानी ) 
भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रारम्भिक गठनः - - ऐसे सभी व्यक्तियों के बारे में जो इन नियमों के प्रख्यापन को तारीख को जो वनस्पति संरक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय 
में इन पदों पर नियमित आधार पर कार्य कर रहे हैं , यह समझा जाएगा कि उनको भी इन नियमों के अधीन को गई है । 

2क पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:- - उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , और अन्य अर्हता आदिः- - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबन्धित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । . 

4. निरर्हता : वह व्यक्तिः 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्तिः- - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक पा सनोवोन है, वहां वह, उसके लिए जो करम है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाजत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्तिः - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपलब्ध करना अपेक्षित है । 
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पद का माम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


- - -- 


- 


- 


6 


- 1 - 
सहायक निदेशक 
( कीट विज्ञानी ) 


मही 


19* ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के समह "क " राजपत्रित 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
बचयन पद के लिए आयु-सीमा 

वर्षों का फायदा, 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 

6( क ) 
2200- 75- 2800- चयन 35 वर्ष से अधिक नही 
द . रो . - 100- 4000 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेगों या आदेशों के अनुसार 
मराारी सेवकों के लिए, 35 वर्ष 

नफ शिथिन की जा सकती है । 
टिग आयु भोमा अवधारित करले 

के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनमे भिन जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा लभवीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने के 
निय निपन अंतिम मारीख होगी 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीका की अवधि यदि कोई हो 
विहिर आय, और शैक्षिक अईताए प्रोत्रत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


आयु : नहीं - -पौमिक आईना : नहीं, किन्तु 
उसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्विद्यालय 
से बो एम . मो . ( कृषि ) या पासति 
विज्ञान या जोव विज्ञान के नाय गो . एम . 
सी . या समतुम्य । 


- - - - - - - - - - - - - - - 
साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष । प्रोन्नत किए 
आने वाले व्यक्तियों के लिए यो वर्ष । 


भावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कोट विज्ञान या सूत्र -ऋषि विशान 
में एम . एस . सी पिग्री या कृषि में ( कीट विज्ञान में विशिष्ट मा सहित ) 
एम . एस . सी . डियो या ममतुल्य या प्राणि विज्ञान में ( कोट विज्ञान में 
विशेषशना सहित ) एम . एस . सो . डिग्री या समतुल्य 
2. बनस्पति संरक्षण कार्य 3 में वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोया 

सेवा आयोग के वियेफानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. आ. भव संबंधी अर्हता ( पहसाए ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जासियों और मनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे सब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभष रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कीट-विज्ञान या मूत्र कृषि-विज्ञान 

या कृषि- कीट विज्ञान में राक्टरेट की डिग्री या समतुल्य । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती को पद्धति / भी सोधे हागी था प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरल प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानागरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो मिनसे 
द्वारा तथा विभिन पतियो द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोगनि / प्रतिनियुक्षित स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - - - - - - 

... - - - - - --- - - 
10 

11 


11 


( 1 ) 66- 2/ 3 प्रतिगत प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोमति : 
नारतरण धारा (जिसके अंसर्गत अल्पकालिका संविधा भी है ) 

बनस्पति संरमण/ अधिकारी ( फोट विशान ) जिराने उस अंगी में 3 वर्ष निय . 
( 2) 33- 1/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

मिन सेवा की है । 
टिप्पण : ( 1 ) सहायक कीट विज्ञानी ( 2 ) वन संरक्षण अधिकारी ( कीट विज्ञान ) 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र . दिसम्बर 20, 1937/पोष 3, 1809 
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10 


11 


_ 


- - 


( 3) मलायक टिट्टही कीट विज्ञानी ( 4) निगरानी अधिकारी ( 5) तक 

नीकी अधिकारी ( जैविक नियंत्रण ) ( 8 ) तकनीकी अधिकारी कुनक 
नियंत्रण और ( 7 ) सहाय सूत्र कृमि निशानी के सरकालीन पदों पर 
नियमित आधार पर की गई सेवाओं की उमा अईक सेवाओं में किया 

जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अन्पकालिका संविधा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ नोक उपक्रमों/ अर्ध सरकारी स्वाती या कानूनी 
मंगनी कृषि विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त गनुगंधान संस्थाओं या परिसयों 
झे अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर सदृश पर धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 3 

वर्प की नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास राम्भ 7 के अधीन नी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अईनाएं और अनुभव हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को मोत्रो पशि में है 
प्रतिनियुक्षिण पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
उनी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रनिनि मुक्ति की अध, जिनके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उपी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारिस किनी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अबधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


यपि विभागीय प्रोपति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 
- - - - 


.- - 


सोधी भर्ती प्रोन्नति करने के समय और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

संविदा पर नियुक्मि के लिए अधिकारी का चगन करते . ममय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति रागिति ( प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सपिन , जो कषि और सहकारिता विभाग के पो . प . प्रमाग का 
___ कार्य देख रहा हो - - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव, जो कृषि और महकारिता विभाग के प्रशा . स्या . फा 
___ कार्य देख रहा है - सदस्य 
4 . बनस्पति संरक्षण सलाहकार, भारत सरकार--- सदस्य 
5. निदेशक / उप -सचिब जो कृषि और सहकारिता विभाग के पी . पी प्रभाग 

का कार्य देख रहे हों - - सदस्य 
समूह " क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) जिममें निम्नलिखित होंगेः 
1. संयुक्त सचिव जी कृषि और सहकारिता विभाग के पी पी . प्रभाग का 

कार्य देख रहे हों - - अध्यक्ष 
2. संयुक्ष्स सचिव जो कृषि और सहकारिता विभाग के प्रशा . स्या . का 

कार्य देख रहे हों - - सदस्य 
3. बनस्पति संरक्षण सलाहकार, भारत सरकार- - सदस्य 
4 निवेशक / उप - सचिव जो कृषि और सहकारिता विभाग के पी . पी . प्रभाग 

का कार्य देख रहे हों - - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यवि आयोग 
उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य को अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ सं . 13- 11/ 85- - पी . पी .- 2] 

य . रा . प्रचण्ड, अवर सचिव 
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New Delhi, the 4th December , 1987 


G . S . R . 978 . - In exercise of the powers conferred by 
to proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
Acasion of the Directorate of Plant Protection , Quaranting 
aud Storage , Group A and B Technical posts (Recruit. 
ment) Rules, 1968, as it relates to the post of Plant Qua 
l antine Oflicer, Deputy Locust Entomolog st, Deputy Lo 
cust Entomologist (Resoarch ) And Documentation Entomo 
logist, Directorato of Plant Protection , Quarantino and Sto 
rage (Entomologist ) Recruitment Rules, 1972 and Directo 
rate of Plant Protoction , Quarantine and Storage (Deputy 
Storage Entomologist ) Recruitment Rules, 1972 , except as 
respect things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes thọ following rules regu 
lating the mothod of recruitment to the post of Assistant 
Director ( Entomology ) in the Directorate of Plant Protec 
tion , Quarantine and Storage, namely : 


2 . ( a ) Number , Classification and Scale of pay . -- Tho num 
ber of the said post, its classification and the scalo of pay 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulos , 

3 . Method of recruitment, Age limit, other qualifications, 
etc . — Tlc niothod of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
specified in coluning 5 to 13 of the said Schedule , 
4 . Disqualification . — No person ,- -- 
( a ) who has enterod into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse 11: ing, has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
sliall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
anplicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing , oxempt 
2ny person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in cog 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Şaving .- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment, from time to time, in this regard . 


1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These rulog may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage, Assistant Director ( Entomology ) Recruitment 
Rules, 1987 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


2 . Initial Constitution . - - All persons working against these 
posts in the Diroctorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage on a regular basis on the date of promulgation of 
these rules shall be deemed to have been recruited under 
these rules, 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Wheter selec- 
tion post or 
non -selection 
post. 


2 


Agc linit for direct Whether ben 
recruits 

added years 
service acn 
under Rule 
the Central 
Services ( Pe 
Rules , 1972 . 

6 (a) 
Not exceeding 35 years No 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govera 
ment). 


Selection . 


Assistant 
Director 
( Entomology ) 


General Central Rs. 2200 - 75 
Service Group 2800 -EB - 100 
A Gazetted 4000 


19 * (1987) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Note : The crucial dato 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ), 


( TTTT II- - # 


3 (i) ) 


TIN T ca cac 26, 1987, 


5, 1 80 8 
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Educational and othor qualifications required for 
direct recruits 


Period of 
probation , 


Whether age and educa . 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in thc 
case of promotecs 


if any 


Method of recruitmentwhether 
by Direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancics to be filled by 
various methods 


10 


(1) 66 -2/3 % by promotion , 

falling which by transfer 
on deputation (including 
short-term contract ). 


( ii) 33- 1/ 3 % by direct recruita 

mcnt. 


ESSENTIAL : 

Age : No 

Ono year for 
(1) M .Sc. degree in Entomology or Nomatology or Educational Qualifica - direct recrults . 

M .Sc. degrec in Agriculture (with specialisation in tions : No, butmust pot- Two years for 
Entomology ) or M . Sc . degree in Zoology (with Sess B . Sc . with Botany or promotecs . 
specialisation in Entomology ) of a rocognised Unl Zoology as one of the sub 
versity or equivalent. 

ject from a recognised uni 
(ii) 3 years exper lenoc in Plant Protection work . versity or equivalent . 
Note 1 : Qualifications are relaxablo at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the case of 

candidates otherwise well - qualificd . 
Noto 2 : The qualification (s) regarding experience 19 / 

aro relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates belony 
ing to Scheduled Castes or Scheduled Tribus if at 
any stagc of selection , the Commission is of the opi 
nion that suficient number of candidato from these 
communities possessing the roquisite expericpce are 
not likely to be available to fill up the vacancy reserved 

for them . 
DESIRABLE : 
Doctorate degree in Entomology, or Neinatology or 

Agricultural Entomology of a recognised University 
or equivalcot. 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grades from which promotion /deputation / transfer to be made 


11 


PROMOTION : 
Plant Protoction Oficer ( Entomology ) with 3 years regular service in the grade. 
Noto : Service rendered on a regular basis in the erstwhile posts of (1) Assistant Entomologist (2) Plant Protection OfDcer (Entomology ) 

(3) Assistant Locust Entomologist (4 ) Surveillance Oficer (5) Technical Oficer (Biological Control) (6 ) Technical Oføcer 

(Rodent Control) and (7) Assistant Nematologist shall also count towards the qualifylog service mentioned above . 
Transfer on Deputation ( including Short-term contract) : 
Oficers under the Central/State/Govts./(Public Undertakings/Semi Govt./Autonomous or Statutory Organisations/Agricultural 
Unlversities/Recognised Rescarch Institutions or Councils : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( it) with 3 years regular service lo posts in the pay scale of Rs. 2000 - 3500 or cquivalent and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column 7 . 


(The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion 
Period of deputation/ contract including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appointmenic 
in tho samc or some other organisation department of the Central Govt . shall ordinarily not exceed 3 years .). 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making rectt. 


12 


13 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering promotion ) 
consisting of : 
1. Chairman / Member , UPSC 

... Chairman 
87 / 1 860 GI- 8 


Consultation with UPSC Décessary while making 
direct recruitment/ promotion and selecting an 

officer for appointment on transfer on deputation 
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12 


13 


contract , 


.. . Member 


2. Joint Secretary, looking after the PP Division of Deptt . of Agri . & 

Cooperation 
3 . Joint Secretary looking after Admn ./ Estt . Division of Deptt . 
of Agri, & Cooperation 

... Member 
4. Plant Protection Adviser to the Government of India ... Member 
5 . Director/Deputy Scertary looking after the PP Division of 
Deptt. of Agriculture and Cooperation 

... Meniber 


Group A DPC (for considering confirmation ) consisting of : - - 
1 . Joint Secretary looking after the PP Division of Deptt . of Agri . & 
Cooperation 

... Chairman 
2. Joint Secretary looking after Admn./ Estt. Division of Department of 
Agri. & Coopn. 

... Meinber 
3 . Plant Protection Adviser to the Government of India ... Member 
4 . Director / Dy. Secretary looking after PP Division of Deptt . of Axi. & 
Coopn . 

... Member 


Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation shall be sent to the commission for their approval, If, however, these 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the DPC to be presided over by the Chairman or a Member of the UPSC 
shall be held. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

INo. 13- 11 / 85 - PP - II) 
Y . R . PRACHAND, Under Secy 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 दिसम्बर, 1987 
सा . का , नि , 979.- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अखिल 
भारतीय मृदा सपा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठम ( कनिष्ठ और ज्येष्ठ मानचित्रीय सहायक ) भर्ती नियम, 1977 की , जहाँ तक उनका संबंध ज्येष्ठ 
मानचिनीय महायक से है, उन बातों के सिवाए अधिकांस करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोग किया गया है, अखिल भारतीय 
मवा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण में ज्येष्ठ मानचित्र सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ मानचित्र सहायक ) भर्ती 
नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उगत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :-- उस पद पर मतों को पति, भायु-सोमा अहंनाए और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होगी जो पूर्वोक्स उक्त अनुसूधी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट है । 
. 4. निरर्हता : वाह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसका पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ _ 5. शिथिल करने की शक्ति :- - महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध , को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ग्यक्तियों की बात, आवेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. म्यावृति :--- इन नियमों की कोई भात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रयर्ग के पक्तियों 
के लिए उपबंध करना असे क्षित है । 


[ भाग- II- - 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान . 


चयन पर 
अयवा 
मेचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
ग्पक्तियो के लिए आयु सीमा का फायदा, केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अमुझेय है या महीं 


- -- - - - - - - - - - - - 


. 


6क 


चयन 


ज्येष्ठ मानचित 
सहायक 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 1640- 80 
( 1987 ) सेवा समूह " ख " 2800- 73- 2900 
कार्यभार के माधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण :- - बाय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अपमान - 
और निकोबार द्वीप तया 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अबधि यदि कोई हो । 
माईताएं 

विहित माय और शैक्षिक महनाए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वसा में लाग होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


दो वर्ष 


-- - - - -- - - - - - 
अनिवार्य : - -किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भूगोल में आय : मही 

मास्टर रिमी ( मानचित्र में विशिष्टीकरण के साथ ) या शैक्षिक मईता :- - नहीं, किन्त किसी मान्यता 
समतुल्य 

प्राप्त संस्थान से मानचिन्न 
काला में कम से कम 
डिप्लोमा या समतुल्य होना 

पाहिए । 
- - -- -- - - - - - - -- . . . ..... . 


.. . . . .. - - - - - - 


- - -- 


- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- .. - - - - - - - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानतरण द्वारा तया विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि/ स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


. . . - . - . .. - - - . 


- - - - - - - - - - - - - 


1 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
2. 50 प्रतिशत मीधी भर्ती वारा । 


प्रोन्नति :- - ऐसा कनिष्ठ मानचित्र महायक जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष निय 

मित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरंग .- - फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी के ऐसे अधि 

कारी :- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 1400- 2800 रुपये के वेतनमान या सम 

उन्य की श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास सम्म 7 में विहित शैक्षिक अहनाएं है । 
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11 
(फीर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति 
हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विधार किए जाने के पास नहीं हांगे । प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसके 
भन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार माहृय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्स फिया 
जायेगा 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1313 


12 


.. . . . . - .. . .- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के लिए किसी मधि 
1. विभागाध्यक्ष, अखिल भारतीय मूथा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण - - अध्यक्ष फारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
2. कृषि और सहकारिता विभाग के संबंधित प्रभाग के अवर सचिव--- सदस्य परामर्श करना प्रावश्यक है 
३. कृषि और सहकारिता विभाग के संबंधित प्रभाग के संयुक्त मायुक्त--- सदस्य 
4. अखिल भारतीय मुग और भूमि उपयोग सर्वेक्षण की श्रेणी "# " के 
राजपत्रित अधिकारी 

- - सवस्य 
टिप्पण : .. मल नियम सा . का . मि . सं . 718 सारीख 11- 6-1977 के पृष्ठ 1812- 1818 पर सं . 1- 12/ 18- - भूमि, तारीच 26- 5- 1977वारा प्रकाशित 
किए गए थे । 

सिं० 1- 10-184- भूमि ] 
भन प्रयाम सिंह, अवर सचिव 


New Delhi, the 7th December , 1987 
G .S .R . 979 : - In exercise of the powors conferrod by the proviso to articlo 309 of the Constitution , and in Supe 
ression of the All India Soil and Land Use Survey Organisation ( Junior and Senior Cartographic Assistant) Recruitment Rules 
1977 . so far as they relate to Scaior Cartographic Assistant, except as respects things donc or ommitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following Tulcs regulating the method of recruitmcat to the post of Senior Carto . 
graphic Assistant in the All India Soll and Land Usc Survey Organisation , namely :-- 

1. Shrot ticlo and commencerncnt : 1) These rules may be called tho All India Soil and Land Use Survey Organisation 
(Senior Cartographic Assistant ) Recruitment Rules , 1987 . 

(2) Thoy shall come into f , ce on tho dato of their publication in the Olial Gazetto . 

2 . Number , Classification and scale of pay The number of the said post, its classification and tho scalo of pay attached 
thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexcd to these rules, 

3. Method of recruitment , age limit, other qualifications, clc .: - Tho method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the sald post shall be as spocified in columns 5 to 13 of the said Schodule. 

4. Deisqualifications : - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouso living ; or 
(b ) who, having a spouse living, has eutered into or contractod a marriago with any person , shall be ollyblo for appointment 
____ to the said post . 

Provided that the Contral Government may, If satisfied that such marriage is pormissiblo under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriago and that there aro othor grounds for 0 doing, exempt any person from the 
operation of this rulo . 

5. Power to rolax. ---Whore the Central Governinent is of the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be rocorded in writing, and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations relaxation, of age limit and other concessions required to be pro 
vided for tho Scheduled Castos, Schoduled Tribes, Ex- serviceman and other special categorles of persons in accordance with the 
orders issued by tho Central Government from timo to timo in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or non 
selection post 


Seloction 


Senior Cartographic 

Assistant 


6 * (1987) 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
workload , 


General Central 
Servico Group D 
Non -Gazetted . 


Rs. 1640 - 60 - 2600 
EB -75-2900 . 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Governinent 

servants upto 5 years in 
accordance with tho ios 
tructions and orders issued 

by the Central Governinent. 
Note : The crucial date for 

determining the age llinit 
shall be the closing date 
for receipt of application 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Whether beneat of added years 
of servico adınissible under rulo 
30 of the Central Civil Service 
(Ponslon ) Rules , 1972 . 


Educational and other qualifications 
requircd for direct recruits . 


- 

- - - -- - - - 
Whethere age and Educational qualification 
prescribed for direct recruits will apply in the 
casc of promotecs . 


- 


- 


6a . 


8 


No 


Essential 

Age : No 
Master s degree in Geography (with speciall- Educational qualification : No , but must possess 

sation in Cartography) of a recognised atleast a diploma in Cartography from a recogni 
University or cquivalent. 

sed Institute or equivalent. 
- - 

M 

- - - - - 


Period of probation , 
if any. 


Method of recruitment whether by direct recruitment In caso of recruitment by promotion / transfer on 

or by promotion or by deputation /transfer and perc e1 - deputation / transfer , grades from which promotion / 
tage of the vacancies to be filled by various mctho s . transfer on deputation /transfer to be made. 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


Two years 


(1) 50 % by promotion falling which by transfer on Promotion 
deputation , 

Junior Cartographic Assistant with five years regular 
( il) 50 % by direct cecruitment. 

service in the grade . 
Transfer on deputation 
Offlcers of the Central Government/State Goveru 

ment : - 
( ) (i) holding analogous posts on regular basis 

or ; 
(ii) with 5 years regular servico in the grade in 

the scale of Rs. 1400- 2300 /Rs. 1400-2600 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualification presri 

bod in column 7 . 
(Departmental Officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on doputation 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion . 
(Period of doputation including period of deputa . 

tion in another ex -cadro- post held immediately 
preceding this appointment in tho samo or somo 
other organisation /department shall ordinarily 
not exceed three years ). 
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If a Departmental Pronotion Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment 


12 


13 


Group B Departmental Promotion Committee : 

Consultation with the Union Public Service Commission ncces . 
1 . Head of the Depirtment All India Solland Land Use Survey 

sary while making direct recrutment and selecting an officer 
Organisation -- Chairman 

on transfer on deputation . 
2. Under Secretary of the concerned Division in the Depart 

ment of Agriculture and Cooperation Member 
3 . Joint Commissioner of the concerned Division in the 

Department of Agriculture and Cooperation Member 
4 . Senior scale Group A Gazetted Officer of All India Soil 
____ and Land Use Survey --- Mernber . 
- - - -- -- - -- - - - - - - - 

INo. 1 - 19/ 84- Lands .) 

GHAN SHYAM SINGH , Under Secy . 
Noto :-- The principal rules wero publiylied vide No. 1-12 /71--Lands dated 26 -5- 1977 vide G .S .R . No. 718, dated 11 -6 -1977 published 

vide page No . 1812 - 1816 . 


- - - -. .- - - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - -- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 19 नवम्बर, 1987 
सा . का . नि . 980.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परतफ द्वारा प्रदत्त सक्तियों का प्रयोग करते हुए लेडी हागि मैडिकल का पेज भी 
श्रीमती सुचेता कृपलामी अस्पताल , नई दिल्ली में तकनीकी सहायक पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मान : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हारिंग मैडिकल कालेज और श्रीमती सुवेता कृपलानी असवाल समूह "ग " भनी 
मियम 1987 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की सारीख की प्रवृस्त होगे । 

2. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पह होगा जो इन नियमों से उपाय मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा अईनाए मावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सोमा, अईताएं और उसमे संबंधित मन्य बाते वे होगी जो उस अनु 
सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. निहता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किहो म्पति से गिवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन . 
मनशेय है और ऐसा करने के लिए अग्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखयड करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग वा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावतित : इन नियमों की कोई बात , ऐसे भारसाणों, भायु -सीमा में छूट और भग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपब करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


कामिन बी के पति का नाम वाचार की प्रब एक कि करता अव वर नवीनके हज जसके लिए जो शारण हैंउन्हें 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयनपद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए आयु सीमा 

का फायदा, केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 30 
के अदमनुमेय है या नहीं 


- - - - - - - - - - - अधययम - - - - - - 

[ - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


1 


2 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


अपयन 


तकनीकी सहायक 8 * ( आठ ) ( 1987) साधारण केन्द्रीय सेवा 1400-40- 

कार्यभार के आधार पर समूह " ग " अराजपत्रित 1800 व . रो . . 
परिवर्तन किया जा समानुसभिधीय 50- 2300 ६० 


18 से 25 वर्ष के बीच नही 
. ( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए 

गए अनुदेशों या माधेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


तक शिथिल की जा सकती है । 
स्तम्भ 6 के लिए वणित आय- सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीब प्रत्येक मामले में भारत में 
अभ्यर्थियों में ( उनमे भिन्न जी अंद 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष . 
द्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की याबन, गिम पर 
प्रसिनियुकिा रोमगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, आयु 
सीमा भषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए गए ग्यनिमयों के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि पवि 

आय और शैक्षिक आईनाएं प्रोन्मत व्यक्तियों की पशा में कोई हो । 
साग, होगी या नहीं 

10 
मैट्रिक /उच्चतर माध्यमिक और एम . एल . टी . के साथ किसी मान्यता 

नहीं 

यो वर्ष 
प्राप्त चिकित्सा/ अध्यापन संस्था में विशिष्ट विषय में 6 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण (स्तम्भ 8 के लिए ) 
टिप्पण : अनुभव संबंधी मईता ( अर्हताएं ) 

सक्षम 
प्राधिकारी के विवेका सार मनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
अनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेशित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्पाना 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी पाने वाली रिसियों की 
प्रतिशतता 


प्रान्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


11 


12 


- - 


- - - 


. 


प्राग्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसे प्रयोगशाला तकनीकों में से प्रोन्नति द्वारा जिन्हें उस श्रेणी 
में 5 वर्ष का अनुभव है । 


-- - - - - - - - - - - 


- - - -- - - -- - - - . .. - - 


-- 


यदि विभागीय प्रीति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्स 
किया जाएगा 


13 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमै निम्नलिखित होंगे : 


लागू नहीं होता 


1 . उप-प्राचार्य - - - - - - - - - - अध्यक्ष 
2. संबंधित विभागों का माचार्य और विभागाध्यक्ष - - - - - - सदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - - - - - - - - - सरस्य 


[ सं . ए . - 120 18/148/ 85 - एम . ./एम . ई. . मी .] 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


New Delhi, the 19th November, 1987 


4. Disqualifcatiope.-- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

4 person having a spouse living, or 
(b ) wko , having a spouse living , hag catered into OI 

contrør:fed a marriage with Any perton , 


G . S . R , 980 . - - !ii exercise of the powers conferred by 
the proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment of Group C post of Technical Assistant in tho 
Lady Harding Medical Collego uod Smt. Sucheta Kriplani 
Hospital, New Delhi namely : -- 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1 . Stort titlo and commencement.- - ( 1 ) These rules may 

be called the Lady Harding Medical Collego and 
Shrimati Sucheta Kriplani Hospital, Group C Re 

cruilpcot Rules, 1987, 
( 2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Oificial Gazette . 


Provided that the Central Government may if satisfied 
that such nariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other groundg for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . — The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto ghall be ag specificd in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to these rules , 


5 . Power to relax .-- - Where the Central Government is of 
tho opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
Jany of the provisions of these rules with respect to any 
clagg or category of persons . 


3. Methor of recruitmcnt, age limit, quallfications etc. . 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in colunns 5 to 14 of tho said Schedule , 


6 . Saving. -- -Nothing in these rules shall affect rcscrvation , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided to the Scheduled Cagte , the Scheduled Tribes, 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the 
post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whetlier 
selection post 
or non - . 
selection 
post 


Whether benefit of 
Added years of scr 
vice admissible 
under Rulo 30 of 
Rules , 1972 


- -- 


- 


6 


Technical 

Assistant . 


No 


* 8 ( eight) General Central Rs. 1400 -40 

1987 Service , Group 1800 - EB -50 - 2300 
* Subject C Non 

Gazetted , Non 
variation Ministerial. 
dependent 


to 


of 


workload . 


Non -Selection Between 18 to 25 years , 

(Relaxable for Government 

Servants upto 35 years acco 
rding to instructions or orders 
issued by thc Central Govern 

ment) . 
Note The crucial date for de 

terming the age limit men 
tioned shall be the closing 
date for receipt of applica 
tions from candidates in 
India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islan 
nds and Lakshadweep ). In 
respect of posts , the appoint 
ments to which are made 
through the employment ex 
change the crucial date for 
determining the age limit 
shall In cach case be the last 
date upto which the employ . 
nicht exchango are asked to 
submit the names . 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits, 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotion . 


Period of probation , Method of recruitment whe 
if any. 

ther by direct recruitment or 
by promotion or by depu 
tation /transfer and percen 
tage of the vacancies to be 
Alcd by various methods. 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Two ycars 


By promotion failing which 

by direct recruitment. 


Matric/Higher Secondary and M .L . T . with 

5 years experience in the particular 
buhjeot in a recognised Medical/Tea 
chłog Institution , 


भाग !! - - खड 3 ( 1 )] 


भारत का राजपन्न : दिसम्बर 28, 1937/ पोष 5 , 1909 


. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
11 


- - - - 


10 


Noto : The qualification regarding experi 

ence is relaxable at the discretion of 
the competent authority in the case of 
candidates bclonging to Scheduled 
Castes / Scheduled Tribcs , if at any 
stage of selection , the competent autho 
rity is of the opinion that sufficient 
number of candidates from those co 
mmunities possessing the requisite 
experience are not available to fill up 
the vacancy reserved for them . 


If a DPC exists what is its composition 


In case of recruitment by promotion de 
putation/transfer grades from which pro 
motion/ deputation/transfer to be made, 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable 


By promotion from Laboratory Techni- 

clans having 5 years experience in the 
grade . 


Group C Departmental Promotion Co. 

mmittec consisting of - 
1. Vice- Principal 

- Chairman 
2 . Professor and Head of the concerned 
department 

- Member 
3. Chief Administrative Officer - Member 


- 


- - 


- 


- - 


[ No. 


A- 1 12018/148/ 85/ ME/ ME ( UG)] 


नई दिल्ली , 24 नवम्बर , 1987 


सा . का . नि . 981, - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( वर्ग 3 और वर्ग 4 ) (पव ) भर्ती नियम , 1989 को , अहाँ तक उनका संबंध तकनीकी सहायक के पद से है , उन बातों के सिवाए 
अधिकाग्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन केन्द्रीय भारतीय भेषज 
संहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद में तकनीकी महायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थान :- ... 

1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ ( 1 ) . इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भारतीय भेया संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( नकनीकी सहायक ) भर्ती 
मियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इमसे इन नियमों में उपायव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आवि : उक्त पदो पर भर्ती की पद्धनि , आय-सीमा और अहंताए और उनसे संबंधित अन्य बातें थे 
होगी जो पूर्वोक्त उझ्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरईमा : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है फि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहाँ बह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
नेत्रबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपयध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावरित : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम समध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबध करमा अपेक्षित है । 
87/1860/ GI - - 9 
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अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अयवा 
अवपन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षो सोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
का फायदा, केन्द्रीय लिए आयु- सीमा 
सिविल सेवापेंशन नियम , 
1972 के नियम, 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या 


नहीं 


5 


6 


7 


नही 


तकनीकी सहायक 3* ( 1987) साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800- लागू नहीं 

* कार्यभार के आधार पर समूह " ग " अराजपत्रित द . रो . - 50- होता 
परिवर्तन किया जा अननुसचिवीय 2300 रुपए 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण . आयु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ( आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण - 2 : रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से नियोजन की दशा में 
आयु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि 
और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक कोई हो । 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दश । 
में लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


2 वर्ष 


1 विज्ञान में स्नातक और उसके साथ किसी परीक्षण लागू नहीं होता 
संस्था में न्यूनतम तीन वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती द्वारा 


या 


( विज्ञान में इण्टरमीडिएट और उसके साथ किसी 
परीक्षण संस्था में 5 वर्ष का अनुभव ) । 
2. प्रति मिनट 30 शब्दों की गति के साथ टाइपिग 

का ज्ञान । 
3 प्रयोगशाला में भंडारों को प्राप्त करने और उसे 
संभालने का अनुभव । 


[ TTT II - 


3 ( i) ] 


STTTT F1 TEFTE : FETT 26, 1987/919 5, 1909 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 

12 


13 


14 


STTTT na atari 


ATLE " 7" faeprint TPTT TTT 

mig het tani 
1. fragen , 
__ केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद- - अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक, प्रशासन स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय --- सदस्य 
3. उप औषध नियंत्रक ( केन्द्रीय औषध तया मानक नियंत्रण 
__ संगठन ( उत्तरी जोन ) गाजियाबाद - - सदस्य 
4. केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद का 

TALE " F " f ral - - 8964 


[HPETI- 5. 12014/1/ 86 - SŤ. ( ST. TH . TH . gos at. 34 . 9 .) ] 


New Delhi, the 24th November, 1987 


and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(h ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post , . . 


G . S . R . 981 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory , 
Ghaziabad (Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 
1969 in so far as they relate to the post of Technical Assis 
tant, except as respects things core or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Technical Assistant in the Central Indian Pharma 
copoeia Laboratory, Ghaziabad , under the Directorate Gene 
ral of Health Services, namely : 
1. Short title and Commencement. - - ( 1) These rules may 

be called the Central Indian Pharmacopoeia Labo 
ratory , Ghaziabad ( Technical Assistant ) Recruit 

ment Rules , 1987 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


Provided thać the Central Government nray, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Powe to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay ... The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Saving - Nothing in , these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 1 ribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. — The method of recruitment, age limit, qualifications 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether sele - 
ction post or 
non -selection 
post 


Whether benefit 
of added years .of. 
service admissible 
under rules 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 . 


12 


3 


Technical Assistant 


3 * (1987) 


Not applicable 


No 


General Central Service, Rs. 1400 -40-1800 -EB - 
Group C Non - gazetted , 50 -2300 . 
Ministerial. 


* Subject to 
variotion depen 
ding on work 
load 
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Age limit for direct recruitment 


Educational and other quallfications 
recruits 


require for direct 


- 


- 


Not exceeding 30 ycarz. (Relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 
Note : 1. The crucial dato for determining the ago limit shall 

be closing date for receipt of applications from candidates 
in India (other than those in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


1. Graduato in Science with minimum experience of 3 years 
in a testing institution . 

OR 
Intermediate in Scienco having 5 years experience in a 

testing institution . 
2 . Koowledge of typing with a minimum speed of 30 words 

per minuto . 


Noto : 2 . In case of employment through Employment Ex 

hange the crucial date for determining the age limit shall 
be the last dato upto which the Einployment Exchange 
is asked to submit the names . 


3 . Experience in the procurement and handling of storog of 

the Laboratory . 


Whether age and educational Period of proba 
qualifications prescribed for the tion , if any . 
direct recruitment will apply iti 
the case of promotoos, 


Method of recruitment whether by lo case of recruitment by promotion / 
diroct recruitment or by promo - deputation transfer grade from which 
tion or by deputation /transfer and promotion /deputation / transfer to bo 
percentage of the vacancies to be made . 
filled by various methods. 


10 


11 


12 


Not Applicable 


2 Years 


Direct recruitment 


Not applicable. 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition, 


Circumstances lo which Union Public Service 

Commission is to be consulted whep making 
recruitment. 


14 


NU 


Not Applicable. 


Group C 
Departmental Promotion Committee : 
1 . Director 

Central Indian Pharmacopocia Laboratory , Ghaziabad - Chairman 
Doputy Director of Administration Directorate General of Health 
Services 

- Member 
3. Deputy Drugs Controller (I), 

Contral Drugs Standard Contiol Organisation (North Zone), 
Ghaziabad 

- Member 
Group A Oficer of Central Indian Pharmacopocia Laboratory 
Ghaziabad 

- Member 


[No. A - 12014/1/ 86 -D (DMS & PFA )] 


pri , 1 forta , 1987 
T . # T . fo . 982:- - Tufo , sfruta de 309 TFT at Tant erfpadli # 1 gott tov AYT EFT After 
कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी प्रस्पताल , नई दिल्ली में प्रलेखकार के पर पर भी को पदवि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
fruh a muft - - 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त भाम लेडी होडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुषेसा कृपालानी अस्पताल , 
of fait, HE " Y" Hoff f7H, 1987 , 


[ भाग II - - खंड 3 (i ) ] 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है. 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार ह तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार को यह र य है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


व्यावति : इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायत पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसुची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
अयवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षो 
लिए आयु सीमा 

का फायदा , केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


प्र खवार 


नहीं 


1400- 40- 1600 चयन 
- 50- 23 0 0-द . रो . . 
- 60- 2600 


1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय 
( 1987) सेवा समूह “ग ” 
* कार्यभार अराजपत्रित 

के अननुसचिवीय 

आधार 
पर 
परिवनेन 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख , भारत मे 
अयियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तया 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


किया 


सका 


ऐसे पदो की बाबत, जिन पर 
निनोक्त रोज र कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, आयु-मीमा 
अपघारित करने के लि .नियन 
तारीख प्रत्येक मामले में वह 
अतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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परिवीक्षा फी अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा मे 
लाग होगी या नहीं 


- 


- 


- 


10 


नाग नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक 
1. पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री के साथ बी . ए . बी . एस सी . 


2. प्रलेखन कार्य में दो वर्ष का अनुभव 
बांछनीय 
टाइपिंग का ज्ञान हो । 
टिप्पण : अनुभव गंबधी प्रहना ( अर्दनाएं ) मघ लोक में गा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जनजातियो के अभ्य 

थियों की दणा में तब शिथिल की जा सकती है (३ ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर मय लोक सेवा आयोग /मक्षम प्राधिकारी को यह राप हैं कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अमेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अम्पथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सभा 
वना नही है । 


- -- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


भी की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भतों को दशा में वे श्रेगिमा गिनसे प्रोतल 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( i ) जो सदश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्हें 330- 550 रुपए की ( पुनरीभग-पूर्व ) श्रेगो मे और 1350-30 

14-40- 10-1800-4 . रो - 50- 2200 रुपये की पुनरीक्षित श्रेणी में 5 वर्ष 

का अनुभव है ; या 
( iii ) जिन्होंने 260- 350/ 400 रुपये की ( पुनरीक्षण पूर्व ) श्रेणी मे या 

9 50- 20- 11 50-६ रो . 25-1500 रुपए के ( पुनरीक्षित ) चेतनमान में 
8 वर्ष मेवा की हो , और जिनके पास अनुसूची के स्तम्भ 8 में यणित 
शौक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उमकी संरचना 


- - - - - - - - 
भती करन में किन परिस्थितियों में सघलोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


विभागीय प्रोमति समिति जिसमे निम्नलिखित होगे 

लागू नही होता 
1. उप प्राचार्य नेकी झाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती मुचेता कृपलानी अस्प 

ताल , नई दिल्ली - - अध्यक्ष 
2 अध्यक्ष, पुस्तकालय समिति --- सदस्य 
3 ज्येष्ट पुस्तकाम क्ष - - सवस्य 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता 

कृपलानी अस्पताल नई दिल्ली - सदस्य 


- - 


- - - - 


[ सं ए- 1 2018 ( 10)/ 86-एम , ई / एम ई . ( यू जी ) ] 

पी एल कपूर, उस्म अधिकारी 


- 
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- 
New Delhi, the 1st December, 1987 

4 . Disqualification . — No percon , - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R , 982, — In cxercise of the powers conferred by the 
piovisu 10 article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living, or 
hereby nakes the following rules regulating the method of 

( b ) who having a spouse living, has entered into or 
recruitment to the post of Documentalist in the Lady Här 

contracted a marriage with any person, 
dinge Medical College & Smt. Sucheia Kriplani Hospital, 
New Delhi, namely 

shall be eligible for appointment to the said post 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short lille and commencement. — ( 1 ) Those rules may 
be called the Lady Hardinge Medical College & 

that such marriage is permissible under the personal law 
Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Group 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
C Recruitment Rules, 1987. 

person from the operation of this rule. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5 . Powers to relax . — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
2 . Number of post, classification and scale of pay. - The 

by order for reasons to be recorded in writing, ralax any 
number of said post, its classification and the scale of pay 

of the piovisions of these rules with respect to ury class or 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect rcservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3. Method of recruitment, age limit, qualications, etc. -- be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and F.x -servicemen and other special categorier of persons in ac 
other matters relating to the said post shall be og specified cordance with the orders issued by the Central Government 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

from time to timc in this regard . 


SCHEDULED 


Name of tho post 


Number of Classification 

post 


Scale of pay 


Whether 
Selcciinn 
post or 
Non -selec 
tion post 


Age limit for direct rc - Whcther benefit of 
cruits 

added years of sor 
vice admissible un 
dor Rule 30 of the 
CCS ( Pension ) 
Rules, 1972. 


2 


- - - - 


Documentalist 


Selection 


No. 


1 (one ) * 
( 1987 ) 


General Central Rs. 1400- 40 - 
Service Group1600 -50 -2300 
C Non -Gazetted EB -60 - 2500 . 
Non -Minsterial 


* Subject 
to variation 
Dependent 
on workload . 


- - 
18 -25 years . 
(Relaxable for a government 
servant , upto 35 years 
according to instructions 
or order issued by the 
Central Governmçnt). 
Notc : - The crucial dato 
for determining the age 
limit mentioned shall be 
the closing date for receipt 
of applications from can 
didates in India (other 
than those in the Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadccp ) . In rcs 
pect of posts , the appoint 
ments to which are made 
through the employment 
exchange , the crucial date 
for determing the age 
limit shall, in cach cuse 
be the last date upto which 
thc cmployment exchanges 
Aso asked to submit the 
namcs. 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether agc and educational Period of probation 
qualifications prescribed for if any 
direct recruits will apply in the 
case of promotion 


Method of recruitment : whet 
her by direct recruitment or 
by promotion or by deputa 
tion /transfer and percentago 
of the vacancies to be Alled 
by the various methods 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


ESSENTIAL 
1. B . A . /B . Sc. with degree in Library Science. 
2 . Two years experience in documentation work . 
DESIRABLE 

Knowledge of typing. 


Direct recruitment , failing 
which by transfer on deputa 
tion , 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 
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न 
8 


Notc :- The qualification regarding repcrience is 
relaxable at the discretion of the competent aut 
hority in the case of candidatos belonging to the 
Schcúucd Castes Scheduled Tribes , if at any 
gtago uf slection , the Competent Authority is of 
opinion that sutiicient number of candidates from 
theso communitics posscrsiry the requisile 
experience 21° not avilable to fl up the vacancy 
reserved for thein. 

- - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


If a DPC exists what is its composition 


In case of recruitment by pro ;notion /deputalion 
transfer , grades from which promotion /deputa 
tion /transfer to be niade 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 
bc consulted in making recruit 
ment 


12 


13 


Not applicable 


Transfer on deputaion : 
Officer of the Central Government : - - 

(i) holding analogous post ; or 
(ii) 5 years experience in the grade of ( prc -revised ) 
____ Rs. 330 - 560 And in the revised grade of 

Rs . 1350 - 30 -1440 - 40 -1800 - EB-50 -2200 or 
(iii) 8 years service in the grade of ( pre- revised ) 

Rs. 260 - 350 / 400 or in the (revised ) scale of 

Rs . 950 - 20 - 1150 - EB- 25 -1500 ; and 
Possessing educational qualifications and experi 
encc mentioned in Column 8 of the Schedule. 


Departmental Selection Committee consist 
ing of the following : -- 
1. Vice Principal, Lady Hardinge Medical 

College and Smt. Sucheta Kriplani 
___ Hospital - Chairman 
2. Chairman, Library Committec - - Member 
3 . Senior Librarian - Member 
4. The Chief Administrative Officer, Lady 

Hardinge Medical College and 
Smt. Sucheta KriplaniHospital,New 
Delhi --- Member 


[ No . A - 12018/10/ 86 / ME/ ME(UG)] 

P.L . KAPOOR , Desk Officer 


नई विमानी , 3 दिसम्बर , 1987 
मा . ना . नि . 983 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 399 के पर राफ नरा प्रदत्त शकिमयों का प्रयोग करते हुए स्थान मेवा मानदे. 
मालय के राष्ट्रीय प्राधिन न पुस्तकालय मे प्रग्नेग्न प्रतिवारी के पद पर भर्ती की पद्धनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निगम बनाते हैं , नि : - - 


1 संक्षिप्त नाम और प्ररम्भ : ---- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा मलानिदेशालय ( प्रलेख अधिकारी ) भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्त होगे । 


. पद- मंख्या , घर्गीकरण और येतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका मनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायद अनुसूची में 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा पईनाए आदि : - ~ मत पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी शो उन 
प्रमुसूची के सम्म 5 मे साम्स 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. नि हना : - - यह व्यकि 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति गा जिनकी परतो जवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) सिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जयिन होते हा किग व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का राष्ट्र गमाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्ययि ! और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के बीन 
अनय है और ऐमा करने के लिए इस्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति पो इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने नो पानिजही योन्द्र य गरकार की गह गा है कि ऐसा करना अावश्यक या मनी चीन है वहा वह उगके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध का के रणा संघ नाक रोषा प्रायोग से परामर्श के इन नियमो में किसी उपबंध को किमी " या प्रवर्ग के पतियां को यावर आदेश पूरा शिथिल 
फर केगी । 

न व्यावति : -- इन नियमो यो योई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु स मा मे छ्ट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममग समय पर निकाले गए समादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अन सूचित जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के ध्या तयों के लिए उपयंध 


करना प्रयोगमा समय पर नियमो की गई 
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- 


- 
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पद का नाम 


पदो की मष्टा 


गरीकरण 


अनस्ची 
वेतनमान 


पदो की मय्या 


पद का नाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


चयन पर अयवा 
अचयन पद 


गघे भर्ती की जानेवाले सेवा मे जोडे 
वक्तियों के ला प्रायस मा गए वर्षों का 

फायग केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधन 
अनुज्ञेय है या 
नही 


5 


6 


प्रलेख अधिकारी 


चयन 


2 * ( 1987) साधारण केन्द्रीय सेवा 6 2200- 75 
* कार्यभ र के आधार माह " क " राजपत्रित 2800-६ रो • 
पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय ___ 100- 40908 
जा सकता है । 


15 वर्ष से अधिक नही । नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशो 
या प्रादेशो के अनसार 
मरकारी सेवको के लिए 
5 वर्ष तक शिपल के 
जा सकती है । ) 
टिप्ण : मागीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तास भार 
मे अभ्यर्थियो मे, ( उनसे 
भिन्न जो अदमान आर 
निकोबार द्वीप नब लक्ष 
द्वीप में हे ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नि अतिम 
नार न हो । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शेक्षिक और अन्य संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताए 

विहित आयु और शैक्षिक अह ए प्रोन्न । 
व्यक्-ियो की दशा मे लागू होगे या नहीं 


9 


2 वर्ष 


प्रावयश्क : 

पायु : नही , शैक्षिक अर्हता हा 
( i ) क्सिी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या इन नियमो के प्रख्यापित ह ने से पूर्व नियमित 
समतुल्य । 

रूप ने पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 1 का पद 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्य लय / सस्य न से पुस्तकालय धारण करने वाले व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 
विज्ञान मे डिग्रो या ममतुल्य डिप्लोमा । 

8 ( 1 ) मे दी गई आवश्यक अर्हताए के रय 
( 111 ) किसी पुस्तकालय मे 5 वर्ष का अनुभव । 

पर बल नही दिया जाएगा । 
टिप्पणे : । अर्हताए अन्यथा सुग्रहित सभ्यर्थियो की दशा मे सघ 

लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण : : अनुभव सबधी अर्हता ( अर्हताए ) सघ लोक मेवा 

प्रायोग / मक्षम प्राधिकारी के विवेवानसार अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जननातियो के अभ्यर्थियो की 
दशा मे तब शिथिल की जा सकती है ( हे ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा आयोग, 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या 

मे उपलब्ध होने की सभावना नही है । 
धाछन य ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय 

विज्ञान मे मास्टर डिग्री । 
( 2 ) किसी मा यताप्राप्त विश्वविद्यालयासस्थान से किमी 

आधुनिक विदेशी भाषा मे प्रमाण पत्र /डिप्लोमा । 
87/1860 GI - 10 
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भी मी पहि - भर्मी सी होगी य . प्रोन्नति द्वारा या प्रनिम्युिनि/ म्य नान्तरण 

बार तथा विभिन्न पक्षनियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो को प्रतिगमता 


प्रोन्नमि / पत्तिनियुषित/स्थानातरण गभर्ती को दणा मे थे श्रेणियो 
जिमसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


मोशति द्वरा जिमने न हो मकने पर प्रतिनियुकिा पर स्थानान्भरण द्वारा ( जिममे 

अल्पकालिक सविक्ष भी है ) और दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐमा पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी । (जिगने उस श्रेणो मे 3 + 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिममे अल्पकालिक सविता भी है । 
बेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो विश्वविद्यालया अनुसंधान और 

विकाम संगठनो के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क )( 1 ) शो नियमित प्राधर पर सदृश पद धारण करते है , या 
(ii ) जिन्होंने 2000 -- १500 सपए (पनरीभित ) बेनमान बासे 

या ममतुम्प पदों पर भीन वर्ष निमिर मेधा की है , और 
( ग ) जिनके पास में भर्तीकिए आने वाले कियो के लिए 

स्तम्भ मे विहिन शक्षिा मेहता और अनुभव है । 
( पहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की मोधी 

पकिा मे हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिा विच र मित 
जाने के पात्र नही शेगे । उसी प्रकार प्रतिनियमित किए गए 
पामा प्रोन्नति नरा नियुक्ति में लिप विचार किए जाने के पात्र 
नही होगे । प्रतिनियुमित की प्रधि जिममे प्रलगन केन्द्रीय सरकार 
के उसो या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक 
पर धरित झिमी अन्य माडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
मधि है माधरणतया ते न वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


यदि विमार्ग य प्राप्त समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितिया में मा लोक सेवा प्रापा ! सं 
परामर्श किया आग 

---- - --- - - -- -- - - - --- - ---- - 
14 


- 


चयन प्रत्येक अवसर पर मष लोक सेवा प्रायो । के पाप में कि 

जा ए । 


- --- - 
माह " क " विमार्ग य प्रोन्नति समिति 
( प्रोमति के मन्नध मे विचार करने के लिए ) :-- - 
1 अध्यक्ष मदस्य मघ लोक सेवा प्रायोग - - सदस्य 
, सयुक्त मचिन, स्वास्थय और परिवार कल्याण मन्त्रालय - सदस्य 
3 स्वास्थ्य सेवा उप महानिदेशक - - सदस्य 
A निदेशक ( प्रशासन और सतर्कता ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - सदस्य 


( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
सर, ह क " विभागीय प्रोति समिति -- 
1 मयुक्त मधिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय --- मध्यक्ष 
? मास्थ्य सेवा उD महानिदेशक - सदस्य : 
5 निदेशक ( प्रशासन और सतर्कता) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय -~ मवम्य 
टिप्पणी---- पष्टि से सबधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया , सप 

लप मेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी फिन्तु, यदि प्रायांग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्राप्नति सममि की 
देय म्घ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मनस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 
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New Delhi, 3rd December, 1987 


G .S .R . 983. — In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the foilowing ruleg regulating the method of 
recruitment to the post of Documentation Officer in the 
National Medical Library of the Directorate General of 
Health Services, namely 


1, Short title and commencement. - ( 1) These rules may 

be called the Directorate General of Health Ser 
vices ( Documentation Officer ) Recruitment Rules, 


4 . Disqualification . — No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living has entered into ol 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage 18 permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds fo so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Governmont is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of theso rules with respect to 
any clasgoi category of persons. 


1987. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay. - - The number 
of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall he as specified in columns (2 ) to (4 ) of the 
Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 
The mthod of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters , relating to the said post shall be as specified 
in colunın ( s ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


6 . Savings. Nothing in these rules shall affect rese " vations , 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this fegard 


Recruitment rules for the Pol of Du unatation Officer in National Medical Library , D . G . H . S 


Name of post 


No. of 
Post 


Cla :„ification 


Scale of pay 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Seloction 
Post 


Whether bene 

fit of add - d 
years of sci vice 
admissible 
undor rule 30 
of C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


(6 ) 


( 7) 


(1 ) 
Documentation 

Officer. 


(5) 
Selection 


2 * ( 1987) 


No 


General Contial Rs. 220 . - 75 
Sorvice Group ‘A ’ 2800-EB - 100 
Gazetted, Non 4000. 
Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on workload , 


Not excooding 35 years 
(Relaxable for Govi. 
scrvants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial daro 

for deto mining the ago 
limit shall bo the clo 
sing dato for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and Lakdsha 
dweep ). 


S 


S 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Yes 


- 


- r - - 


- 


Educational and other qualification 
required for direct recruits . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct røc . uits will apply in 
case of Promotees . 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- -- - 


- -- - - -- - - 


- - - - - - -- - - 
Period of probation , Method of rectt. Whether by 
if any , 

dirot recit . or by promo 
tion or by deputation /t, ang 
fer & percentage of the vacan 

cies to be filled by various 

methods . 
(10 ) 

(11) 
2 years 

By Promotion failing 
which by transfer on dc 
putation (including short 
term contact ) and failing 
both by direct recruitment. 


Essential : 

Age : No 
(i) Master s Degree of a rocogoised Uni- Ed. Q , : Yes. 
versity or equivalent. 

Note : The possession of Esyon 
(ii) Dogece or equivalent Diploma in tial Qualifications az in Col. 

Library Science from a recognised 8 (1) may not be insisted upon 
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= 
( 8 ) 

( 10 ) 
U . . ya ity/ Institute. 

for regular holders of the 
( iii) 5 cars experience in a Library . 

post of Librarian Grade I 
Note 1 ; Qualifications are relaxable at the prior to the promulgation of 

discretion of the UPSC in case of these Rules 
candidates otherw se well qualified . 


Note 2 · The qualification( s) regarding ex 

perionce is /are laxable at the dis 
Crution of the UPSC in the case of 
candidates belong ng to Schedulo castes 
an 1 Scheduled Tubes if , at any 
stage of selection , the UPSC is of the 
opinion that sufficient number of can 
didates from thes : communitios posic 
5511g the required experience aro not 
lik ly to be available to fill up the 
vacancios reserved foi them , 


Desirable : 
(1) Mister s Degree in Library Science of 

a rccognised University 
( 11 ) Certificate /Diplomi in any of tho 

modern foreign linguages from arc 
cognised Univeruty /Institute . 


if a DPC existe, what is its composition . 


In case of recit promotion deputation 
transfer, gradey liom which promotion / 
deputation /transfer to be made . 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulied in making rectt. 


( 12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


Selection on each occasion 
made in consultation with the 

ssion . 


shall be 
Commi 


Promotion : 

Group A DPC (for considering promo 
Librarjın Grado I with 3 ycar s regular tion : 
seivice in the grade. 

1. Chairman /Momber, UPSC - Chairman 
Transfer on deputation ( including short . 2 . Joint Sccrotary, Ministry of Health 
tci in contract) : 

& FW 

-- Member 
Officers under the Central/ State Govts / 3. Deputy Director General of Health 
Universities / Rescarch and Development Services 

- Member 
Organizations ; 

4. Diroctor (Administration & Vigilance ), 
(a )(i) holding analogous posts on a regular Directorate General of Health Services 
basis ; or 

- Member 
( ii ) with 3 years regul ir service in posts in Group A DPC (foi considering confirma 

the scals of Rs. 2000 -3500 (revised ) tion 
or quivalent ; and 

1. Joint Secretary , M /o Health & F . W . 
(b ) posiessing thc cducational qualificil 

- Chailman 
tions and experince prescribed for 2 . Deputy Director Gencial of Health 
client re - uits undx col. 8 . 

Servicos 

- Membe . 
( Tho departmental offices in the fuder 3. Director (A & V ), Diroctorate General 

category who are in the diroct lino of of Health Services -- Membel 
pro notion will not bo oligible for Note : The Proceedings of the DPC ſela 
con ideration for appointment on de ting to confirma ion shall be sent 
putation .) 

to tho Commission for approval. " If , 
Similarly, deputationist ; shall not b : eligible howyver , thos : are not approved by 

for consideration for appointmont by the Comnission , a frush meeting of 
promotion . Period of deputation in the DPC to be presided over by the 
cluding period of dupulation in another Chairman or a Member of the UPSC 
ex -cadre post lield immediately pro shall be held . 
ceding this appointment in the same 
or some other organisation department 
shall ordinarily not excoed 3 years ) 
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___ सा . का . नि . 984 ... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय अपर उपसहायक निदेशक ( पुस्तकालय ) भर्ती नियम, 1980 को अधिकान्त करते हुए स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के राष्ट्र य आयुर्विज्ञान पुस्तकालय 
में सहायक निदेशको के पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थातः----- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( सहायक निदेशक ) भर्ती नियम, 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान · उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उमाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-नीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बालें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता .वह व्यक्तिः- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विवि के अधीन 
अनुतेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति · जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह उसके लिए जो कारण है ले नबद्ध 
करके तथा मंध लोक सेवा आयोग से परामर्श करके . इन नियमों के किसी उपबंध को किपी वर्ग या प्रकां के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल करा 
सकेगी । 


6. व्यावत्ति : इन नियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में 9 और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगे, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनयुचित जनजातियों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लि : अत्र 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चपत पद अना 
अवयन पद 


मोवे भर्यो किए जाने वाले सेवा मे जोड़े 
व्यक्तियों के लिए अपु- गीमा गर वर्गो वा 

फायदा , केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अजेय है या 
नही 


2 


3 


चयन पद 


3000-100- 
3500- 125 
4500 रु . 


1. सहायक निदेशक 4 ( 1987 ) *कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 
( पुस्तकालय ) - ए. सी. के आधार पर परिवर्तन समूह "क " राजपत्रित 
क्यू - 1 

किया जा सकता है । अननुसचिवीय 
2. सहायक निदेशक 

( इन्डेक्सिंग ) - 1 
3. सहायक निदेशक 

( एस . डी . आई ) 
4. सहायक निदेशक 

( प्रशिक्षण )-.-.1 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों या 
अ देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पग : आयु- सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में 
अथियो से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लमट्टीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियम अंतिम तारीख 
होगी । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य संमें भर्ती तिर जने वाले व्यक्तियों के लिए परोक्षा के : अबस द कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा मे लग हो या नही 


- 


- 


10 


2 वर्ष 


आवयश्क : 

आयु नहीं शैक्षिक अर्हता हा । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या इन नियमो के प्रख्यापित होने से पूर्वनियमित 
समतुल्य । 

रूप से पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 1 का पद 
( ii ) किसी मान्यता प्रा - त विश्वविद्यालय मस्थान से पुस्तकालय धारण करने वाले व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 
विज्ञान मे डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 

8 ( 1 ) मे दी गई आवश्यक अर्हताए 
( iii ) किसी पुस्तकालय मे 7 वर्ष का अनुभव । 

रखने पर बल नही दिया जाएगा । 
टिप्पण 1 अर्हताए अन्यथा सु अहित अभ्यथियो की दशा मे सध 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2--- अनुभव सबंधी अर्हता ( अर्हताए ) मघ लोक सेवा 

आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की 
दशा मे तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रत्रम पर संघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या मे 

उपलब्ध होने की मभावना नहीं है । 
वाछनीय ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय 

विज्ञान में मास्टर डिगी 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से 
किसी आधुनिक विदेशी भाषा मे प्रमाणपत्न /डिप्लोमा । 


- 


- 


- 


- 


. 


भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वार, या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
धारा तथ विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाले रिक्तियो की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के दशा मे वे श्रेणिया जिससे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जागा । 


11 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थान, लरण 

द्वारा । 
25 प्रतशित सीधी भर्ती हार । 


12 
प्रोन्नति . ऐसा प्रलेख अधिकारीजिसने उस श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है जिसके न हो सकने पर जिसने प्रलेख अधिकारी और पुस्तकालय 
अध्यक्ष श्रेणी 1 - की श्रेणी में सम्मिलित रूप से 8 वर्ष सेवा की 

हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो | 

विश्वविद्यालयो अनुसन्धान और विकास सगठनो के अधीन ऐसे 
अधिकारी 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते है या 
( ii ) जिन्होने 2200- 4000 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य पटो 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) जिन्होने 2000 -3500 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदो पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

स्तम्भ 8 मे विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पक्ति मे है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नही होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही 
होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से टीक 
पहले धारित किमी अन्य काडर बाहय पद पर नियुक्ति/ प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 
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- भारत का राजपत्र मिसमर 26, 198.7/ पाए 5, 1.908 


यवि विभामीय प्रोगति समिति है तो उनकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- - -- 


14 


- - - 


- - 


- - 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा 


13 
समूह " क विभागीय प्रीमति ममिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) - 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक मेवा आयोग ---- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिन, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय -- सदस्य 
3 स्वास्थ्य सेवा उप महानिदेशक --- सदस्य 
+ निदेशक ( प्रशासन और मतकला )- . मदम्य 

स्वास्थ्य सेवा मठानिदेशालय 
भमूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के मवैध मे विचार करने के लिए ) 
1. मंकन मचिय, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ...- अध्यक्ष 
2 स्याम्थ्य सेवा उप महानिदेशक --- मवम्य 
१ निदेशक ( प्रशासन एवं मनकमा ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय -- मदम्य 
टिप्पण . पटि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, मंघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी फिम्सु , यवि आयोग उनका 
अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंच 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 

- . . - . . - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


[ सं 


1. 12018 ( 10 )/ 79 एच क्य . प्रणामन -- 1/ स्था : -.I ] 

___ अार. मी . शर्मा, अवर मचिव 


G. S. R. 984. - In exercise of the powers conferred by the 4 Disqualification . - No persa-. - - 
nion of the Directorate General of Health Services Additional 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
Deputy Assistant Director ( Library ) Recruitment Rules , 

with a person having a spouse living , oj 
1980, the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the posts of Assistant 

( b ) who , having a spouse living has entered into or 
Directors in the Naional Medical Library of the Directorate 

contracted a marriage with any person , 
General of Health Services, namely . 

shall be eligible for appointment to the raid post. 
1 , Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
he called the Directorate General of Health Services 

that guich marriage is permissible under the personal law 
( Agsistant Director) Recruitment Rules , 1987 . 

applicable to such person and the other party to the marriago 
and tha! thelę ale other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax.r - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , It 

may, by order , for reasons to be recorded in writing and in 
2. Number , classification and scale of pay.- - The number consultation with the Uplon Public Service Commissjon 
of the post, its claşsification and the scale of pay attache1 relax any of the provisions of these rules with respect to 
thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the any class or category of persons, 
Schedule annexed to these rules. 

6 . Savings . Nothing in those iules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc..- - provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit , qualifications and ither special categories of persons in accordance with the 
other matters , relating to the said post shall be as specified olders issued ly the Central Government from time to timo 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 

in this regard . 
REVISED RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ADEL. DY . ASSTT . DIRECTOR ( LIBRARY ) ( 1 POST ) SENIOR DOCU . 

MENTATION OFFICER ( 2 POSTS)/ ASSTT. DIRECTOR (TRAINING) (1 POST ) RE-DESIGNATED AS IN COL. 1 BELOWIN 
THE MINISTRY/ DEPTT. OF HEALTH & FAMILY WELFARE. 


. 


.. 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- . . - - 


- - 


- 


- 


. . . 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of 


Age limit for 
direct recruits 


post 


pay 


Whether 
Selection 
Post or 
Non- Selec 
tion post 


Whether 
benefit of ad 
ded years of 
service admis 

slble under rule 
30 of thec. c . s . 
( Pension) Rules , 
1972 . 


- - - - --- - - - - 


( 2) 


- 


- 


- 


(1 ) 
1. Asstt. Director 

(Library ) -- ACQ - 1 


4* ( 1987) 


General Central 

Service Group A 


Rs. 3000-100 - 
3500 - 125 -4500, 


Selection 


Not exceeding 40 years . 
( Rlexable for Govt . ser 


No 


- 


- 


. - - 


35 ) ? 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 26 , 1987 /PAUSA 5 , 1909 


[PART II - SEC , 3(1)] 


-- 


- 


- 


7 


Guzetted 
Non -Ministerial 


2 . Asstt. Director 

(Indexing ) - 1 
3 . Asstt. Director 

(SDI) - 1 
4 . Asstt. Director 

(Training - 1 


vants upto 5 years in ac 
cordance with the instruc 
tion or orders issued by the 
Central Govt. 
Note :- The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man & Nikobar Islands 
and Lakhadweep ) . 


* Subject 
to variation 
depen 

dent on 
workload . 


Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of probation , Method of rectt. Whether by 
for direct recruits. qualifications prescribed for if any. 

direct rcctt. or by promotion or 
direct recruits will apply to the 

by deputation / transfer & percent 
case of promotees 

age of the vacancies to be filled 
by various methods . 


( 8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


(11 ) 


L 


75 % by promotion failing which 

by transfer on deputation . 25 % 
by direct recruitment. 


ESSENTIAL : 

Age : No. Ed . Q . : Yes 2 years 
(i) Master s degree of a recongised University Note : The possession of Es 
or equlvalent. 

sential Qualifications as in 
(il) Degree r equivalent Diploma in Library Col. 8 (i) may not be insisted 

Science from a recongised University / upon for regular holders of 
Institute . 

the post prior to promulgation 
(til) 7 years experience in Library . 

of these Rules. 
Note : 1:- Qualifications are relaxable at the 
discretion tho U .P .S . C . in case ofcandidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experi 
ence is /are relaxable at the discretion of the 
U . P . S . C . in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes , if, 
at any stage of selection , the U . P .S . C . is of 
the opinion that sufficient number of candi 
dates from those communities possessing the 
required experience are not likely to be 
available to All up the vacancies reserved for 
them . 
DESIRABLE ; 
(i) Master s Degree in Library Science of a 

recognised University. 
( ii) Certificate /Diploma in any of the modern 

foreign languages from a recognised 
University/ Institute . 

- - - - 


If a DPC exists, what is its composition 


- - - - - - 
In case of rectt, by promotion /deputation /transfer, 
grades from which promotion /deputatlon /transfer to 
be made. 


Circumstances in 
which U . P . S . C . is 
to be consulted in 
making rectt. 


- 


- - - 


- - - 


( 12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


PROMOTION : 
Documentaion Officer with 5 years regular service in 
the grade, failing which 8 ycars combined regular scr- 
yice in the grade of Documentation Oncer and Libra - 
rian Grade I. 
Transfer on deputation . 
Ofcers under the Central/State Govts/Universities 


GROUP A DPC 

Selection on each 
(for considering promotion ) 

occasion shall be 
1. Chairman /Member, UPSC - Chairman . 

made in consulta 
2 . Joint Secretary , Mo Health & F . W . - Member t ion with the Com 
3. Deputy Director General of Hcalth Services - Member mission . 
4 . Director of Admn . & Vigilance Directorate General 

of Health Services — Member. 
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..... 


... . . 


. 


. 


N 


- 


Research and Development Organisations ; 
( a ) (1) Holding analogous posts on a regular basis , 

or 
( ii ) with 5 years regular service in the scale of 

___ Rs. 2200 - 4000 ror equivalent ; or 
(lit) with 8 years regular service in posts in the 

scalc of Rs. 2000- 3500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experi 

_ ence prescribed for direct recruits as in col. 8. 
( The deparmental officers in the fçeder category who 
aro in the direct ling of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation 
Similarly , depuationists shall not be cligible for consi 
deration for appointment by promotion . Period of 
deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediatcly preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation /depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years). 


13 
( 11ou ; A DIC (for considering confirmation ) 
1 . Joint Secretary , M/ o Health & F. W.. - Chairman 
2 , Deputy Director General of Health Services 
___ Member 
3 . Director of Admn. & Vigilance ( DGHS ) -- Member 
Note : The Proceedings of the DPC relating to confir 

mion shall be sent to the Commission for approval, 
___ if, however , thete are not approved by the the Com 
mission a fresh ingeting of the DPC to be preside ] 
over by the Chairman or a Member of the UPSC shall 
be held 


- - 


- -- -- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- - - 


- 


[ No. A -12018/ 10(1)/ 79 ( HQ) Admn-/ Esstt . II 

R. C. SHARMA, Under Secy . 


मई दिल्ली , 4 दिसम्बर, 1987 
सा . का . मि . 985. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन 
केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनात है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) फेन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला गाजियावाद प्रशासनिक अधिकारी भर्ती नियम, 1987 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशम की तारीख को प्रप्स होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को मध्या . उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा ओ इन नियमों से उपाव अनुसूची के 
स्सम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, भायु सीमा मीर अन्य ग्रहताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा अस्ताएं और उससे संबंधित अभ्य बातें वे होंगी 
मो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रग्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शिपिस करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहाँ बह , उसके लिए जो कारण उन्हें 
सेबवर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बावत भावेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों, मायु सीमा में छूर और मम्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसक केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गये आवेगों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
सिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पन सूची 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पर का नाम पदों की 

समया 


चयन पर सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति - सेवा में गोरे गए वर्षों का फायदा 
अपवा यों के लिए प्रायसीमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
अपयन पद 

नियम , 1972 के नियम 30 के 

प्रधीन ममुशेय है या नहीं । 
5 - - - - 
लागूमही लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
होता 


- - - -- - - - - - - 


- - - 


- - - - - -- 


- - - 


- - -- - - 


- - 


- 


5 


1 
प्रशासनिक 
अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा. 2000- 60- 2300- 
समूह ख राजपविन द . रो - 75- 3200- 
अननुसचिवीय 100- 3500 रुपये 


1 * 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 
माघारपर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- - - -- -- - - 
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- - 


- 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मीर मय सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्राधि यदि कोई हो 
पईताए 

विहित प्रायु मोर शैक्षिक प्राईताएं प्रोजन व्यक्तियाँ 

की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


लाग नहीं होता 


माग नही होता 


2 वर्ष 


- _ . . - - - 


भर्ती की पति/भर्ती पोधे होगी या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानात 
ग्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोधमि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायगा । 


11 


12 


प्रोन्नतिकारा/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
1 . केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर मवृश पर धारण करते हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 16 40- 2100 रुपये के वेतनमान वाले या नमतुल्य 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( स ) निनके पास निम्नलिखित पाशिक पहनाएं और नुभव है - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समसुम्य । 
( 2 ) सरकारी कार्याषय में पर्यवेक्षकणीय हैसियत में प्रशासन , 

बाट लेखा और स्थापन कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
2, ऐसे विभागीय कार्यालय प्रवीक्षों के बारे में भी विचार किया 
जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्षे नियमित सेवा की है और 
यदि उस पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है 

तो उस पद को प्रोशति द्वारा भरा गवा समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारबाह य पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीम वर्ष मे मधिक 
नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सेष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायगा । 
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चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समह " ब " विभागीय प्रोजति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) 
1. पौषध निपंक्षक ( स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ) - अध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला गाजियाबाद । 

- - सदस्य । 
3. उपनिदेशक प्रशासन ( पीपष ) स्वास्य सेवा महानिदेशालय -- सदस्य 
4. उप प्रोषध (नियंत्रक ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय -- सदस्य । 


[ स , ए- 12014/ 5/86 -( डी . एम . एस . एण्ड पी . एफ . ए . )) 

श्रीमती ए . किशोर , प्रवर सचिव 
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( TTT II--- -3 ( i) ] 


ATTET TI THT : 977 26, 1937/979 5, 1909 


New Delhi, the 4th Decmeber, 1987 


4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse Ilving, or 


or 


G .S .R . 985.- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Teoruitment to thc post of Administrative Officer in the 
Central Indian Piarmacopoeiu Laboratory, Ghaziabad , under 
the Directorato General of Health Services, namely :-- 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. 


Short title and Commencement. - 1 ) These rules mar 
be called the Central Indian Pharmacopoeia Laho 
ratory , Ghaziabad ( Administrative Othcor ) Recruit 
ment Rules, 1987. 


Provided thut the Central Government inay . if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the 
marriage and that ihere are otiicr grounds, for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on tho dato of their 

publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax.- - Whetc the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it ry 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Sei vice Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay. - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these Rules . 


3 . Method of recruitment , age lirit , and other qualifica 
tions etc. --- The method of recruitment, age limit, qualifica 
tion and other matters relating to the said post shall be as 
specificd in columns 5 to 14 of the sald Schedule . 


6 . Saving - Nothing in these rules shall alfect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
Ex - Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


et 


No. of post 


Classification 


Scalc of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection Post or 
non - Solection 

Post 


NNNN 


(1) 


( 2 ) 


(5 ) 


(6 ) 


m 


Not applicable 


Administrativo 

Officer 


1 * (1987) General Central Rs. 2000 -60 -2300 -EB - Not applicable 
" Subjoct to Service Group B 75 - 3200- 100- 3500. 
variation depen - Gazetted , Ministorial 
dont on 
workload . 


Whether benefit of added years of Educational and other qualications Whether age and cducational quali- Period of probation , if 
Service admissible under rule 30 of required for direct recruits fications proscribed for direct any 
the C . C .S . (Pension ) Rules , 1972 

recruits will apply in the caso 
of Promotecs 


( 7 ) 


(9 ) 


(10 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 ycars 


- 


Mcthod of recruitment: Whother by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer and percentage of the 
vacuncies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion deputation transfer , graues 
from which promotion /deputation /transfer to be made 


11 - 


(11) 


(12) 


By promotion / transfer on deputation 


Promotion / transfer on deputation : 
1. Officers under the Cotral/State Govornment : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(il) with three years regular service in posts in the scale of Rs 

1640- 2900 or equivalent; and 
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- 


- 


- 


- 


(12) 


(b ) possessing the following educational qualifications and 

oxperience : 
(i) Degree of a recognised University or equivalent . 
( li ) 3 years oxperience of Administration , Budget, Accounts 

and establishment work in a supervisory capacity in 

Government Office . 
II . The departmental Office Superintendent with 3 years regular 

service in the grade will also be considered and in case he is 
selected for appointment to the post the same shall be decmcd 
to have been filled by promotion . (Period of deputation includ 
ing period of deputation in another ex -cadre post held immedia . 
tely proceding this appointment in the same or some other 
organisation / department shall ordinarily not exceed 3 years). 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment 


(13 ) 


(14) 


Selection shall be made in consultation with the Union Public 
Service Commission , 


Group B Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation) 
1. Drugs Controller (I) 
Directoraio General of Health Services 

- Chairman , 
2 . Director , Central Indian Pharmacopoeia Laboratory , 

Ghaziabad - Member. 
3. Deputy Director of Administration ( Drugs ) 
Directorato General of Health Services 

- Member . 
4. Deputy Drugs Controller (1), 

Directorate General of Health Services 
- Member , 


[ No . A -12014/ 5/86 D MS & PFA ) 
Smt. A . KISHORE , Under Secy . 


सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1987 
मा . का . नि . 986- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और फिल्म प्रमाग ( वर्ग 3 और वर्ग 
4 पद भर्ती ) नियम , 1950 को , जहाँ सक वे इससे उपाबद्ध अनुसूची में स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पद्धति से सम्म है, उन बातों के सिवाय अधिति करसेहए 
जिम्हें ऐसे अधिषमण से पहले किया गया है या करने से लोप लिया गया है, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के प्रधीन फिल्म प्रभाग में समह "ग " तकनीकी पदों 
पर भर्ती की परति का विनियमम करने के लिए निम्नलिन्निस नियम बनाते है, प्रति:- - 

1. पक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त भाम फिल्म प्रभाग ( समूह ग तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्म 
5 में दिमिदिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, मायु सीमा और महताएं मावि : उक्त पदो पर भर्ती की पठति, मायु-सीमा , महंताएं मोर उमसे संबंधित पम्य बातें में होंगी जो 
उक्त अन सूपी के स्तम्म 6 से स्सम्म 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. मिरईसा . वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जितफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, पिवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमेत किसी पर पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 


[ भाग II - - बर 3(1 )] 


भारत का रामपक्ष : दिसम्बर 26, 1987/पौष 5,1909 
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परन्तु पवि केनीय सरकार का यह समाधान हो पाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रश्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रवीन 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए सम्म प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपिस करने की शक्ति : यहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करमा पावश्यक या समाधीन है, वहां वह , उस लिए जो कारण है उन्हें 
सेवबर करके इन नियों के किसी उपबन्ध को किसी वर्म या प्रवर्ग के ग्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा सिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावसि इन नियमों को कोई पात , ऐसे भारमणों , पायु-सीमा में छूट , और अन्य रियायतों पर प्रमार महीं गलेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


W 


H 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम परों की 

संध्या 


बयम पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपवा केन्द्रीय सिविल सेवा ( मन ) के लिए भायु मीमा 
प्रययन पद नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन प्रमोय है या नहीं 


नही 


1 . पृष्ठ भूमि 

फलाकार 


1 + साधारण केन्द्रीय सेवा , 1840- 6 - 2600 - वयम 
( 1987 ) समूह ग , राजपत्रित, ८ . रो . 75 
* कार्यभार के अननुसचिलीम 2900 रुपए 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

प्रादेशों या अनुदेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक गिथिन की जा सकती है । ) 


टिपग 1 प्रायु-मीमा अवधारित करने के 

लिए नियत तारीख, भारत में 
अम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
पडमान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लमवीप में हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत अतिम तारीख 


होगी । 


दियण : 2. ऐसे पवों की बावस , जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई भी की 
दशा में , प्रायु-पीमा अवघारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


11 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रम्प पईताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई प्लो 

विहित प्रायु और मै सिक पाहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
____ की दशा में साग होंगी या नहीं 

10 
मावश्यक : 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से ललित कला या वाणिज्यिक 

( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
कला में डिग्री या सिप्लोमा । 

लिग ) 
( 2 ) अच्छा पू-वृश्य कलाकार होना चाहिए और रंग कार्य के सभी 

माध्यमों में जैसे तेल , जल रंग , केम्पोरल पेस्टल प्रावि संयोजन 
परिप्रेक्ष्य पारेषण, स्थापत्य पारेषण , और लेपन में अनुभव होना 

चाहिए । 
( 3) रंग सामंजस्य सिवान्त पौर रंग संयोजन में सौन्दर्य मोध की 

जानकारी होनी चाहिए । 
( 4 ) मू- श्य कलाकार के रूप में 5 से 10 वर्ष तक का अनुभव 

होना चाहिए । 
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- - 


- 


- 


टिप्पण : 
अनुभव संबंधी अहंता ( उसके लिए जो कारण है उन्हें 

लेखबय करके संघ लोक सेवा आयोग के समम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग/सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए भारभिन रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त सम्या में 

उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 
बांछनीय : 
अपग्यापन ( कानून ) फिल्म के निर्माण का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति मर्ती सीधे लागी या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्याना 
न्सरण द्वारा तथा विभिन्न पबतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो को 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये अगियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि/स्थानान्तरण किया मागा 


___ 12 


प्रोमति , मिमके न हो मकने पर मोधी भर्ती द्वारा 


- - - - 

13 

- - - - - - - - 
प्रोन्नति : 
ऐसे फथा चित्रक, सहायक शिन्याम कनाकार और मापक पृष्ठ भूमि 
कलाकार में से जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणियों में 3 वर्ष नियमित 
सवा की है । 
- - - - - - - - - -- -- - - -- - - - -- -- - -- - -- - - - - - -... -. 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


यवि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 

मिपा जाएगा 


14 


15 


- 


10 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त मुख्य प्रस्तुतकर्ता/ उप मुख्य प्रस्तुतकर्ता, फिल्म प्रभाग -- अध्यक्ष 
2. भारसाधक पधिकारी ( सी . एफ . यू . ) फिल्म प्रभाग -- सदस्य 
3. सहायक केन्द्र निदेशक , माकाशवाणी - सदस्य 
4. निदेशक / उप-निदेशक , फिल्म प्रभाग.....सवस्य । 


A 


12 
2 कथा मित्रक 


चयन 


नहो 


35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1600- 50-2300- 
सहमू ग पराजपद्रित , द . रो . - 60- 2660 
अमनुसचिवीय रुपए 


1 * 
( 1987) 
* कार्यभार से 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मावेशों या अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 1. प्रायु -सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्रथियों से ( उनसे भिम को 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्स 
करने के लिए नियत को गई अंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में पाय 
सीमा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


[ भाग II - खड 3 (i ) ] 
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D 


- 


- 


- - 


- 


10 


- 


मागू नहीं होता 


11 
- - - - - - - - --- - - - - - - - - 
2 वर्ष 
( केवल सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए ) 


भावश्यक : 
( 1 ) कला क्षेत्र , वाणिज्यिक कला समीयन पारेक्षण , समाचारपन्न कानून , 

डिजाइन मीर चित्रण में 3 वर्ष का अनुभः । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से फिल्म कमा मा वाणिज्यिक कला 

में शिग्री या चिप्लोमा । 
दिप्पण : 
( 1 ) महताए अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी ( उमके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके ) 

मक्षम प्राधिकारी के विजेकानमार अनुसुचित जातियों और अन गूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त 

सख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय . 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेमान या समतुल्य । 


- - - - - -- 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- - - - - - - - - --- 


___ 12 


13 


- 


- 


- 


- 


m 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति . 
ऐगे कनाकार, धेगी-1 से जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
निशक्ति के परवान 2 वर्ष मेता की है । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


14 


15 


लाग नहीं होता 


नमूह " ग " यि मागीय प्रोन्ननि समिति जिममें निम्नलिखित होंगे 
1. संयुक्त मख्य प्रस्तुतकर्ता उप पू लय प्रस्तुतकर्ता फिल्म प्रभाग - - अध्यन । 
2. भारमाधक अधिकारी ( सी एक . य . ), फिल्म प्रमाग - - मरस्म । 
3. सहायक केन्द्र निदेशक , प्राकाशवाणी - - सदस्य । 
4. निदेशक / उप निदेशक , फिल्म प्रमाग -- सदस्य । 


- - - 


1 


2 


3 


56 


8 


चयन 


1 मही 


3 महायक मभि - 1 * ( 1987 ) 
म्याल कलाकार * कार्यभार के 

माधर पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण फेन्द्रीय 1600 - 50 
सेवा समूह ग 2300-4 . - रो . 
राजपत्रित, अननु. 60- 2600. रु 

मचिषीय 


35 वर्ष से अधिक पह 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए नियमों और 
अनुदेणों के अनुसार 
मरफारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणा : 1 प्रायु सीमा प्रवधा . 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में मभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लमदीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत अंतिम तारीख 
होगी । 
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टिप्पण : रोजगार कार्यालय 
फे माध्यम से की गई भर्ती 
की पणा में , मायु -सीमा 
अवमारित करने के लिए 
निर्यायक तारीख यह मतिम 
वारीच होगी जिस वक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


10 


11 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2वर्ष ( केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए । ) 


पावश्यक : 
( i ) कला क्षेत्र , वाणिज्यिक कला , सजीवन मारेमण समाचार. 

पन कानून , रिजाईन और चित्रण में 3 वर्ष का अनुभव 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से ललित कला या 

वाणिज्यिक कला में स्त्रिी या डिप्लोमा 
टिप्पण : 1 महंताएं अन्यथा सुनहित प्रम्यर्थियों को दशा में संप 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकामुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी प्रहता ( मर्हताए ) उसके लिए जो कारण 

हैं उन्हें मेखबर करके सक्षम प्राधिकारी के रिका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजानियों 
के अभ्यर्थियों की वशा में तब शिथिल की जा सकती 
है (ह ) जब पयम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे . 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना माही 


वांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य । 


12 


13 


प्रोन्नति , जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोक्षति 
कलाकार, श्रेणी 1 से जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित आधार पर नियु . 
क्ति के पश्चात 2 वर्ष सेवा की है । 


- 


- 


- -- - - - - - - - 


- 


- 


15 


लागू नही होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त मुख्य प्रस्तुतकर्ता]उप मुख्य प्रस्तुतकर्ता, फिल्म प्रभाग -- अध्यक्ष 
2. भारसाधक अधिकारी ( पी . एफ . यू . ) फिल्म प्रभाग ----सदस्य 
3. सहायक केन्द्रीय निदेशक , माकाशवाणी -- सवस्य 
4. निदेशक / उप निवेशक , फिल्म प्रभाग – सदस्य 


[ भाग I ... ख3 3 ( i) ] 


भारत का रामपत्र दिसम्बर 26, 1987/पौष 5, 1900 
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1 2 3486 


नहीं 


4 महाक पर 
भीम नाका 


14 ( 19 - गाधारण केन्द्रीय 1809- 50 -2300 चपन 

मर्यभर के सेवा नगद रो 60- 26687 
पारपर परिवर्तन रामपलित , बम 
किया जा सकता है । नुसचिबीन 


वर्ष 
( केगा सरकार द्वारा जारी 
कि गप आदेशों । 
अमरेशो के नुसार सरकारी 
मेवको के लिए 35 वर्ष 
तक शिबिन की मा मबी 


टिपण · 1 प्रामु भीपा अब . 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत मे 
अभ्याथियो से ( उनसे भिन्न 
जो अदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्राबेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रिप्पण । रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा में प्राय-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
नियिक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से वाम 
भजने के लिए कहा गमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लामू नही होता 


) वा ( तेवन नीचे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियो के लिए । 


সাল, 
( i ) मैदिपालेशन गा रामल्य 
( ii ) कला क्षेत्र वाणिज्यिक कला, सजीवन पारेखम , समाचार 

पन्न कानन डिजाइन और चित्रण मे 3 वर्ष का अनुभव 
( ili) किसी मान्यता प्राप्त म स्थान से ललित ना या वाणि 

ज्यिा ला म डिभी या समतुल्ब 
टिप्पण : अनुभम मवश्री गहना ( महताए ) उमझे लिए जो कारण 

है उन्हें लेखाप र सक्षम प्राधिकारी के विवसामुभा र 
अनसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के मध्य 
थियो की दशा मे तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जय चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी का पर 
है कि उनके लिए पारक्षित रिक्तिया को भरने के लिए 
श्रोक्षित अनुभव रखने वाले उन मनवाबो के प्रस्थाषियो 
के पर्याप्त मध्या में उपलब्ध होने का न भावना नहीं है । 


13 


सन्निति ,जिसके नहोने पर सीधी भर्ती द्वारा 


कलाकार श्रेणी 1 से निम्होंने उन श्रेणी में निर्यात प्राधार पर निमुक्ति 

के पश्वास ? वर्ष सेवा की है । 


87/ 1860/ GI -~-12 
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13 


- - 


-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - -- 


लाग नही होता 


सम्ह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित होंगे 
1 सेबुमत मध्य प्रस्तुतकर्ता उप मुख्य प्रस्नातकर्ता, फिल्म प्रभाग - - मध्यक्ष 
2. भारमानक अधिकारी ( बी . एफ . य . ) ,फिल्म प्रभाग -- -सदस्य 
3. महायक केन्द्र निदेशक , माकाशवाणी - सदस्य 
4. निदेशक उप निदेशक , फिल्म पभाग -- -मदम्म 


-- - . - . .. .. .. . 


5. प्रयोगशाला 
सहायक 


लागू नहीं होगा नहीं 


18 ( 1987 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1800- 40 
सेवा समह "ग " 1800 -६. रो . 
राजपत्रित 50- 2300रू . 
अननमचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रावणों या अनु 

देगों ने अनमार सरकारी 
मेनकों के लिए 35 वर्ष 
मक शिथिल की जा सकती 


है । 


टिप्पण : 1 प्रायु सीमा प्रम 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान मौर 
निकोबार द्वीप मा लक्षदीप 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

प्रतिम तारीफ होगी । 
टिप्पण : 2 रोमगार कार्यालय 

के माध्य से की गई भर्तो 
की पणा में , भायु सीमा 
प्रयभारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख पर मंतिम 
सारीम होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


9 


11) 


- 


- 


- 


- 


मान होता 


- ----- ------ 


2 वर्ष 


मायक 
मिसी मास्थतामा संस्थान से फिल्म संसाधन में हिलोमा 

मा 
फारसीय फिल्म और परर्दशन संस्थान , पुणे से पलसि फोटोग्राफी 

में रिप्लोमा या किसी मान्यताप्राप्त विश्ममियालय संस्थान 
से माई पम्प समतुल्य प्रहंता और पलखित फिल्म संसाधन 
प्रयोगशाला में फिल्म संसाधन का 1 वर्ष का अनुभव । 


मा 


फिसो मान्यता प्राप्त विषपियालय से विनी जिसमें रसायन 
शास्त्र या भौतिक शास्त्र एक भिषय के रूप में रहा हो । 

मा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में इंटरमीडिएट 

जिसमें रसायन शास्त्रमा मासिक मात्र एक विषय के 

रूप में हो और चल चित्र फिल्म संसाधन प्रयोगशाला में 
फिल्म संसाधम कार्य का 2 वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II - - 


3( i )] 
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- 


- - - 
- - - 


- - 


- 


- 


- - 

- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


अनसूची 
- - - - - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


टिषण अनुमष सबंधी प्रहंता ( अहसाए ) उसके लिए को कारण है 

उनमें न बन करके सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अन . 
सूचित जामियो और अनुसूचित जनजामिया 
के अभ्याथियो की दशा में तब शिथिल की जा मकती है 
( है ) जम चयन के फिमो प्रश्रम पर गध लोष सेवा प्रायोगा 
समाम प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षिस 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के प्रथियों में पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की राभाषन . नहीं है । 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- 


-- -- -- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - --- - 


1 


" 


12 
- - - - - - - - - - 


-. - . - ... - - - - 


-. . 


- ~~~~ 


1 ? 
- - - - 


- - - - - 


- -- - 


सीधी भती 

_ 


लागू नहीं होना 


_ 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


____ 14 


____ 15 


मागू नहीं होता 


समुह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्माणिणि हागे : -- 

1 . समुफ्त मुख्य प्रस्तुतकर्ता / उप मुख्य प्रस्तुतवत , फिल्म प्रभागमष्मक्ष 
2. सहायक केन्द्रीय मिवणक , माकाशपाणी, सदस्प 
3. निवमाका / उप निदेशक , फिल्म प्रभाग - - सम्म 
4. प्रमोगमाराला पर्यवेक्षक , फिल्म प्रमामा -- सवस्य 


- - 


- 


- - 


अनुसूची 


3 


6 मूनि प्रमंधक 


नही 


17 (1987 ) 
* मापेमार के प्राधार 
पर परिवर्तन 
फियाना समता है 


माधारण केन्द्रीय 1200- 10- लागू नहीं होगा 
सेवा समूह "ग " 1800-2 रो 
परामलित 

50- 2300 रु 
अननुनविकीम 


30 वर्ष से अधिक मही 
( मेन्द्रीय सरकार बाग जारी 
किए गए प्रादेशो या अनुवेणी 
के अनुमार सरकारी 
सेवकों के Hि 35 वर्ष तक 
शिथिल को पा सकती है । 
टिप्पण : 1 प्रायु-मीम. पव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्याधियो से ( उनसे भिन्न 
शो अवम न और निकोबार 
द्वीप तथा ललासोप में है ) 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन की गई मिम 

मारीख होगी । 
टिप्पण : 2 रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की गई भों 
झी अशा मे, प्राय -सीमा 
अवधारित करने का लिए 
निर्णायम तारीख वह अतिम 
तारी होगी जिस तक 

रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा 

गया है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 
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. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ लागू नहीं होता 


, अर्थ 


मावस्यक 
भारतीय फिल्म और दूरदर्शन संस्थान, पुणे से निदेशक या चलचित्र 

कोटोग्राफी में डिग्री / डिप्लोमा या समनत्य या किया माथ 
सामान विश्वविद्यालय/ सस्थान से कोई अन्य सम्खुल्छ 
अहना । 

या 
मट्रिकुलेशन और फिल्म स्टूडियो मे यूनिट प्रबधक वा प्रस्तुति 

सहायक के रूप में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव स्त्रन्नो अर्हता ( अहंनाए ) उनके लिए जो कारण है 

उन्हे लेखबद्ध करके सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातिगो और अनुसूचित जनजातियो के मान 
थियो की दशा मे तब शिथिल की जा सनासी है ( है ) सब 
अयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह • म है । क 
उनके लि ।। प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के सिा प्रयेक्षित 
अनुभव रहने वाले उन मा दायो के अभ्यशियो के पर्याप्त 
सख्या में उपलब्ध होने की गभावना नहीं है । 


13 


सीधी भर्ती 


सागू नहीं होता 


14 


---- ---- - - - ---- 
- -- ------- ----- -- -- - --- -------- -- ---- - - 


लाग नहीं होता 


समूह "ग "विभ ग य प्रोन्नति समिनिा जममे निम्नलिखित होगे : 
1 . संयुक्त मध्य प्रग्तुकर्ता उप मुख्य प्रस्तुतमार्मा, फिल्म प्रभाग--- अध्यक्ष 
2. सहायक केन्द्र निदेशक , प्राकशवाणी ---- सदस्य । 
3. निदेशक उप निदेशक फिल्म प्रभाग – सदस्य 


3 


विक्र कर्ता 


चमन 


मही 


10 साधारण केन्ट ब सेवा 1488- 40-1808 
( 1987 ) समूह "ग ", राज- द रो - 50- 8 . 

गासन, अमानुसचिनीम साल 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन निमा ना बनता है । 


18 वर्ष ने 25 ब के बीच 
( केन्द्र य स का द्वा भारी . 
। एए गा मादेशो या अनु 
देशो के अनुसार सरकारी 

मेनको के लिए 35 वर्ष 
Hক ছুলি কী সা নদী 


टिप्पणी : 1 आयु -मीमा अबधा 

नि बा ने ना निणा 
वक नारीर , भाग में 
प्रभाविगो से ( उनमे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 

र तमा लनदीप मे है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने क 
लि निय अतिम तारीख 


टिण : 3 रोजगार कार्यालय 

क माछा से की गई भर्ती 
की हगा मे , श्रायु सीमा 
Kaif - करने के लिए 
निर्णाक तारख वह अतिम 
तार ख होगी जितना 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भजने के लिए कहा गया 


[ भाग II - - खंड 3 (1 )] 


... भारत का राजपन्न : दिसम्बर 26, 1987/पौष 5, 1999 
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11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
( केवल सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए ) 


भाव यक 
( i) किसी ख्यातिप्राप्त फिल्म बितरण संगठन में मुख्य बुककर्ता 

____ या ज्येष्ठ बुककर्ता या दोनों के रूप में 5 वर्ष का अनुभव 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयशिक्षा बोर्ड से मैट्रि 

कुलेशन या समतुल्य । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता ( अहलाएं ) उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके सक्षम प्राधिकार के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की 
दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) मत्र चत्रा के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित कानुशव रखने वाले उन समुदायों के अभाभियों 
के पर्याप्त संख्या में उस होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक । 

( 1 ) लेखा कार्य का अनुभव । 


12 


13 


प्रोन्नति , जिसके न हो खलने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐसे ज्येष्ट बककर्ता जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित आधार पर नियन्ति 

पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है । 


14 


15 


. 


लाग नहीं होता 


समूह " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होने :---- 
1 . भारसाक अलिकारी , वितरण, फिल्म प्रभाग : -~ अध्यक्ष 
2. सहायका केन्द्र निदेशक , साकाशवाणी --- सदस्य 
3. निदेशक उप निदेशक , फिल्म प्रमा ---- सदस्य 


अनुसुची 


1 . 


2 


67 


१. सहायक अनुरक्षण 
দুর্নালি 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40-18() (0 
( 1 987 ) समूह "ग " साज - द . रो . -50- 2300 
* कार्यभार ने पत्रित , अननुविवीय रुपए 

आधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

देशों के मानुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिपण : 1. ग्रा -सीमा अव 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
अा प्रयों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारी न होगी । 


3616 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 26 , 1987 /PAUSA 5 , 1909 


[ PART II - SEC. 3 (6)] 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


m 


ammiman - na 


E 


, 


H 


I 


. 
- 


. .... . . - 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- 
y 


- - 
- 


- 


PHọ 


vụ 


» 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण : 2. ऐसे पदों की 

बाबत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा में , प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 

से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- m 


p 


- 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 
( i ) भारतीय फिल्म और दूरदर्शन संस्थान, पुणे से विद्युत 

यांत्रिक या जन्मांकन या ध्वनि इंजीनियरी या दुरसंचार 
में डिजोनापा कमी म न्या प्राप्त विश्वविद्यालय/संस्था 

से कोई अन्य समतुल्य अर्हता । । 
(ii ) भलचित्ल स्टूडियो उपस्करों और सहायक उपस्करों तथा 

मशीनरी के अनुरक्षण और मरम्मत का पूर्ण ज्ञान । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रहता ( अर्हताएं ) उसके लिए को 

कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके संघ लोक सेवा मा 
योग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रा 
योग/ सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही 


बांछनीय : किसी फिल्म संगठन में चलचित्रकीय उपस्करों के 

अनुरक्षण में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 
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सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता । 
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लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : --- 
1. संयुक्त मुख्य प्रस्तुतकर्ताःउप मुख्य प्रस्तुतकर्ता, फिल्म प्रभाग--- अध्यक्ष 
2. मुख्य ध्वनि इंजीनियर, फिल्म प्रभाग----- सदस्य 
१. सहायक केन्द्र निदेशक प्राकाशवाणी - सदस्य 
4. निदेशक उप निदेशक , फिल्म प्रभाग----सदस्य 


[ भाग II - - खं - 3 (i ) ] 
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9. मष्टायम कैमरामन 


भययन 


27 माधारण केन्द्रीय मेवा 1400-40-1800/- 
( 1987 ) समूत् "ग " अराज - वगे.- 30- 2300 
* कार्यभार के पलिन , अननुमचियीय रुपए 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


7 
-~ - . -- .. .. ... ...... . .. .. .. . . .. - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
नहीं 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए पादेशों या अनु 
देणों के अनगार सरकारी 
भेवकों के लिए 35 वर्ष 
नक शिथिल की मा मकती 


टिप्पण ; 1, श्राय- सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में 
ममाथियों से ( उनसे 
भिन्न को अंदमाम पौर 
निकोबार द्वीप तथा लव 
होप में है ) यावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण . ? . रोजगार कार्यालय 

के माध्यम में की गई भर्ती 
फी दगा में , प्रामु-सीमा 
अबधारित करने के लिए 
निर्णापफ तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
नक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


. . . - 


- . - - - 


- - . 


. . . --- - 


- - - . 


__ . -- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - - --- - -- -. . 7-- - ---- -- -- - 

10 


- 


- . 


गू नहीं होता 


दो वर्ष 
( फेयाल मीधे भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों 
के लिए 


आवश्यक 
( i ) म्यतर गाध्यमिक या जमण्य । 
( ii ) भारतीय फिल्म और दूरवर्णन संस्थान, पो मे चनचित्र 

फोटोग्राफी में डिप्लोमा या किसी मान्यतानविश्व 
विद्यालय या संस्था से कोई प्रग्य समतुल्य प्रई । । 

या 
फिल्म स्टुडियो में महायक कैमरामन के रूम में कम से कम 3 
वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से निदेशन या चाल 

मिस फोटोग्राफी के पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रमाण 
पन्न या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्यान 
में निवेमन या चलचित्र फोटोग्राफी के 3 वर्षीय 
पाठ्यक्रम का एक वर्ष राफलतापूर्वक पूरा करने के 
प्रमाण-पन्न को एक वर्ष को अनुभव के समतुल्य 

माना जाएगा । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अहंता ( प्रर्हताए ) उसके लिए जो 

कारण है उन्हें लेन्द्रबद्ध करके मक्षम प्राधिकारी के 
विवेक मुमार अनुसूचित जामियों और अनुसूचित 
अनण नियों के अभ्यर्थियों की दशा में तत्र शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर राक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अभय रखने घाग्ने उन ममुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 
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12 


13 


1 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

पानी 
2 10 प्रतिशत प्रोत्री द्वारा, जिसके न हो भने पर साबी भर्ती द्वाग । नत्र फोटोमा की तकनी मे विभागीय परीक्षा जहित करने के अध्यधीन 

रहते हए , ऐसे फोटोग्राफर जिन्होंने उन श्रेणी मे नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष मेवा की है । 


- 


- 


- 


- yen 


- 


- 


4444 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


15 


लाग नही होगा 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखिा हो । -- 
1 सयुनत मुख्य प्रस्तुतकर्ता/उन मुख्य स्तुतकर्ता, फिन्म प्रभाग - - अध्यक्ष 
2. मुख्य कैमरामैन , फिल्म प्रभाग -- सदस्य 
3 सहायक केन्द्र निदेशक , प्रदर्शन --- सदस्य 
4 निदेशक उT मुख्य निदेशक , फिल्म प्रभाग - - सदस्य 


__ 1 


2 


5 


10 कलाकार , श्रेणी -1 


चयन 


नहीं 


11 * माधारण केन्द्रीय सेवा 1100-40-1800 
( 1987 ) समह " ग " अराज - द रो . - 50- 2300 
* कार्यभार पत्रिन, अननुमचिवीय रपए 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए आवेगो मा अनु 
देशो के अनुसार सरकारी 

बको के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 1 . प्रामु सीमा प्रव . 

धारित करने के लिए नि 
णविक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न 
लो दिन और निकोबार 
द्वीर नषा लडी मे है ) 

पाहा प्रान करने के 
FE IT की गई अतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा ने , मायु -सीमा 
अजमारित करने के लिए 
निषित नागै प्रत्येक 
मामले में वह अतिम तारीख 
होगी जिन तक रोजगार 
गाय को अयियो 

के नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


A 


UR 


Ham 


a Mम 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


- 


प्रावश्यक . 


लागू नहीं होता 


- - ----- 

2 वर्ष 
( के साये मे कर जा । वाने अक्तियो 

के लिए ) 


( 1 ) कला क्षेत्र वाणिज्यिक का , सजीवन पारे बण समानार 

पत्र कार्टून , डिजाइन और चित्रण में 3 वर्ष का अनुभव । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से ललित कला या पाणि 

ज्यिक कला मे डिग्री या डिप्लोमा । 
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टिप्पण 1 अनुभव सबधी अर्हता ( अर्हताए ) उसके लिए जो 

कारण है उन्हें लेखबद्ध करके सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुचित जातियो और अनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्लियो को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यथि यो के 
पर्याप्त साया में उपलब्ध होने की मभावना नही 


बांछनीय किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैटिकुलेशन या 

समतुल्य । 


• - -- - - -- .. 


. 


.. .. - . 


12 


13 


1 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
250 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति । 
ऐसे कलाकार श्रेणी 2 मे से , जिन्होने उस श्रेणी मे नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्वात् 2 वर्ष मेषा की है । 


mar 


14 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे 
1 मयुक्न म । प्रस्तुतकर्ता उप मुख्य प्रस्तुत कर्ता -- अध्य 
2 भागसाधव अधिकारी ( कार्टन फिल्म यूनिट - सदस्य 
। महायक केन्द्र निदेशक, प्राकाशवाणी - सदस्य 
4 उप निदेशर / - देश - फिल्म प्रभाग - सदस्य 


___ 1 


2 


5 


लागू नहीं होता 


नही 


11 सहायक 

ध्वन्याकक 


20 * माधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800 
( 1987 ) सेवा, सम्ह ग , द रो - 50-2300 रु 
* कार्यभार अगजपन्नित , 
के अन्तनुसचिर्व य 
आधार 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए आदेशो या अनुदेशो के 
अतुमार सरकार सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


पर 


परिवर्तन 
किया 


समता 


टिपण 1 ~ - आयु- मीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णाक तरीख , 
भारत मे अभ्यर्थियो से ( उनसे 
नित जो अपमान औरनिकोबार 
द्वीप नया लसद्वीप मे है ( आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

अतिम तारीख होगी । 
टिपण 2 - रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई मर्ती की 
दशा मे , अ यु तोमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक त रोक्ष 
वह अतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


87 / 1860 61 - 13 
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- - - - 


- - 


- - - - 


10 


11 


- - 


-- . . - - 


- 


2 वर्ष 


आवश्यक : 

लागू नहीं होता 
1. उग्धता माध्यमिक या उसके ममतुल्य । 
2. फिल्म स्टूडियो का समरूप संगठम में सहायक पम्यामाफ के साप में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
टिपण 1 : मिमी मान्यताप्राप्त संस्थान में ध्वनि इंजीनियरी के पुनश्वर्या पाठ्यक्रम में प्रमाण-पत्र या किसी मान्यताप्राप्त संस्थाम मे अवनि मीनियरी के 3 वर्षीय 

डिल्लोमा पाठ्यक्रम का एक वर्ष मफलतापूर्वक पूरा करने के प्रमाण -पत्र को एक वर्ष के अनुभव के समतुल्य माना जाएगा । 


था 


भारतीय फिल्म प्रौर पूरदर्शन संम्पान , पुणे मे ध्वन्यांशन और ध्वनि इंजीनियरी का डिप्लोमा या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थाम से कोई 

अभ्य ममतुल्य अहंता । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अईता ( महनाएं ) उनके लिए को कारण हैं उन्हें लेखबद फरके गलम प्राधिनारी के विवेकानुमा र अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में मब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रकम पर मक्षम प्राधिकारी को गाय है या कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अध्यधियों में पर्याप्त संध्या में उपलध्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - -- 


- 


- 


.- - -- - 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


-- 


मीधी भर्ती 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - - - -- - 


-- - -- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - --- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


14 


15 


- -- 


- 


- 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित 


लागू नहीं होता 


1. प्रस्तुतकर्सा, फिल्म प्रभाग 

- - अध्यक्ष 
2. मुख्य पनि इंजीनियर, सिल्म प्रभाग -- - मवस्य 
3. पहायका केन्द्र निदेशक , दूरवर्शन 

- - सवस्प 
4. उप निदेशक , फिल्म प्रभाग 

- - मवस्य 
5 . सहायक प्रशासनिक अधिकारी, फिल्म प्रभाग - सदस्य 
- -- - - - -- - - - - - - --- - - 


-- - - 


- - - . . .- 


. . 


- -- - - 


1 


2 


3 


G 


12. रूप -कलाकार 


लागू नही होता 


35 वर्ष 


1 * साधारण केन्द्रीय मेगा , 1350- 30 -1440 
( 1987 ) समूह " ग " भराप्पपमित , 40-1800-2 . रो . . 
* कार्यमार पननुसचिवीय 50 -2250 रुपप 

के 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किार 

गप प्रादेशों या अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी रोषकों में 
ग्नि 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

समाती है । 
टिप्पण 1 : बायु -सीमा अवधारित 

फरमे के लिए मिणीयस तारीख 
भारत में पम्पथियों से ( उनसे 
भिम जी अवमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत अंतिम सारोष होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालय में 
माध्यम से की गई भर्ती की 
दशा में , प्रायु-सीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस 
मक रोजगार कार्यालय से नाम 
भगने के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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10 

11 
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- - - - -- - - - - - - 
पावश्यक 

लागू नहीं होना 

2 वर्ष 
1 . हिन्दी अंग्रेजी पढ़ने और लिखने में समर्थ होना माहिए । 
2. फिल्म स्टूडियो में रूप- सज्जाकार के रूप मे 5 यषं का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव सलधी प्रहमा ( अहंनाए.) उसके लिए, शो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जाभियो और अनुसूचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ) जम गयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधकिारी की यह राय है कि उनके 

लिए प्रारमिस नियुक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभब रखने वाले उन सम्दामों के अभ्यधियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की समावना नहीं है । 
वांछनीय : 1. आठण कक्षा उत्तीर्ण । 

2. किसी मान्यमा प्राप्त संस्थान या विश्वविद्यालय से ललिन माना में डिप्लोमा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


--- - - 


12 


___ 13 


होत्री मती 


लागू महीं होता 


- - -- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- - - - 


14 


15 


- - 


- - 


- - . -.... - . 


- - - - 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " भिमागीय प्रोमति समिति जिसमें मिम्नलिखित होंगे : 
1 . संयुमस मध्य प्रस्तुतकर्ता उप मुख्य प्रस्तुतकर्ता, फिल्म प्रभाग - - प्रम्पस 
2. सहायक केन्द्र निदेगक , पूरवर्णन -- सदस्य 
3. निवेशक / उप निदेशक , फिल्म प्रभाग -- सवस्थ 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


पयन 


नहीं 


____ 1 2 
13. फिल्म लाइ- 

रिमन सह 
प्रोजक शनिष्ट 
( 1987 ) 


3 

4 
1 * माधारण केन्द्रीय . 
( 1987 ) सेवा, समूह “ग ” । 
कार्यभार अराजपक्षित 
के मननुमधिनीम 
माधार 


5 
1350- 30 
1440 - 40 
1800- . रो . 
50- 2300 


परिवर्तम 


किया 


मनामा 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए प्रादेशों या प्रमुवेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 1 : मायुमीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत मे प्रभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न पो अंधमान और निकोबार 
बोग तथा लक्षद्वीप में हैं ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगान कार्यालय के 

माध्यम से भी गई भर्ती की 
पशा में पायु मो मा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तरीन 
यह अंतिम तारीख होगी जिम 
मक रोजगार कार्यालय से 
भेजने के लिए कहा गया है । 
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- 


- - - 


- 


- -- 


- - - --. .. - .. 


- - 


- -- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 
लाग नहीं रोका 


मावण्यक 


- - - - - - 

सर्ष 
( मेवल गोवे भी कि जाने वाले व्यक्तियों के 

लिा ) 


( i ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे मैट्रिकुलेशन या समस्य । 
(ii ) निसी सक्षम प्राधिकारी से सिनेमा प्रोजेक्मान मे हिलोमा या प्रमाणपत्र या प्रमुममि । 
( iii ) किसी वाणिज्यिक सिनेमा पा या ग कागे मगठन मे प्राशेक्शन या प्रापरेटर के रूप मे 5 वर्ष का अनुरूप । 
टिप्पण : अनुभव सबंधी पईसा ( अर्हताए ) उसके लि जो कारण है उन्हे लबबब कर के मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनभित जातियों और अनचित 

जनजासिया के अभ्याथियो की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जय चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह गया है कि 
उनके लिए प्रारक्षिन निपिनया को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुकायों के प्रभ्यपियो के पर्याप्त सख्या में उनम्ध होने की 

सभा बना नही है । 
पाछनीय : फिल्म लाहोरी या सम्पायन कार्य का अमला जान । 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


13 


प्रोन्नति जिमके न हा मकने पर मीधी भी दाग 


प्रोन्नमि 
फिल्म प्रभाग के ऐसे महायक प्रोजेक्शन कक्ष मापरेटर जिन्हाने मैदिकोणन 

या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की है और उस श्रेणी में नियमित पाधार पर 
नियुक्ति मे पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है । 


___ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


15 


- - - - 


- 


-- - - - - -- --- 


मम "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें मिम्नलिखित होगे : 


लागू नही होता 


1 . गयुक्त मुख्य प्रस्तुमकर्मा, उप म्म्य प्रस्तुतकर्ता, फिल्म प्रमाग - - अध्यक्ष 
। मुनथ ध्वनि इंजीनियर , फिल्म प्रभाग - - सपस्य 
3. महायक केन्द्र निधेशक , दूरदर्शन - सदस्य 
4. मिवेशक / उप निवेशक , फिल्म प्रभाग - - सदस्य 


- 


- - 


-- 


-- - - - 


- । ---- 


- -- 


- - - -- -- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - - - -- - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - --- 


- - - 
- - - 


- - - 


-- - --- 


- - - -- 


____ I 


2 


3 


2 


साग नहीं होता 


नही 


14. लाहोरी 

महायफ 


10 * 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1350- 30- 1440 - 
ममह ग मगजपत्रिन , 30- 1800-4 . रो - 
अननुमभिधीय 50- 2200 रु . 

( 8- 8- 74 को 
पदारू पदधाग्यिो फे 
लिए ) 1200- 30 
1360-4 रो . - 40 
2040 रु . ( उम 
व्यक्तियो के लिए जो 
9 - 8-1974 को या 
उममे पश्वास नियक्त 
किए गए है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीनिए गए 

आवेशो या अनुदेशा के अनुसार , 
मरकारी मेषका पं. लिए 36 वर्ष 

सक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 
1. यागु भीमा प्रचारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में ( 314 भिन्न को 
भाडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लभदीय में है ) मामेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत हातिम तारीख 
होगी । 
2. ऐम पो की भावत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई भर्ती की 
वा म मायु सीमा समधारित 
करन के लिए निर्णायक सारी 
प्रत्येक मामले में वह प्रतिम तारीय 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


- 


- 


- - - - 

11 


- 


- 


- - 


गाग नहीं होना 


2 वर्ष 


भाबश्यक 
1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय शिक्षा बोर्ड प्रावि से मैट्रि 

मुलेशम या उसके समतुल्य परीक्षा । 
2 किगी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या सापान में पुस्तकालय 
विभाग में सिप्लोमा । 

_ - - - - - - - -- - . - 


- 


- 


- -- 


- - 


-- - 


--- - - --- - - - - 


- - 


- - - ---- - -- --- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- - - - - - - 


12 


13 


13 


13 


सीधी भर्ती द्वाग 


लागू नही होता 


-- 


- 


- - 


- 


14 


15 


लागू नहीं होता 


सम्ह "ग " विभागीय प्रोन्नमि ममिति जिसमे निम्नलिखित होगे - - 
1 प्रग्तुतकर्ता, फिाम प्रभाग--- प्रध्यक्ष 
2 लाोरियन , फिल्म प्रभाग--- सदस्य 
3 महामक न्द्र निवेशक , माकाशवाणी --- सदस्य 
4. निदेशक उपनिदेशक , फिल्म प्रमाग--- सदस्य 


- - -... . - . . . . .. . .. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- - - .. - 


- - 


भयन 


16. म. ख्य बिजली 

मिली 


साधारण केन्द्रीय सेना , 1320- 30- 1500- 
ममुह ग प्रराजपत्रित , ६ रो - 10- 2040 
पनन मानवीय रुपये 


1 * 
( 1987 ) 
* कार्यभ र के 

आधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए आदेशों या असुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 35 वर्ष 

तक शिपिन की गा सकती है । 
टिप्पण . 
मायु सीमा अवधारिन करन के लिए, 
निर्णायक तागेरा भारत में मध्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो पेटमाम 
पौर निगोबार द्वीप मथा लक्षाधीप 
में है ) भावान प्राण करने के लिए 
नियत प्रतिम तारीख होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में मायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक गारीख वह प्रतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 

से गाम भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - - - 


- - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


- - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - 


2 यर्ष 
( केवल सीधी भर्तीकिए जान धाले पनिसयो 

1670 ) 


मावश्यक 

लागू नहीं होगा 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय शिक्षा बोर मे मैट्रिकुलेशा पा 

उसके समतुल्य । 
( 2 ) विद्युत इजीनियर्ग में डिप्लोमा या प्रशिक्षण का प्रमाणपत्र । 
( 3 ) किसी फिल्म स्टुडिया या प्रायोगिक उपक्रम में बिजली मिस्त्री के 
रूप में कम से कम 1 वर्ष का मन भव । 

-- - - - - - - - - 


- -- - 


-- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - -- 


- - - - 
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- - 


- 


- - 


- 


- . . - - - . . -- - - - -- - 


- 


- - - - 


- . 


- . 


- . - . 


- - - - - --- - - - 


- - - - 


- - - - --- - 


-- -- 


- - - - - 
टिप्पण : 


अनुभव सबंधी महता ( महताएं ) उसके लिए जो कारण है उन सेखबद्ध 

करके प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यपियो की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की मह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्मियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियो के प्रर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


-- - - - 


--- -- 


- -- - 


12 


13 


प्रोन्नति, जिसके न हो राकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोशनि : 
ऐसे बिजली मिस्त्री, जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष सेवा की है । 

-- - - - -- - - - - - - - 


14 


15 


- - - 


- - - - - - - 


- 


लागू नहीं होगा 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे - - 
1. मुम्म पनि इंजीनियर,फिल्म प्रभाग - - अध्यक्ष । 
2. सहायक केन्द्र निदेशक , प्राकाशवाणी -- सदस्य 
३. उप निदेशक निदेशक , फिल्म प्रभाग - सदस्य । . . 


- - - - --- --- - - -- - ---- 


- 


-- - - 


लागू पहीं होता 


नहीं 


16, गलाकार 

श्रेणी2 


साधारण फेयीय सेना , 1320- 30- 1500- 
समूह ग पराजपलित, द. रो .- 40- 2040 
मभनुमपिवीय रुपये 


* 
.. ( 1987 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


18 में 234 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

प्रादेमो या मनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 
1. मायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीक , भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो पंडमाम 
पीर निकोबार द्वीप तथा लक्षवीप 
में है ) मावेवन प्राप्त करने के लिए 
नियन प्रप्तिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में , प्राय 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख पर अंतिम तारीब 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


2वर्ष 


-- - -- - - - - - - - - - - - - - 
पावश्यक : 
1. मला भन्न पाणिज्यिक कला , मजीवन पारेखण , समाचारपत्र काम , 

डिजाइन और चित्रण मे 2 वर्ष का अनुभव । 
2 . किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में मलिन कला या वाणिज्यिक कला में 
डिग्री पा पिप्लोमा । 

- --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- --- - --- - 


[ भाग II - - खंड 3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


__ _ 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - 
टिप्पण : 
अनुभष संबंधी बहना ( महेनाएं ) उसके लिए जो कारण है उन्मे लेखन 

फरके गक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार मन मूचित जातियों और मन 
सूचित जनजासियो अभ्यपियों की दशा में नब शिपिल की जा सकती 
है (है ) जब अयम के किसी प्रक्रम पर राक्षन प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनले लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
थाले उन ममुपायो के प्रभ्यपि यो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
मंभावना नही है । 


वांछनीग . 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे मदिसलेशन या ममतुल्य । 


- 


- 


12 


13 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


14 


15 


- 


- 


लागु नहीं होना 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे ---- 
1. प्रस्तुतकर्ता,फिल्म प्रभाग----अध्यक्ष 
2. एनीगेटर- फिल्म प्रभाग - - मदम्य 
3 महायक केन्द्र निदेशक , प्राकागवाणी - - मदभ्य 
4 . उप निदेशप , फिल्म प्रभाग--~-मदस्य । 

-- - - - - - -- -- - 


- - 


- - - - 


- - - 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 1 


असन 


नहीं 


17. ज्येष्ठ ककर्ता 12 ( 1987 ) 

" कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


माघारण केन्द्रीय 1200- 30- 
सेना ममह ग " 1580-4 . रो .. 
प्ररामपत्रिन , 40- 2040 . 
मनामनार 


18 से 25 वर्ष 
( मेन्द्रीय गरकार द्वाग जारी 
किए गए प्रादेगों अनु 
पेशो के अनुसार मरफारी 
सेवको के लिए 33 वर्ष 
तक णियित की गा 

सकती है । 
टिप्पण · 1 घायु मीमा भबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में प्रम्पर्थियों 
मे ( उनमे भिन्न गो प्रवमान 
और निकोबार द्वीप समा 
लक्षद्वीप में है ) मानेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2 रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की गई मर्ती 
की दशा में , मायु-मीमा 
भगधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
नारीख होगी जिस नक 
रोजगार कार्यालय मे नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
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- - 


-- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


वर्ष 
( केवल मीधे भर्तीकिए जाने वाले म्यस्तियों के लिए ) 


प्रावश्यक : 

लाग नही होता 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या शिक्षा बोर्ड मे मैट्रिक - 

लेशन या उमये समतुल्य । 
2. किमी ख्यातिप्राप्त फिल्म धिमरण संगठन में बककर्ता के रूप 

में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता ( ताएं ) समके लिए जो कारण 

हैं उन्हें लेखनस करके सक्षम प्राधिकारी के विषकान 
मार अनुचित जातियों और पान मूचित जनजातियों 
फे अभ्यर्थियों की दशा में तत्र मिश्रिप पी 
जा सकती है ( है ) अब घयम के किमी प्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रार . 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुमत्र रखने 
पाले उन समुदायों के अभ्यथियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रसिमि, जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती माग 


प्रोमति : 
ऐसे कनिष्ठ बुतकर्ता, जिन्होंने उस धेगी में निमा ग्राम पर 

नियुक्ति के पश्चात 3 वर्ष सेवा की है । 
- 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


-- - - - - 


- 


- 


- - --- - - - - -- 


- - - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


14 


15 


लागू नहीं होता 


सम है " ग " विमागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे : 
1. भारसाधफ अधिकारी , वितरण , फिल्म प्रभाग --- पक्ष । 
2. शाखा प्रबंधक , फिल्म प्रभाग - - गदस्य 
३. सहायक केन्द्र निदेशक , माकाशवाणी - - सदस्य 
4 . उप निदेशक/निदेशक , फिल्म प्रभाग - सदस्य 


- ---- -- - - - - - 


- 


---- 


- 


- - 


-- - 


1 


2 


3 


4 
.... .... . ... . . . . . . . . . .. . . .. . . . . . .. 


चयन 


18 , कामिल ककर्ता 45* ( 1987) साधारण सेमद्रीय 1200- 30 - 

* कार्यभार के माधार सेवा सम्ह " ग " 1500-६ . रो . . 
पर परिवर्तन किया जा पराजपत्रित , 40- 20 40- 5 
सकता है । 

मननुसनिधीग । 


18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार दाग भारी 
किए गए प्राणों या मन 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की गा 
सकती है । 


टिप्पण : 1 पाय-सीमा मधारित 

करने के लिए निर्णा. 
यफ तारीख , भारत में 
मयपियों से ( उनसे भिन्न 
जो पंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षवीप में हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


टिप्पण : 2 रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा में आयु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बर अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


10 


आयु : नही 
शैक्षिक अर्हता . हां 


2 वर्ष ( केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / शिक्षा बोर्ड से 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2 किसी फिल्म निर्माण या वितरण संगटन में 3 वर्ष का लिपि 

कीय रूप में कार्य करने का अनुभव । 
टिप्पण -: अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) उसके लिए जो कारण 

हैं उन्हें लेखबद्ध करके सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजानियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रोक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायो के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


प्रोन्नति 


1 . 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
2 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


से फिल्म परेषको में से, जिन्होने उम श्रेणी में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष सेवा की है । 


14 


15 


A 


RMA - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : - - 
1 . भारसाधक अधिकारी, वितरण , फिल्म प्रभाग --- अध्यक्ष 
2. शाखा प्रबंधक, फिल्म प्रभाग - - मदम्य 
3 महायक केन्द्र निदेशक , आकाशवाणी - - सदस्य 
4. उप निदेशक / निदेशक , फिल्म प्रभाग-~ - सदस्य 


1 


2 


3 


1200- 30 


नहीं 


19. दर्जी मास्टर * 1 ( 1987) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय 

के आधार पर परिवर्तन सेवा, समूह "ग " । 
किया जा सकता है । अराजपत्रित , 

अननमचिवीय 


1560-द रो . . 
10- 2040 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किर गए आदेशो या अनु 

देशो के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
गिपिल को जा सकती है । ) 


87/18FOGI --- 14 
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3D %3 


A 


टिप्पण 1 : आयु- सीमा अनधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत मे अभ्यथियो से ( उनस 
भिन्न जो अडमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत अतिम तारीख होगी । 
टिपण 2 : रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई भर्ती की 
दशा मे प्रायु सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


N 


amunaamw 


- 


- 


- - - 


10 


___ 11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
1 क्सिी फिल्म स्टूडियो के वेशभूशा विभाग या सिलाई फर्म मे 

दर्जी के रूप मे 5 वर्ष का अनुभव 
2 हिन्दी और अंग्रेजी का कार्यसाधक ज्ञान 
टिप्पण - -- अनुभव सबधी अर्हता ( अर्हताए ) उसके लिए जो कारण 

है उन्हे लेखबद्ध करके सक्षम प्राधिकारी के विबेका 
नुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल की जा मकती 
है ( है ) जव चयन के क्सिी प्रस्म पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिा आक्षित रिक्तियो को 
भरने के लिr अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायो के अभ्यर्थिगा के पर्याप्त संख्या मे उपलब्ध 

होने की मभावना की नहीं है । 
बाछनीय किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मंदिकुलेशन या 

समतुल्य । किसी मान्यता प्राप्त मम्थान से कटाई 
और सिलाई मे डिप्लोमा । 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


सीधी भर्ती 


लग नहीं होता 


14 


15 


लागू नही होता 


समूह "ग " विभागीय पोरु ति ममिति निममे निम्नलिखित होगे - -- 

1 प्रस्तुतकर्ता फिल्म प्रभाग -- अध्यक्ष 
2 प्रस्तुति प्रन्धक , फिल्म प्रभाग - - सदस्य 
3 महायक केन्द्र निदेशक , आकाशवाणी--- सदस्य 
4 उप निदेशक / निदेशक , पिरम प्रग- - सदस्य 


[ भाग II .- 3 3(i) ] 


भारत का राजपन्न दिगम्बर 26, 1937/ पौष 5, 1909 
- - - - - - - - --- - - --- - --- ---- - - - - -- - - - - - -- - -- -- 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


. 


1 * 


लागू नही होना 


नहीं 


15 में १६ वर्ष 


.. .. .... . .... .. .... .. . .. . .. . . .... . . .. ... .... ...... .. . . .. ......... . . 
20. मैनिक 

माधारण मेन्द्रीय सेवा 1160- 25 
( 1987 ) समन्ह " ग ", अराज - 1500 १० 
* कार्यभार पतिल, अननुमचिनीय 
के आधार 
पर परिवर्तन 
पिाया जा 
राम है । 


( केजीर मरकार द्वारा जारी 

यि गार गादेगा पनुदशा 
। अनुसार गरबा नायको 
के लिए 15 वर्ष नना 
शिथिल की जा सकती 

है । 
टिपण 1अर्गमा अनतारिन 

करने में नि निर्णा 
या भाग्य, भारतम 

पपिया स ( उनस 
निजी प्रसमान नार 
निकावार छीन तथा 
नक्षली में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अनिम 

मारीत होगी । 
टिप्पण : रोजगार कार्यालय , 

मायम ग की गई 

नीं गी घणा में 
आयु-सीमा अवधारित 
करने क लिए निर्णा 
यफ नारी थर, अभिम 
नारीख होगी जिम नकः 
रोमगार धार्यालय स 
नाम भेनन के लिए 
कहा गया है । 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू न होना 


2 अर्थ 


मानायक : 
1. मोटर गैराज म मैमानिक क प ग पार्ष धारने का कम 

मे कम 3 वर्ष का अनुभव और मभी प्रकार ये: भोटरयानों 
में अनुरक्षण का लच्छा शान और जनुभव होना चाहिए । 
टिप्पण --- अनुभव समंधी असेना ( अर्हताएं ) ( उसके लिए जो 

या रण र पुम्हे रोखबद्ध कारक क्षम प्राधिकारी मा 
विवेशानुगार अनुसूचित जानिया और आपूपित 
जनभालिया र अभ्याययी मा घणा में 
सम मिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर मलम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए आरभित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वालि उन 
ममुवाया फे अभ्यर्थियों के पर्याप्त समया मना 

लब्ध होने की संभावना नही है । 
बानीप : --- 10 पी कक्षा नीर्ण । 
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- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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सीधी भर्ती 


लागू नहीं होना 
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15 


मागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमे निम्नलिवित होगे - -- 
1 मुख्य ध्वनि इजीनियर, फिल्म प्रभाग - - - - - - - अध्यक्ष 
2. प्रतुत प्रबन्धक , फिल्म प्रभाग ...-----.- . -सदस्य 

3. सहा मनः केन्द्र निवेशक , आकाशवाणी-~~ ~ -~ ~ - ~ - सदस्य 
4 उप निदेशक /निदशक , फिल्म प्रभाग--- - - - - - - -- सदस्य 


12 


6 


| 


21 प्रधान अटई 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1150- 25 

समूह "ग ", अगज- 1500 रु० 
पत्रित, अननुसचियीय 


( 1987) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशो या अनु 
देशो के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 1 आयु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णा 
यक तारीख , भारत में 
अथियो से ( उनसे 
भिन्न जो प्रडमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे है ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

अतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 रोजागर कार्यालय के 

माध्यम से की गई 
भर्ती की दशा मे , 
आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अनिम 
तारीख होगी जिस तक 

रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


11 


Param 


आवश्यक : 


लागू नहीं होगा 


वर्ष 
( केवन पोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए ) 


1 हिन् और गा अग्रेजी पढने और लिखने की योग्यता 
3 किसी ख्यातिप्राप्त सा जमामान के ममूत्थान के सैटिग 

मिभाग में बढई के रूप मे 3 वर्ष का अनुभव । 
जियण --- अनुभव सबंधी अहंता ( अर्हताए ) ( उसके लिए जा 

कारण है उन्हें लेखबद्ध करके सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुमा र अनुसूचित जालियो और अनुसूचित 
जनजातिया के अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथि न 
की जा सका है ( है ) जव चयन के किनी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिगारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
भव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियो के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 
मानीच . ( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 

या सनतुल्य 
(ii ) किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से बढ़ई के काम में 

मे डिप्लोमा । 


- 
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मि , जिसके म हो मापने पर सीधी भर्ती धारा 


प्रौषति 
ऐमे बाई जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित जाधार पर, नियुक्ति के 
पश्चात् 3 वर्ष मेगा की है । 
- - - "" ....- - - - 

- - - - - 
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लागू नहीं होता । 


मह " ग " विभागीय प्रोमि समिति जिममें निम्नलिखित होगे :- - 
1. प्रस्तुत्यार्मा,फिT प्रभाग 

- - अध्यक्ष 
2. प्रस्तुति प्रबन्धयः , फिल्म प्रभा ; - - सदम्य 
३. महा यक केन्द्र निदेणक, आकाशवाणी -- सदस्य 
4. उप निदेणक निवेशक , फिल्म प्रभाग -- - मदम्य 


- . . . . .. . 


नहीं 


- - - - - - - - -- - - -- -- -- --- - - - --- - - -- - - -- - -- - - - - -- - - -- - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - -- -- -- 
2 . फोटोग्राफर 1 गाधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150- लागू नहीं होता 

( 1987 ) समन्ह "ग ", अगज - करो० - 25-1 500 रु . 
क भार पबिर अननु सचिवीष 
के आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 घर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों/अनुदेशों 
के अनुसार मरकारी संघको 
के लिए वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : प्रायु - सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में है ) प्राधे. 
दन प्राप्त करने में 
लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिपण 2 : रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई 
भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख वह भतिभ 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भजन पे लिए 
महा गया है । 


10 


साग माही होला 


वर्ष 


धामण्यक 
1 फिी मान्मलाग्राम मोर्ड में मैट्रिकलेपन या समतुल्य 
, फिमी फोटो स्टूडियो में अचल काटोग्राफ के रूप में 2 अर्थ 

का अनुभव । 
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-- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


टिप्पण .----अगुभव सघत्री अर्हता ( अर्हताएं ) ( इसके लिए जो 

कारण है उन्हें के लेखबद्ध करफ सक्षम प्राधिनागक 
वियफानुमार अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जन 
जातियो के अभ्यथियो की दणा में तब शिथिल को 
जा सकती हैं ( है ) जय चयन क किमी प्रक्रम पर 
मजम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
ग्रामित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षिन अन 
मा रखने वाले उन ममदायो के अभ्यर्थियो के पर्याप । 

नगर में न । की संगवना नहीं है । 
--- - - - 
. - - - - - - - - 

- - - -- -- - - -- -- -- -- . .- . - - - .- - .- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- rrrr - - - 


- 


" 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - -- 


- - - 


म 


7 


, 


. . 


गांधी भनी 


- - - - 


- . - 


मग न होना 
- - - - - 


. - - . 


- - - 


- - 


- 


11 


13 


1 


लागू नरी होता 


समह " ग घिभागीर प्रा । मभिनि जिसमें निम्नलिखित होगे - - 
1 प्रातुन ना नि म प्रभाग 

माय मरायन फि• प्रभाग 
3 महायन पेन्द्र निमेशा आत शयाणा - - सादरप 
4. निश / उप निदेशक , फिल्म प्रभाग ---- मवस 

- -- - - - - - - - - - - - - - -- -- --- - - 


- - - -- 


- -- .... - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - --- -- - 


- -- - - - - - - - - - - - -. 


1 


2 


23. 


महई 


नयन 


नहीं 


-- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

साधारण फन्द्रीय मेवा , 950- 20- 1150- 10 
( 1967 ) समुह ग पराम- रो -25- 1 1000 

पक्षित अनन् 
भारक सचिवाग 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


19 मे 25 नवीन 
( त्रिीय सरकार प्रारा जारी 
किर गए प्रादशी 
या अनुदंशा के अनुसार 
गरकारी सेवको के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : श्रायु सीमा सय 

धारिप करने न नि 
निर्णापक नारी ख , भारत 
में अभ्याथियो स ( उन म 
लिन ओ प्रहमान पीर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप 
म है ( प्रायवन पास करन 
के लिए मियन की गई 

तिम तारीख होगी । 
रिप ण र रोजगार कार्या 

लय या माध्यम में का 
गई भत्ता की दगा मा 
मायु-सीमा अबधारित 
करन धे लिए की गई 
मी की दशा में निर्णा 
या तारीख यह प्रतिम 
तारीख होगी जिम 
नक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने क लिए 
कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


श्रावश्यक 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. हिन्दी और या अंग्रेजी पढने और लिखने की योग्यता 
2 किमी रयातिप्राप्त फिल्म स्टुडियो का माज सामान समुत्यान 

के सैटिग विभाग में बढई के रूप में 2 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : अनभव संबधी अर्हता ( अर्हताएं ) उसके लिए जो 

कारण उन्हें लेवबद करके भक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जानियो और अनुसचित जनजातियो के 
अभ्यगियों की दशा मे तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सभावना 
नहीं है । 


12 


13 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे सहायक बढई जिन्होने उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 
__ पश्चात 6 वर्ष मेवा की है । 


14 


15 


लागू नही होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे - - 
1 प्रस्तुतकर्ता, फिल्म प्रभाग 
2 प्रस्तुति प्रवन्ध , फिल्म प्रभाग 
3 महाया केन्द्र निदेशक , आकाशवाणी 
4 निदेशक उप निदेशक , फिल्म प्रभाग 


अध्यक्ष 
- सदस्य 


- सुदस्य 


5 


1 2 
24 फिल्म 

पोषक 


नहीं 


3 

4 
21 * साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20 - 1150-६० चयन 
( 1987 ) समुह ग पराज - रो -25-1400 0 . 
* कार्यभार के पतित अननुसचि 
ग्राधार पर वीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


18 से 25 वर्ष 
( पेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों या अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल . 

की जा सकती है । 
टिपष्ण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
मे है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई भर्ती की 
दशा मे पायु- सीमा अब 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिम तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा है । 
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10 


11 


पावश्यक . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1 किणी मान्यता प्राप्त शिक्षा बोर्ड मे म टिकुलेगन या उमने 

समतुल्य । 
2 किमी मरफारी मगठन या वाणिज्यिक फर्म में पामलों को 

भेजने और उनकी निकासी का 1 वर्ष का अनुभव । 
टिपण अन भय धा अहना ( बहता ) मा लिए प्रो 

कारण है उन्न्, लेखबद्ध कम्य भक्षम प्राधिकारी के चित्र 
कानुसार अनुसूचित जातियों प्रौर अनु मूचित जनजाति या फे 
अधाथियो की दगा मे शिथिल की मा माती है है ) 
जब चयन के रिसीम पर सक्षम प्राधिकार की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रक्षित अनुभव रखने वाम उन गमुदायों के अभ्यार्थियों में 

पर्याप्त त न्या मे उपलब्ध होने की समावना नहीं है । 
वांछनीय : फिल्म पार्मलो को क फरने और उनकी निकासी का 

प्रन भव । 
• - - - 

- - - - --- -- -- - 


- - - 


- 


me 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


14 


13 


1 50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 
250 प्रतिशत प्राति द्वारा, जिसके न हो मकने पर मीधी भर्को धारा 


प्रोन्नति 
में फिल्म पिकांपा म से मिनहाने उम श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात वर्ष सेवा की है और यध्याथियों की उपयुक्तता 
मा निर्धारण करने के लिए परिकल्पित साधारण विभागीय परीक्षा में आईना 
प्राप्त की हो । 


15 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
मनए ग विमाीय पोन्नगि ममिति जिममें निम्नलिखित लोग ... 
1 भाग्माधक अधिकारी वितरफ फिल्म प्रभाग 


लाग नही होना 


- अध्यक्ष 


- सदस्य 


2 उप निवेगक /निदेषाक , फिल्म प्रभाग 
१ पराया का निदेशष श्रापाणी 

शामा प्रवन्धर फिम भाग 


- सपस्य 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - -- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - -- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - - -- - - 


- 


- 


- 


25 पिवकार 


जयन 


मही 


950- 20-1150-च 
रो०-25-140010 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1987 ) समूह ग पराज- 
"कार्यभार पत्रिम 
फे प्राधार अननुमयिनीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
गरता है । 


18 से 25 वर्ष में मोप 
( पेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
मिपनि गा प्रावेशी या मनु 
देशों के अनुगा मधारी 
मेवा के लिए 25 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण । मायु-सीमा अब 

धारित मरने के लिए निर्णा 
यर तारीख, भाग्न में 
अभ्याथियो मे ( उनमे भित्र 
जो अपमान और निकोबार 


- -- -- 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 
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7 


- - 


- -- . - - 


- 


-- - -- -.. .. 


--.. .-. - - - 


- -- - 


द्वीप सथा लक्षावीप में है ) 

भाषेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण : 2 रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा में , मायु-सीमा 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
सारीख होगी जिम तक 
रोमगार कार्यालय मे नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - . 


___ - - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


2 वर्ष 


प्रविश्यम् : 

लाग, मही होता 
1 . पाठवी कक्षा उतीर्ण 
2 दिम्टी और अंग्रेजी को सरलता में पढ़ने और लिखने मे 

समर्ष हों 
3 किमी फिी स्टूप्पिो का सजावट करने वाली फर्म मे पृष्ठ 
भमि स्क्रीन चित्रकारी विशेष प्रभावों को दर्शाने वा नी , हस्त 
और स्प्रेपेन्टिग भी प्रमुख भारतीय भाषाओं में प्रभारांकन 
तथा मैट के लिए अंग्रेजी स्टेमिन पारेखम और कटिंग में 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - - अनुभव मंबंधी पर्हता ( पाहताप.) उसके लिए जो 

कारण है उन्हें लेसब करके सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुस र अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे तब शिथिल की जा 
मकसी है ( 2 ) जम चयन के किमी प्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह तय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुनयों के प्रभाथियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावन , मही है । 

• - -- -- - - - - - - - -- -- - - - - --- - 


- - - -- - 


- - -- - 


- - 


- - 


-- - 


- - - - 


12 


13 


प्रोन्नति , जिसके म हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
मा फनिष्ठ चित्रकार जिन्होने उम श्रेणी में नियमित पाधार पर नियुक्ति 

के पश्चात् 3 वर्ष मेवा की है । 
- ---- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- ___ 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


.... . 


.. 


. - 


- 


. . 


- - 


- 


- 


14 


15 


लाग नहीं होता 


समत ग विभागीग प्रोन्नति समिनि जिसमे निम्नलिखित होगे - 
1 प्रस्तुतकर्ता, फिल्म प्रभाग 
2 प्रस्तुति प्रबन्धक , फिल्म प्रभाग 
3 महायक केन्द्र निवेशक , आकाशवाणी 
4 निदेशक/ उप निदेशक , फिल्म पभाग 


- - प्रत्यक्ष 

- मदस्य 
- मदस्य 
-- सदम्य 


H - 


4 


+ 


[ मं ए/ 12018/8/ 86- एफ ( ए ) ] 
एस०एल०एम० हिमांशु, रेस्क अधिकारी 


87/ 1860 GI - - 15 
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Now Delhi, the 16th November, 1987 
G . S.R . 986 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to aricle 309 of the Constitution and in superses 
$ 10n of the Film4 Division ( Recruitment lo Cla99 III and 
Class IV posts ) Rules , 1959 , in so far as they relate to the 
posts specified in columi 2 of the Schedule hereto annexed , 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules iepilatıng the mc hod of recruitment to Group C 
Technical Posts in the Films Division under the Ministry 
of Information and Bioadcasting, namely : - - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Films Division (Group C Technical Posts ) 
Recruitment Rules , 1987 . 


quallfications and other matters relavag thereto shall bo - 16 
specified in columny 6 to 13 of the sald Schedule, 
5. Disqualification.--- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment lo any of the said posts ; 

Provided that the Central Goveipment may, if satisfied that 
such mariage is permissible under the personal law appli 
cable to such persons and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall core into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 Application — These rules shall apply to the posts 
specified in column 2 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts . classification and scale of pay etc. 
The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attach thereto shall be as specified in columns 
, 3 10 5 of the Schedule aforesaid . 


6 . Power to relax . - - Where the Central Government la of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


7 . Saving. - Nothing in these rulos shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes, the Schedulod Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


4 . Method of recruitments, age limrit, qualification etc 
The method of iccruitment to the said posts, age limit, 


SCHEDULE 


Si. Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


No. 


Whether selec 
tion post or non 
selection post 


Whether bencfit of added yoars 
of service admissible under rule 
30 of the CSS (Penslon ) Rules , 
1972 


4 


1. Back -ground 

Artist 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - 
75 - 2900 


Selection 


No 


Genoral Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial 


* ( Subject 
to varia 
tion depen 
dent on 
workload ) 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 

99 


8 


Not orceeding 35 years (Rclaxable for Government servants 
upto 5 years in accordance with orders or instructions issued by 
the Central Government) 
Noto 1 . The c fal date for determining the age lunit sh 1ll be 
treba o o il ditc D 1920 of 271 : 2011, fonctiildilerin 
Indiu (ofic . tid i those in the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
Note 2 . In the case of recruitmentmade through Employment 
Excitange , the crucial date for determining the age limit shall be 
th : 1131 date unto which the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 


Esscntial : 
(1) Dcgrce or Diploma in Fine Arts or Commercial Arts from a 

recognised Instituto , 
( 11) Must bo good landscape Artist with experience in colour work 
in allmedia i.o. Ollwater colour, temporal pastal etc , compsosi. 
tion , perspective drawing, architectural drawing and rendering , 


( iii ) Must know colour theory harmanies and aestheties of colour 

composition , 
(iv ) Must have 5 to 10 years experienco as a Landscape Artist. 


Note : The qualification regarding experience is relaxable at the 
discriton of the competent authority for reasons to be recorded 
in writing the case of candidato belonging to tho Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage of selection the 
competent authority is of the opinion that sufficientnumber of 
candidates from these communitles possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 
Desirablo : 
Experionce in the production of Cartoon Films, 


Care 


- - - 
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Whether age and educational qualifications Period of probation if any 
prescribed for direct icct uits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment -whether hy . duect.. . 
reciuilment or by promotion or by deputa 
tion , transfer and percentag - of the vacun 
cies to be filled by various methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


10 


12 


Not applicable 


2 ycars 
( for direct recruits ) 


Promotion failing which by direct recruit 
ment. 


In cage of recruitment by promotion /deputa - If a Departmental Promotion Cominiitee exists what is its Circutnsiances in which 
tion /transfer , grades from which promotion composition 

UPSC is to be consulted in 
deputation / transfer to be made 

making recruitment 


13 


14 


15 


Promotion : 
From amongst Story Illustrator , Assistant Group C D : pln?ntal Pioinstio i Cum nittoo consisting Not applicable 
Layout Artist and Aysistant Background of ; 
Artist with 3 years regular service in the rus- 1. Joint Chief Produccr/Deputy Chief 
pective grades , 

Producer, Films Division . - Chairman 
2 . Officer - in - Charge (CFU ) Films Division - Mcmber 
3 . Assistant Station Director , 

All India Radio - Member 
4 . Director /Deputy Director, 

Films Division - -Member 


2 


5 


2 .- Story Illustrator 


Rs. 1600 - 50- 2300 
EB -60 -2600 


Selection 


1 * (1987) 

General Central 
* Subject to variation Service Group C 
dependent on work - Non -Gazetted . 
load ) . 

Non -Ministerial 


- 


- - 


- 


35 years (Relaxable for Government servants upto 5 years in accor. Essential : 
dance with orders or instructions issued by the CentralGovernment) (i) 3 ycars experience in the art field commercial art, animation 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be tho drawings , newspaper cartoons , designs and Illustration 
closing date for receipt of applications from candidates in India (other (ii) Degrec or Diploma in Film Arts or Commercial Arts from a 
than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). recognised Institute . 
Note 2 . In the case of recruitment made through Employment Ex- Note : The qualification regarding experience is relaxable at the 
change the crucial date for determining the age limit shall be the discretion of the competent authority for reasons to be recorde 
Jast date upto which the Employment Exchange is asked to submit the in writing in the case of candidates belonging to Scheduled Castes 

and the Scheduled Tribes , if at any stage of selection the compe 
names . 

tent authority is of the opinion that suficient number of con 
didats from these communiçics possessing the requisitc cxperi 
ence are not likely to be available to fill up the vacarcics - 
reserved for them . 
Desirable : 
Matriculation of a recognised University or cquivalent. 


- 


- - - - 


11 


- - 


Not applicable 


2 yoars ( For direct recruits only ) 


Promotion failing which by direct recruit 

ment, 


13 


14 


15 


Not applicablo 


Promotion : 
Artists Grade - I with 2 years service in that 
orade rendered after appointment thereto 
on a regular basis 


Group C DPC consisting of : 
1 Jojnt Chief Producer /Deruity Chief Pro . 
- ducer, Films Division - Chairman , 
2. Oncer- in - Charge (CFU ), Films Division . - Member 
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14 
3 . Assistant Station Director, All India 

Radio - Member. 
4 . Director /Deputy Director. Films Divi 

sion - Member. 


3 


Selection 


No 


3 . Assistant Layout 

Artist 


1 * (1987 ) 

General Central Ser - Rs. 1600 - 50 -2300 
* Subject to variation vice Group C Non - EB -60- 2660 
dependent on work - Gazetted , Non -Minis 
load . 

terial 


Not excceding 30 years ( Relaxable for Go 

Essential : 
vernment servants upto 35 years in accordance 

(1) 3 years experience in the art field commcicial art, animation 
with the rules and instructions issued by the 

drawings, newspaper , cartoons, designs and illustration . 
Central Government). 

( ii ) Degree or Diploma in Fine Arts or Commercial Arts from a 
Note 1 : Tho crucial date for detormining tho 

recognised lastitute , 
age limit shall be the closing date for receipt of 

Note : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of 
applicatons from candidatcs in India (other than those 

the competent authority for reasons to be recorded in writing in 
In the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

the case of candidates belonging to Scheduled Castcs and the 
Note 2 : In the case of recruitment made through Employment Ex - Scheduled Tribes, if at any stage of selection the competent 
change the crucial date for determining the age limit shall be the last authority is of the opinion that sufficient number of candidates 
dato upto which the Employment Exchange is asked to submit tho from thesc communities possessing the requisite experience arc 

not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
them . 
Desirable : 
Matriculation of a recognised University or equivalent. 


names . 


TA 


11 


x2 


Not applicablo 


2 years (for direct recruits only ) 


Promotion failing which by direct recruit 
ment. 


13 


14 


15 


Not applicable 


Promotion : 
Artist Grade- I with 2 years service in the 
grade rendered after appointment thcreto on 
regular basis . 


Group C DPC consisting of : 
1. Joint Chief Producer/Deputy Chief Pro 

ducer Films Division - Chairman . 
2 . Ofcer-in -Charge (CFU ) Films Division 

- Member . 
3 . Assistant Station Director, All India 

Radio - Momber. 
4 . Director /Deputy Director, Films 

Division Member . 
- 


- -- - 


- - 


3 


5 


6 


Selection 


No 


4 . Assistant Back 
Ground Artist 


1 * (1987) 

General Centra ) 
* Subject to variation Sorvice Group C 
dependent on work - Non -Gazettod . 
load , 

Non -Ministerial 


Rs. 1600- 50 -2300 -EB- 
60 - 2660 


LL 


30 years (Relaxable for Government servants upto 35 years in accor - Essential : 
dance with the orders or instructions issued by the Central Government (i) Matriculation or equivalent. 
Noto 1 : The crucial date for determining the age limit shall be the (ii) 3 years experience in the art field , commercial art, anometion 
closing date for receipt of appliations from candidatos in India (other drawings, Newspaper, Cartoons,Designs and lilustrat:ops 
than those in the Andaman and Nicobars Islands and Laksha (iii) Degree or Diploma in Fine Arts, or cominercial Arts 
dwoop ) . 

from a recognised Institute . 


(em II- 


3 ( ir. 
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8 


9 


Note 2 : In the case of recruitment made through Employment Ex - 
change the crucial date for determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


NOTE : The qualification regarding experience is relaxeble at 
the discretion of the competent authority for reasons to be record 
ed in writing in the case of candidates belonging to the Sheduled 
Castes and Shedulcd Tribes , if at any stage of selection of the 
competent authority is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 

- 

— - 


10 


11 


12 


- 


Not applicable 


2 ycars ( for direct recruits only ) 


Promotion falling which by direct recruit 
ment. 


13 


14 


Not applicable . 


Artist Grade - I with 2 ycas service in that gr- 
ade rendered after appointment thereto on a 
regular basis 


Group C DPC consisting of : 
1. Joint Chief Producer /Deputy Chief Pro 
ducer Films Division - Chairman . 
2 . Oficer- in -Charge (CFU ) Films Division 

- Member . 
3 . Assistant Station Director, All India 
Radio --Member. 
4 . Director/Deputy Director Films Divi 
sion - Member. 


1 


2 


5 


Not Applicable . 


5. Laboratory Assistant 5 * (1987) 

Gencral Central 
* Subject to variation Service Group C 
dependent on work Non -Gazetted . 
load 

Non -Ministerial 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - 
50- 2300 


No 


- - - - 


8 


Not exceeding 30 yeass (Relaxable for Government servants upto 35 Essential 
years in accordance with the orders /instructions issued by the Central Diploma in film proccssing from rccognised Institution , 
Government) 

OR 
Note 1 ; The crucial date for determining the age limit shall be the Diploma in Motion Picture Photography from Film and Televi 
closing date for receipt of applicatons fro candidates in India (other sion Institute of India , Pune or any other equivalent from rc 
than those in the Andaman and Nicobar Islands and lakshadweep . congnised University /Institution with 1 year experience in film 
Note 2 : In the case of recruitmentmade through Employment Exo processing in Motion Picture Film Processing Laboratory , 
change, the crucial date for determining the age limit shall be the last 

OR 
date upto which the Employment Exchangc has been asked to Degree of a recognised University with Chemistry or Physics as 
gubmit the names . 

one of the subjects. 

OR 
Intermediate in Science of recognised University with Chemistry 
or Physics as one of the subjects and two years experience in 
film processing work in a motion picture flim processing labo 

ratory , 
Note : The qufiliſations regarding experience are relaxable at the 

discretion of the competent authority for reasons to be recorded 
in writing in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage of selection the 
competent authority is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communitlos possessing the requisito 
experlenco are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them 
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10 


11 
2 years for direct recruits only) 


12 
Direct recruitment, 


Not Applicable . 


13 


15 


T 


Not applicable , 


Group C DPC consisting of : 

Not applicable . 
1 . Joint Chief Producer /Deputy Chief 
Producer Films Division - Chairman 
2 . Assistant Station Director, All fodia 
Radio - Member. 
3 . Director/Deputy Director, Filmg Divi 
vision -- Member. 
4 . Laboratory Supervisor, Films Division 
- Member . 

moga 
Genc al CentralServico Rs. 1400-40 - 1800 . Not applicable No 
Group C Non -Gazetted 50 -2300 
Non -Ministerial. 


1 2 
6 . Unit Manager 


17 * (1987) 


" Subject to 
variation depon 
dent on workload . 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Government Sørvants upto 
35 years in accordance with the orders /instructions issuod by the 
Central Goverament). 


Note 1, The crucial date for determining the age limit shall be tho 
closing date for receipt of applications from candidates in India 
(Other than those in tho Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
Note 2 . In the case of recruitmentmade through Employment 
Exchange, the crucial date for determining the age limit shall be 
the lastdato upto which the Employment Exchange has toon askod 
to submit the names . 


Essential : Degree /Diploma in Direction or Motion Picture 

Photography or equivalent from Film and Television Institute 
of India , Punc or any other cqulvalent from rocognised 
Voiversity / Institution . 

OR 
Matriculation with 3 years experience as Unit Manager or 

Production Assistant in Film Studio . 
NOTE : The qualification regarding experience is retaxablo 

at the discretion of the competent authority for reasons to be 
recorded in writing in the case of candidates betonging to 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if at any stage 
of selection of the comptetent authority is of the opinion that 
sufficient numbor of candidates from thcso communities possos 
sing the requisito experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


10 


11 


12 


MM 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


- 


- 


13 


14 


15 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committeo coasisting of : 
1. Joint Chief Producer / 

Deputy Chief Producer, 
FILM DIVISION 

- Chairman 
2 . Assistant Station Director , 

ALL INDIA RADIO - Member 
3 . Director/Deputy Director 
FILMS DIVISION 

- Member 


$ 


12 
7. Salesman 


10 * (1987 ) 


Soloction 


No 


General Contral Servico 
Group C Non -Gazetted 
Non Ministerial 


Rs. 1400 -40 - 1800 
50 -2300 


*Subjot to . 
varlati dopøg . 
dent worki 
lodge 


[ TT U - 
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. 


IT AS 


18 to 25 years (Relaxable for Government Servants upto 33 years ESSENTIAL : 
in accordance with the orders/instructions Issued by the Contral . @ 5 years experience as Chief Booker or Senior Booker or 
Government). 

both in a film distribution organisation of repute . 
Note 1, Tho crucial date for determining the age limit shall be (ii) Matriculation of a recognited University / Board of Educa 
the closing date for receipt of applications from candidates in India tion or its equivalent. 
(other than those in the Andaman and Nicobar Islands and NOTE : Tho qualification regarding experience is relaxable at the 
Lakshadweep ). 

discretion of the competent authority for reasons to be rocordod 

in writing in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Note 2 . In the case of recruitment made through Employment Castes , thc Scheduled Tribes, if at any stage of selection the 
Exchange the crucial date for determining the age limit shall be the competent authority is of the opinion that sufficient number 
lagt date upto which the Employment Exchange has been asked of candidates from these communities possessing the requisite 
to submit the names . 

experience are not likely to be available to fill up the Vacancies 

reserved for them . 
DESIRABLE : 

( ) Graduate of a recognised University . 
(ii) Experience of accounts work . 


10 


11 


Not applicable 


2 years 
(for direct recruits only ) 


Promotion , failing which 
by direct recruitment 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 
Senior Bookers with 6 years service in the 
grade rendered after appointment thereto 
on a regular basis. 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
1 . Officer-in - Charge of Distribution , 
Films Division 

- Chairman 
2 . Assistant Station Director , 
All India Radio 

-- Member 
3 . Director/Deputy Director, 
Film Division 

- Member 


1 2 
8 . Assistant Main - 

tenance 
Engineer 


11" (1987) 


Not applicable 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 1400-40 - 1800 -E . B . 
50 -2300 


(* Subject to 
variation depen 
dent on work 
load ). 


8 


30 yoars (Relatable for Government servants. upto 35 years in 
accordance with the orders / instructions itsued by the Central 
Government ). 


NOTE 1 : The crucial date for determining the age limit shall bo 
the closing date for receipt of applications from - candidatos in 
Indla (other than th - se in the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
Note 2 . In the case of recruitmentmade through Employment 
Exchage, the crucial dato for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employmont Exchange has been 
asked to submit the names. 


ESSENTIAL : 
(i) Diploma in Electrical/Mechanical or Sound Recording or 

Sound Enginooring or telecommunication from Film and 
Television Instituto of India , Punc or any other equivalent 

from recognised University/ Institution . 
( il) Thorough knowledge of maintenance and repairs of motion 

picture studio equipraents and ancillary equipment A8 

well as machinery . 
NOTE : The qualification regarding experience are relaxable 

at the discretion of the competont authority for reasons to be 
recorded in writing in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Caste, and the Schoduled Tribos, if at any stage 
of the selection the competont authority is of the opinion that 
sufficiont numbor of candidates from these communities 
possessing the requisito experience are not likely to be avail 

able to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
Experionce of at least 2 yours la maintenance of Oituatographic 
- Ogulpmon ts in a film organisathao . 
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10 


11 


12 : 


بملمسدس 
علي 
أسسه 
مهد 
مهمند 
تهیدسفیلیسی 
سفید 
۔ 


Not applicable. 


2 years . 


Direct recruitment. 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


T 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
14 


13 


15 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


+ 


Not applicable 


Not applicable . 


nan 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
1. Joint Chief Producer/ 

Deputy Chlef Producer , 
Films Division 

. Chairman 
2 . Chief Sound Enginçer , 
„ Films Division 

, Member 
3. Assistant Station Director, 
All India Radio 

. . Member 
4 . Director/Deputy Director , 
Films Division 

. . Member 


3 . 


Non Selection 


No 


9 . Assistant Camera - 
man 


General Ceneral Service Rs. 1400 - 40 - 1800 - E . B 
Group C Non -Gazetted 50 -2300 
Non -Ministerial. 


27 " 

(1987) 
( * Subject to 
· variation depen 
dent on work 
- load). 


30 years (Relaxable for Government servants upto 35 years in 
accordance with orders or instructions itsued by the Central 
Government). 


NOTE 1. The crucial dato for determining the age limit shall be 
thc closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
NOTE 2 . In the case of recruitment made through Employment 
Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employment Exchange has been 
asked to submit the namcs. 


ESSENTIAL 

(i) Higher Secondary or equivalent. 
(ii ) Diploma in Motion Picture Photography from Film and 

Telovision Institute of India, Pune or any other equivalent 
from a recognised University or Institution . 

OR 
At least 3 years experionce as an Assistant Cameraman in a Film 

Studio . 
NOTE 1 . ; Certificate in Refresher Course from recognised 

Institute or certificato for successful completion of the first 
year of the 3 years Diploma Course in Direction or Motion 
Picture Photography from a recognised University /Instituto 

will be treated as equivalent to one year of experience . 
Note 2 . The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority for reasons to 
bo recorded in writing in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the Schoduled. Tribes , if at any stago 

of selection the competont authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities possess 
ing the requisite experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies resorved for them . 


10 


11 


12 


Not applicable . 


2 years. 
(for direct recruits only) 


1. 90 % by direct recruitinent. 
2 . 10 % by promotion falling which by direct recruitment, 


13 


15 


Not applicable , 


Piomotion : 
Photographers with 8 yoats service in the 
grado rendered after appointment thereto 
on regular basis subject to qualifying in a 
Departmental test in the tochnique of . 
Motion Picturo Photography 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
1 . Joint Chief Producer / 

Deputy Chief Producer, 
Films Division 

. . Chairman 
2 . Chief Cameraman , 
Films Division 

. . Member 


[ATT II - - 
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- 


- - 


- - Member 


3. Assistant Station Director, 

Doordarshan 
4 . Director /Deputy Director 

Films Division 


- Member 


I 


1 


2 


10 . Artist Grade- I 


Selection 


No 


11 " (1987) 
(*Subject to 
Variation depen . 
dent on work 
load ). 


General Contral Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 1400 -40 -1800- E . B -- 
50 -2300 


8 


30 years (Relaxable for Government servants upto 35 years in 
accordance with orders or instructions issued by the Central 
Government). 
Noto 1. - The crucial dato for determining the age limit shall bo 
the closing date for receipt of applications from candidates in 
Indla (other than those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
Noto 2 . - In the caso of ieci uitmentmade through Employment 
Exchange the crucial date for determining the age limit shall be 
tho last date upto which the Employment Exchange is asked to 
nominate candidates . 


Essential : 
(i) 3 years experience in the art field , commercial art, anima 

tion drawing, newspaper cartoons, designs, and illustrations , 
( ii ) Degree or Diploma in Fine Arts or Commercial Arts from 

a recognised Institute . 
· Note : The qualification regarding esperience is relaxablo at 

the discretion of the competent authority for reasons to be 
1ecorded in writing in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the competont authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from those communities possessing 
the requisite experionce aro not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for thom . 
Desirablo : 
Matriculation of a recognised Univesity for 
equivalent. 


10 


12 


Not applicable . 


2 years . 
( for direct recruits only) 


1 . 50 % by direct recruitment. 
2 . 50 % by Promotion . 


13 


14 


15 


n 11 


Not applicable . 


Promotion : 
From amongst Artist Grade- II with 2 
years servico in the gradę ren lered after 
appointment thereto on a regular basis. 


Group C Departmental Promotion Committee contisting of : 
1 . Joint Chief Producer/ 
Deputy Chief Producer , 
Films Division 

- Chairman 
2. Oficer- in - Charge ( Cartoon Film Unit ) 
Films Division 

- -Member 
3. Assistant Station Director , 
All India Radio 

- Member 
4 . Doputy Director / 
Director Films Division 

- -Member 


12 


Not applicable 


11. Assistant 

Recordist 


Rs. 1400 - 40 – 1800 - 
EB - 50 -2300 . 


No 


Genoral Central Service 

Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


20 * ( 1987) 
(* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load ). 


87/ 1860 GI - 16 
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8 


30 years (Relaxable for Government servants upto 35 years in 
accordanc . with the orders or instructions issued by the 

Central Govt, 
Note 1. - The crucialdate for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep). 
Note 2 .- In tho case ofrecruitmentmade through Employment 
Exchange , tlie crucial date for determining the age lirgit shall be 
the last date upto which the Employment Exchange has been 
asked to sumit the names . 


Essential : 
1 , Higher Secondary or its equivalent. 
2 . At least three years oxporionce as Asstt. recordest in a 

- Alm studio or similar organisatian , 
Note : Cortificate of Refresher Course from recognised Institute 

or certificate of successful completion of one year course 
of 3 years ; Diploma Course in Sound Engineering from 

recognised Institute to be treated as one year s experience 
in recording . 

OR 
Diploma in Sound Recording and Sound Engineering from Film 

and Television Institute of India , Pune or any other equivalent 

from recognise University/ Insitute . 
Note : The qualification regarding experience is relaxable at. 

the discretion of the competent authority for rcasons to bc 
recorded in writing in the case of candidates belonging to the - 
scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage of 
Select ion the competent authority is of thc opinion that suff 
cient number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


10 


12 


Not applicable . 


2 years. 


Direct recruitment. 


HL 


13 


14 


15 


Not applicalbe 


Not applicable . 


I 


i 


Group C D .partm ;ntal Promotion Committee consisting of : 
1. Producer, 
Films Division -- 

Chairman 
2 . Chief Sound Engineer, 
Films Di ision 

- Member 
3 . Assistant Director , 
Doordarshan 

Member 
4 , Deputy Director, 
Films Division 

- Member 
5. Assistant Administrative 

Officer, 
Films Division 

- Member 


I 


1 


2 


12 . Make-up-Man 


- 


No 


1* (1987) 
(* Subject to 
variation depen . 
dent on work 
load). 


General Central Service Rs. 1350 -30 - 1440 -40 - Not applicable 
Group C Non -Gazetted , 1800 -EB - 50 - 2200 
Non-Ministerial 


(97 II - - 


3 (i)] 
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35ycars (Rolaxable for Government servants upto 5 yoals in . . . . 
accordance with orders /instructions issued by the Central 
Government) 
Notę 1 : The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt ofapplications from candidates in 
India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recruitmentmade through Employment 
Exchange, the crucial date or determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employment Exchange has been 
asked to submit the names , 


Essential : - 

1 . Should be able to read and write Hindi/English , 

2 . 5 years experience as Make- up - Man in a Film Studio . 
Note : The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the competent authority for reasons to bo 
recorded in writing in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection the competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved or them . 
Desirable : 
1 . Eighth Standard pass . 
2 . Diploma in Fine Arts from a rocognised Institute or 
University , 


10 


11 


12 


Not applicable. 


2 years. 


Direct Recruitment, 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Department Promotion Committee consisting of : 

(For the purpose of confirmation etc.) 
1 . Joint Chief Producer/ 

Deput Chief Producer, 
Films Division 

Chairman 
2 . Assistant Station Director , 
Doordarshan 

Member 
3. Diroctor/Deputy Director, 
Films Division 

- Member 


- 


1 


2 


Selection 


13 . Film Librarian -cum - 1 * General Central Service 
Projectionist 

(1987) Group C Non -Gazetted , 
(* Subject to variation Non -Ministorial 
dependent on workload ) 


Rs.1350 - 30 - 1440 -40 . 
1800 - EB -50 -2200 


No 


Between 18 and 25 years , 

Essential : 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in (1) Matriculation of a recognised University or equivalent. 

accordance with the orders / instructions issued by the (ii) A Diploma or certificate or Licence in Cinema Projection from tho 
Central Government) 

competent authority . 
Note 1 : The crucial dato for determining the age limit ( iii) 5 years exporience as a Projection Room Operator in a Commerical 

shall be the closing date for receipt of applications from Cinema house or a Government organisation . 
candidates in India (other than those in the Andaman Note : The qualifications rogarding experionce is relaxable at the discretion 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

of the compotent authority for toasons to bo rocordod in writing in the 
Noto 2 : In the case of recruitment made through Em case of candidates belonging to the Schedulod Castes and tho Scheduled 

ploymont Exchange , the crucial date for determining Tribes , if at any stage of selection the competent authority is of tho 
tho ago límit shall tho last dato upto which the Em opinion that sufficient number of candidates from these communities 
ployment Exchange is asked to submit the names , possessing the requisito experienco are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Dogtrablo : Pair knowledgo of Film Library or Editing work . 


2 
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10 


11 


Not applicable 


2 yoars 
(for direct recruits only ) 


Promotion failing which by direct 

recruitmont 


13 


14 


15 


Not applicable 


Promotion 

Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
Assistant Projection Room Ope- 1. Joint Chlef Producer, 

rators in the Films Division who Deputy Chief Producer , 
havo passed matriculation of Films Division 

- Chairman 
equivalent examination with 5 2 . Chief Sound Enginer , 
years servico in the grado ren - Films Division 

- Member 
dered after appointment thereto 3 . Assistant Station Director , 
on regular basis . Doordarshan 

- Member 
4 . Director /Deputy Director , 
Films Division 

- Member 


1 


2 


5 


No 


14 . Library Assistant 10 * General, Central Servico , Rs. 1350 - 30 - 1440 -30 - Not Applicable 

(1987) 

Group C , Non -Gazetted 1800- EB - 50 - 2200 
Non -Ministerial 

(for incumbents in 
* Sujboct to variation 

position as on 
dependent on workload 

8 -8 -74 ) 
Rs. 1200 - 30 -1560 
EB -40 - 2040 
( for those appointed 
on or after 9 - 8 - 1974 ) 


30 yours (Rolaxable for Government servants upto 35 yours in Essential : 

accordance with the orders/ instructions issued by the Central 1. Matriculation or its equivalent examination of a recognised 
Government. ) 

University / Board of education etc . 
Note 1 : Tho crucial date foi dotermining the age limit shall be the 2 . Diploma in Libiary Science from a recognised University or 

closing date for receipt of applications from candidates in Institute. 
India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
Note 2 : In the case of rocruitment made through Employment Ex 

change, the crucial date for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment Exchange is askod to submtt 
the names . 


10 


11 


12 
Direct recruitment 


Not applicable 


2 years 


13 


14 


15 


Not applicablo 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1 . Producer , Films Division 
2 . Librarlan , Films Division 
3. Assistant Station Director All India Radio 
4 . Director /Deputy Director , Films Division 


- - Chairman 
-Member 
- Member 
- Member 


S : 


Şcloction 


No 


15. Chicf Electrician 

General, Central Service , Rs. 1320 -30 - 1500 
(1987) 

Group C Non -Gazetted , EB -40 -2040 

Non -Ministerial 
(* Subject to varſation dependent on workload ) 


[ATT II. 
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18 to 25 years (Rclaxablo upto 35 years in accordance with the Essential : 
orders / instructions issued by tho Central Government). 

(i) Matriculation of a recognised University / Board of Education 
Noto 1. Tho crucial date for determining the age limit shall be the or its equivalent. 
closing date for receipt applications from candidates in India ( il ) Diploma or certificate of training in Electrical Engineering, 
(other than those in Andaman and Nicobar Islands and 

(lii) At least 4 year s experience as an Electrician in a film 
Lakshadweep ). 

Studio or an industrial undertaking . 
In the caso of recruitment made through Employment Ex - Note : The qualifications regarding experience is relaxable at 

chango the crucial date for determining the age limit shall be the the discietion of the competent authority for reasons to be 
Jast date upto which the Employment Exchange has been asked recorded in writing in the case of candidates belonging to the 
to submit the names . 

Scheduled Caste and the Scheduled Tribes , if at any stage of 
selection the competent authority is of the opinion that suffi 
cient numberof candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


10 


12 


Not applicable 


2 years (for direct recruits only ) 


Promotion failing which by direct 

recruitment. 


15 


Not applicable 


Promotion : 
Eloctricians with 5 years service in the grade 

rendered after appointment therсto on a 
regular basis. 


Group C Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
1 , Chief Sound Engiucer Films Division - Chairman . 
2 . Assistant Station Director, All India 
Radio 

- Member. 
3 . Deputy Director /Director, Films 
Division 

- Mombor . 


1 


2 


16 . Artist Grade- II 


Not Applicable 


No 


. 


( 1987) 


General, Central Servico , Rs . 1320- 30 - 1560 . 
Group C Non -Gazetted , EB -40 - 2040 
Non -Ministerial. 


(* Subjact to variation 
dependent on workload) 


18 to 25 years . (Relaxablo for Government servants upto 35 years Essential : 

in accordance with the orders/instructions issued by the Central 1, 2 year s experience in the art field commercial art, animation 
Government .) 

drawings , newspaper cartoons , designs and illustrations , 
Noto 1 : The crucial date for detormining the age limit shall be tho 2 . Degree or Diploma in the Fino Arls or commercial arts of a 

closing date for recoipt of applications from candidates in India recognised Instituto. 
(other than those in tho Andaman and Nicobar Islands and Note : The qualification regarding oxperience is relaxablo at the 
Lakashdwcep ). 

discretion of tho competent authority for reasons to be re 
Noto 2 ; In the case of recruitmont made through Employment Ex- recordod in writing in the case of candidates belonging to 

change the crucial dato for determining the age limit shall be the the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any 
last dato upto which the Employment Exchange is asked to submit stago of sclection the competent authority is of the opinion that 
the namos . 

sufficient number of candidates possessing the requisite ex 
perience are not likely to be availablo to fill up the vacancies 

reserved for them , 
Desirable : Matriculation of a recognised University or equiva 

lent. 


- 


- 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 yoars 


Direct recrultment 


LM1 
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13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1. Producer , Films Division 

- Chairmạn . 
2 . Aninator , Films Division 

- Member. 
3 . Assistant Station Director All India 
Radio 

- Member . 
4 , Deputy Director , Films Division - Member , 


3 


4 . 


6 


12 + 


Rs, 1200 - 30 - 1560 -EB 
40 -2040 


Selection 


No 


( 1987 ) 


17. Senior Booker 

General Central 
Servico , Group C 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload ) 


18 to 25 years, (Relaxable for Government servants upto 35 years Essential: 

in accordance with the orders /instructions issued by the Central 1. Matriculation of a recognised University or Board of educa . 
Government). 

tion or its equivalent. 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be thc 2. 5 years experience as a Booker in a film distribution organi 

closing date for receipt of applications from candidates sation of repute . 
in India (other than those in the Andaman and Nicobar Note : The qualification regarding experience is relaxable at 
Islands and Lakshadweep ). 

the discretion of the competent authority for teasons 
Note 2 : In the case of recruitment made through Empioyment 

to be recorded in writing in thọ caso of candidates be 
Exchange , the crucial date for determining the age limit 

longing to Scheduled Castes and the Scheduled Tribes , 
shall be the last date upto which the Employment Ex 

if at any stage of sclection tho competent authority is 
change has been asked to submit the names. 

of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communitics possessing the requisite expcri, 
ence are not likely to be available to fill up tho vancancies 
reserved for them , 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years ( for direct recruits only) 


Promotion failing which by direct recruit 

ment, 


14 

15 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committec con - Not applicable 
Junior Bookers with 3 years service in the grado rcn - sisting of: 
dered after appointment thereto on a regular basis . 1. Oficer- in -Charge of Distribution , Films Division 

Chairman . 
2 . Branch Manager, Filns Division ---Member. 
3. Assistant Station Director All India Radio -- 

Member , 
4 . Deputy Director /Director Films Division - Member , 


1 


2 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB 
40 - 2040 


Selection 


No 


18 . Junior Booker 

45 * General, Central 
(1987 ) Service , Group C 

Non -Gazetted ; 

Non -Ministerial 
(* Subject to variation dependent on workload). 


(4FT II- 
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- - - - - - 

- 
ALLMUNUANL 


18 to 25 years. (Relaxable for Government scrvants upto 35 years Esscntial: 

in accordanco with the orders /instructions issued by the Central 1. Matriculation of a recognised University Board of Education 
Government). 

or cquivalent. 
Notę 1 : The crucial date for determining the age limit shall be the 2 . 3 years clerical experience in a film production or distribution 

closing date for receipt of applications from candidates in organisation , 
India (other than those in tho Andaman and Nicobar Is - Note : The qualification regarding experience is relaxable at 
lands and Lakshadweep). 

the discretion of the competent authority for reasons to 
Note 2 : In the case of recruitinent made through Employmenit 

be recorded in writing in the case of candidates belonging 
Exchange , the crucial date for determining the age Ilinit 

to the Scheduled Castes and the Schedulcd Tribes , if 
shall be the last date upto which the Employment Exchange 

at any stago of sclection the competent authority is of 
is asked to submit the nanies . 

the opinion that sufficient number of candidatos from 
these communities possessing the requisite experiences 
are not likely to be available to fill up the vacancico 
reserved for them . 


1 


11 


12 


Age : No. 
Educational Qualification : Yes, 


2 years ( for direct recruits only ) 


1 , 50 % by direct recruitment . 
2 . 50 % by promotion . 


14 


13 


Promotion : 
From amongst Film Shippers with 5 years Service in 

the grade rendered after appointment thereto on a 
regular basis . 


- - - - - 
Group C Departmental Promotion Committee con - Not applicablo 
sisting of: 
1. Officer- in -charge of Distribution , Films Division 

Chairman . 
2 . Branch Manager , Films Division - Member . 
3. Assistant Station Director, All India Radio 

Member. 
4 . Deputy Dircetor/Director Filins Division - -Member 


6 


. 


Rs. 1200 - 30 - 1560- EB - 
40 - 2040 


Not applicablo 


No 


19 . Tailor Master 

1 * 

Gencral, Central 
( 1987) Service , Group C 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
(* Subject to variation dependent on workload ) 


9 


30 years, (Relaxable for Government servants upto 35 years in Essential : 

accordance with the orders /instructions issued by the Central 1. 5 years experience as a Tailor in the costumes department 
Government). 

of a film studio or a Tailoring firm . 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be the 2 . Working knowledge of Hindi and English , 

closing date for receipt of applications from the candidates Note : The qualification regarding experience is relaxablo at 
in India (other than those in the Andaman and Nicobar 

the discretion of the competent authority for reasons 
Islands and Lakshadwecp ). 

to be recorded in writing in the case of candidates be 
Notc 2 : In the case of recruitment made through Employment 

longing to tho Scheduled Caste and the Scheduled Tribes 
Exchange, the crucial date for determining the age limit 

if at any stage of selection the competent authority is 
shall be the last date upto which the Employment Exchange 

of the opinion that sufficient number of candidates 
has been asked to submit the names, 

from those communitics possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up the vacancio 

reserved for them , 
Desirable : Matriculation of a recognised University or equi 

valent. Diploma in cutting and Tailoring from a 
recognised Institute . 


10 


12 


Not applicable. 


2 years 


Direct recruitment : 
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CMM 


SIS 


13 
Not applicable 


14 

15 
Group C Departmental Promotion Committeo con- Not applicable 
sisting of: 
1 . Producer , Films Division - Chairman , 
2 . Production Manager, Films Division -- -Member, 
3. Assistant Station Director, All India Radio . 

Member . 
4 . Deputy Director /Director Films Division - -Mem 

ber. 


zoter 
6 


20 . Mechanic 


Rs. 1150 - 25- 1500 . 


Not applicablo 


No 


1 * 
(1987) 

* Subject to : 
variation depen - 
dent on workload 


General, Central, 
Service , Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


18 to 25 years (Relaxable for Government servants upto 35 years in Essential; 

accordance with the orders/ instructions issued by the Central 1. Must have atleast 3 years experience as a mechanic in a 
Government ). 

motor garago and good knowledge and experience of mainte 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be tho n ance of motor vehicles of all types. 

closing date for receipt of applications from the candidates Note : The qualification regarding experience is relaxable at 
in India ( other than thogo in the Andaman and Nicobar 

the discretion of the competent authority for reasons 
Islands and Lakshadweep ). 

to be recorded in writing in the case of candidates be + 
Noto 2 : In the case of recruitment made through Employmcnt 

longing to the Scheduled Castes and tho Scheduled 
Exchange, the crucial date for determining the age limit 

Tribcs, if at any stage of selection the competent autho 
shall be the last date upto which the Employment Exchange rity is of the opinion that sufficient number of candi 
has been asked to submit the names . 

dates from these communities possessing the requisite 
cxperience are not likely to be available to fillup with 

the vapcancies reserved for them , 
Desirable : 10th Standard Pass, 


- - 


10 


12 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


1 


13 


Not applicablo 


14 

15 
Group C Departmental Promotion Committee Not applicable 

consisting of; 
1. Chief Sound Engineer, Films Division Chairman 
2 . Production Manager , Films Divion Member 
3 . Assistant Station Director , 
All India Radio 

- Member 
4 . Deputy Director/Director, Films Division Member 


3 


5 


6 


21. Head Carpenter 


Selection 


No 


(1987) 


General, Central Service , Rs. 1150 -25-1500 

Group C Non -Gazet 
ted Non -Ministerial. 


* Subjcct to 
variation de 
pendent on 
workload ) 


& 


18 to 25 yoars. (Relaxable for Government servants upto 35 Essential 

ycars in accordance with the orders /instructions is - 1 . Ability to read and write Hindi 10 or Erglich . 
sued by the Central Government. 

2 . 3 Years experience as a carpenter in the setting department of a 
Note 1 ; The crucial date for determining the age limit shall furnishing concern of repute , 

be the closing date for receipt of applications from the NOTE : The quali fication regarding experience is relaxablc at the 
candidates in India (other than those in the Anda 

discretion of the competent authority for reasons to be recor 
man an Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 

ded in writing in the case of candidates belonging to the 
Note 2 : In the case of recruitment made through Employ 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage of 
ment Exchange , the crucial date for determining the 

selection the competent authority is of the opinion that 
age limit shall be the last date upto which the Employ . 

suffcient number of candidates from these communities pos 
ment Exchange has been asked to submit the names . 

sessing the requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them 
Desirablo : (i) Matriculation of a recognised University or quivalent. 

(11) A diploma in carpentary from a recognised Institute . 


_ 


- 


_ 


- 


L 
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10 


11 


Not applicablo 


2 years (for direct recruits only ) 


Promotion falling which by direct recruit 
ment. 

- - 

- 


14 


15 


Not applicable 


Prorgotion 
Carpenters with 3 year s service in the grade 

rondorod after appointment thereto 
on a regular basis. 


Group C Departmental Promotion Com 
mittee consisting of : 
1 . Producer , Fims Divilon 
2 . Production Manager , 

Flims Division 
3. Assistant Station Director 

All ladia Radio 
4 . Deputy Director/Director 

Films Division 


- Chairman 
- Member 


- Member 


Member 


22 . Photographer 


Not applicable 


General, Central Servicos, R9. 950 - 20 -1150 
( 1987) Group C Non-Gazetted EB -25-1500 

Non -Ministerial 
* ( Subject to variatlon dependent on workload ) 


- 


18 to 25 yours . (Relaxable for Government servants upto 35 years Essential : 
in accordance with the orders /Instruction issued by the Central 

Matriculation of a recognised Board or cqviualent. 
Government). 

2 . 2 years experience as a Still photographer in a photo studio . 
Noto 1 : The crucial dato for determining the age limit shall be the Note : The qualification regarding experience at the discretio 
closing date for receipt of applications from candidates in 

of the competent authority for reasons to be recorded 
India (other than those in the Andaman and Nicobar Is 

in writing in the csac oſ candidates belonging to the 
lands and Lakshadwoop ) . 

Schoduled Castos and the Schedulod Tribes , if at any 
Note 2 : Io the case ofrocruitmentmade through Employment Ex 

stage of selection the competent authority is of the opinion 
chang , tho crucial date for datorinining the age limit shall 

that sufficient number of candidates from these commu . 
bc the last dato upto which the Employment Exchange 18 

nities posicssing the requisite experience are not likely 
asked to submit the names . 

to be available to fill up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


IH 


- 


um 


10 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


he 


13 


14 


1 $ 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Comnittec consisting of: 
1. Producer, Films Division - Chairman 
2 . Chief Cameraman , Films Division – Member 
3. Assistant Station Director, All India Radio - -Member 
4. Director/Deputy Director Films Division - Member 


1 


2 


7 


mu 


M 


4h 


- 


- - 


- 


- - - 


23. Carpenter 


2 * 


Selection 


No 


General, Central Sorvice, Rs. 950 - 20 -1150- 
(1987 ) Group C Non -Gazetted EB - 25 - 1400 

Non-Ministerial 
(* Subject to variation depcadent on workload ) 


87/1860 GI- 17 
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3jtv11 and 2 avears (Relexable for Government zservant: upto Escentifl : 

35 par in accordance with tho orders/instructions issued by tho 1. Ability to read and write Hindi and /or English . 
Central Government. 

2 . 2 yeyrs ernerience as a Carpenter in the sciting department 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be the of a Film Studio or a furnishing concern of repute . 

closing date for raceipt of applications fron candidates in Note : The qualification regarding experience is relaxable at 
India ( other than those in the Andaman and Nicobar Is 

the discretion of the competent authority for reasons to 
land and Lakshadweep ). 

bo racord . d in writing in the case of candidates beloi ging 
Note 2 : In the case of recruitmentmade throigh Employment Ex 

to the Scheduled Cagtes and ths Schøluled Tribes. If 
change, th : crucial date for dotermining the age limit shall at any stage of selection the competent authority is of 
be the last date upto which the Employment Exchange has the opinion that sufficient number of candidates from 
bu: n ask . d to sub .nit the names . 

these communities possessing thc requisite experience 
are not likoly to be availablo to fill up the vacancies 
Tescrved for them . 


1 


2 


6 


7 


4. Film Shipper 


Selection 


27* General, Central Service, Rs. 950 -20 -1150 
(1987) Group C Non-Gazetted EB -25 - 1400 

Non - Ministerial 
( Subj =ct to variation dependent on workload ) 


mut 


13 o 25 y013 (Ryla xable fo Government servant upto 35 

Essential: 
yiars i accordance wit , ti, 0 : 1 ;13/instructions i33uci by the 1. Matriculation of a reco: znised Board of Educatica cr its 
C ) al G ranent ). 

equivalent. 
Vet : 1 : Th > crucial date for determining the age limit s ull bothe 2 . 1 year s experience of despatch and clearance of parcels in a 
chizz lit : 

f i tof a plations fron candidates in Govorningnt organisation or a commercial firm , 
Iulii (other than those in the Allinin and Nicobar 19- Note : The qualification regarding exporience is relaxable at the 
unds and Lakshadweep ). 

discretion of the competent authority for reasons 
Vots 2 : In the case of recruitnientmad , through Employment Ex 

to bs rocorded in writing in the casc of candidates bc 
change, the crucialdate for determining the age limit shall longing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
be the last date upto which the Employment xchango has if at any stage of seloction , the competent authority is 
been asked to submit the names. 

of the opinion that the sufficient number of candidates 
from those communities possessing the requisite ex 
parience are not likely to be available to fill up the ve 

cancies reserved for them . 
Desirable : 
Experience of booking and clearancc of film parcels. 


10 . 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


1. 50 % by direct recruitment. 
2 . 50 % by promotion failing which by 

direct recruitment. 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


15 


Grou 


Not applicable 


Promotion : 
Fron a .pagst the filin , Checkers with 3 
vsars service in the grade randered after 
appointment therato on regular basis and 
qualified in a simple departmental test 
designed to a sças the suitability of candi 
datos . 


Group C Departmuntal Promotion Coinmittee consisting of : 

1. 0 . 8 - er-in -Charge of Distribution , Films Division - Chairman 
2 . D - puty Director/Director Filins Division Member 
3. Assistant Station Director All India Radio - Member 
4 . Branch Manager, Films Division - -Member 


[ भाग II - - खंड 3 ( i)] 


- - - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


12 


3 


25. Painter 


Selection 


j * ( 1987) 
( * Subject tu varia 
tion dependent on 

workloau ). 


General, Central Service , Group Rs. 950 - 20 -1150 -EB -25- 1400 . 

C Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


No 


- - - - - 


- - 


Between 18 and 25 years. ( Relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with the orders/instructions issued 

by the Central Government ). 
Note 1 : The crucial dato for determining the age limit shall bo 

the closing date for rçccipt ofapplications from candidates in 
India ( other than those in the Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . 
Note 2 : In the case of recruitmentmade through Employment 

Exchange, the crucial dato for determining the age limit shall 
be last clate upto which the Employment Exchange has beon 
asked to submit the names . 


Essential : 
1. Eigth standard pass. 
2 . Should be able to read and write Hindi and English with 

ease . 
3 , Five yours experience in background screen painting, 

Special effects , hand and spray painting, lettering in all 
major Indian languages as well as English Stencil arawing 

and cutting for scts in a film studio or decorating firm . 
Note : The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority for rea 
sons to be recorded in writing in the case of canaj. 
dates belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes, at any stage of sclection , the com 
petent authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing requisito cxpcricnce are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them , 


- 


10 


11 


12 


Not applicablo 


2ycars 


Promotion failing which by direct recruit 
__ ment. 


- 


- - - 


13 


14 


- 


- - . . - . . 


- 


- . - - .. - - - 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee consisting of :- Not applicable 
Junior Painter with 3 years service in the 1 . Producer , Films Division 

. .. Chairman 
grade rendered after appointment thereto 2 . Production Manager , Films Division ... Member 
on a regular basis. 

3 . Assistant Station Director All India , Radio ... Member 
4 . Director/Deputy Director Films Division ... Member 

[ No. A -12018/ 8/ 86 - F ( A ) ] 
S .L .S . HIMANSHU , Desk , Officer 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 3 दिसम्बर, 1987 
साक. ०नि० 937 : - - ट्रा, माय धान के प्रतुनछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करसे हुए और आकाशवाणी ( ज्येष्ठ सम्मान और 
कनिष्ठ बेसनमा1 हिन्दी प्रागुनिपिक ( भः नियप, 1959 ) को उन बातो के सिवाए अपित्रास करते हुए निन्हे मे अधिक्रमण से पहले किया गया है । 
करने में लोप किया गया है, स्वना और प्रसारण मंत्र गय के अधीन पाकाशवाणो में प्राशुलिपिक ( हिन्दी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बना है , अर्थात् :-.. 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) हन नियमों का मेक्षित नाम प्राकाशवाणी ( प्राणु लिपिक ) हिन्दी भर्ती नियम 1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होने । 

2. पद मण्या , वर्गीकरग और नानान : - उक्त पदों को 451, उनमा वर्गीकरण गौर अत के येसमान ये होंगे जो इन नियमों से उपावट अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पापु-मोगा अईनाए आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पसति , प्रायु-मीमा पहनाएं और उनमे संबंधित सम्प बातें में होंगी मो 
उक्त अनुगमी के स्तम्भ 5गे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट । । 

4 . निरईना :- - वह व्यक्ति : 
( क ) जिपने से व्यक्ति जिनका पति या जिसकी पत्नी जोति है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने पाने पति या अपनी पत्नी के गोवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
. उक्त पदों में से किसी पद पर नियुमि का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवह ऐगे घ्यक्ति और विवाह के प्रम पक्षकार को माग स्वीय विधि 
के प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐगा करने के लिए अन्ग प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट में मकेगी । 


. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहाँ बह, उसके लिए गो कारण 
T, उन्हें सेवा करते इन नियमों के किसी उपबंध को किलो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत , मादेश द्वारा शिपिन कर सकेगी । 
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6. ध्यावृति : - इन नियमों को कोई बात, ऐसे मारक्षणों, आयु-सीमा में छूट मार मग्य रियायतों पर प्रभाग महीं समेगी, मिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले मए प्रादेमो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्म के 
प्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


पेसनमाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पर सपा 
अययन पद 


सेवा में गोंड़ गए वो का सीघे भर्ती किए जाने 
फायदा, केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के लिए 
(पेंशन ) नियम 1972 के नियम मात्र सीमा 
30 के अधीन अनुमेय है, या 


2 


नहीं 


1. पाशलिपिक 

(हिन्दी ) 
श्रेणी - 2 


10 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400 - 40- 18001 . प्रययन 
1987 समूह म पराज- रो . -50- 2300 रुपए 
* कार्यभार के परिस, अननुसधि 
माधार पर , बीय 
परिवर्तन 
किया मा 
सकता है । 


____ 18 से 25 वर्ष के बीच । 
केन्द्रीय सरकारद्वारा समय-समय 
पर जारी किए गए प्रादेशों 
अनुमों के अनुसार सर. 
कारी से कों के लिए शिभिम 

की आ सकती है । 
रिमण : मायु -सीमा अबधारित 

झरने के लिए मिर्गावक 
तारीख भारत में प्रया 
चियों से, ( उससे भिन्न मो 
मन्दमान और निकोबार 
द्वीप सथा लमद्वीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


मीये भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए लिक भौर सभ्य सोघे भर्ती किए जाने वाले.म्यस्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
माईताएं 

शिहित भाय और मैक्षिक पईताएं प्रोगत 
व्यक्तियों को बशा में लाग होगी या नहीं 


9 


10 


यो वर्ष 


1. मैट्रिकुनेशन सपा साथ में मंद्रिकुलेशन परीक्षा में अध्ययन के 

एक विषय के रूप में हिन्दी हो ; मौर 
2. प्राशुलिपि में 100 धाम्म प्रति मिनट तथा टाइपिम में 25 

मान प्रति मिनट की गति हो । 
टिपण : अताएं अन्यया सहित प्रमाणिों की दशा में कर्म 

चारी चयन आयोग के विवेकानुसार मिषित की जा सकती 


भर्ती को पति/मर्गी मोम होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्सिस्थानान्तर प्रोलति/ प्रतिनियुक्तिस्थामारण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियो जिमसे प्रोन्नति 
रण द्वारा तया विमिन पतियों द्वारा भरी जाने नाली रिक्तियों की प्रतिमसता प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण किया माएगा 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


12 


100 प्रतिशत प्रोप्रति बारा बिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


मामिपिफ (हिन्दी ) श्रेणी-2 में से मिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


( भाग II - - 


3 (1 )] 


भारत का यापन :दिसम्बर 26, 1987/पौष 5, 1900 
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यपि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती पारने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग किया 
जाएगा 


11 


- - - - - - -- - - ------ - - - --- 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
( प्रोप्रति पूष्टि और दक्षतारोध पार करने के संबंध में विचार 

करने के लिए ) : 
1. संयुक्त समाचार निदेशक, समाचार सेवा प्रभाग, भाकाशवाणी 

- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रसासन , समाचार सेवा प्रमाग , प्राकाशवापी 

- सदस्य 
3. किसी अन्य विभाग का 30004500 रुपए के सनमान में एक प्रधिकारी - सदस्य 

- - .. - .. ... ... . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों को 
संख्या 


चपत पद 

अयबा 
मंचयन पद 


सेवामें प्रो गर व ? सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायश, केन्द्रोप के लिए आयु सीमा 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 
- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- 
. 2. आशलिपिक 21 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1250 - 30-1580- लागू नहीं होता नहीं 
__ (हिन्दी ) * कार्यभार के समूह "ग " भराजप - व . रो . - 40- 2040 , 
श्रेणी 

माधार पर वित अननुसचिवीय रूपए 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के मोर । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गए अनुदेशो/ आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
सिपिल की जा सकती है । ) 
टिप्पग :- - आयु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यषियों से , ( उनसे , 
भिन्न ओ अवमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षवीप में है ) 

भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत अतिम तारीख होगी । 


-- 


सोमे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
महंताए 

माय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोमति व्यक्तियों को दशा में 
मामू होगी या नहीं 


- 


- 


10 
दो वर्ष 


सागू नहीं होता 


1. मंदिकलेथन,जिसमें हिन्दी एक विषय के रूप में हो । 
2. हिन्दी आशुलिपि में 80 मरद प्रतिमिनट और हिन्दी टार 

पिम में 25 पाम् प्रतिमिनट की गति हो । 
टिप्पण : -- अईताएं अन्यथा सुअहित सम्पपियों की दशा में 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिपिस की जा 
सकती है । 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


पसी की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोमति द्वारा . या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण प्राति/ प्रतिनियुक्तिमानिरग द्वारा मी का दशा में बेणियो जिन 
सथा विभिन्न पद्धतिबों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोप्तति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 

12 
प्रतिशत सोषी भर्ती द्वारा 

लाग नहीं होता 


11 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भों करने में किन परिस्थितिर्या में संथ लाक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


लाग नहीं होता 


13 
विभागीय प्रोषति समिति : 
( पुष्टि/दक्षतारोध पार करने के संबंध में विचार करने के लिए ) ... 
1. सहायक केन्द्र निवेशक/ सहायक केन्द्र इंबोनियर या बंधित कार्यालय में 

HORT BUTfri-- 46741 
2. कार्यक्रम कार्यपालक सहायक जानियर- - सदस्य 
3. किसो अन्य विभाग से उपयुक्त पति का एक आंधकारी- -- सरस्थ 


[ ST . 


7/8/87- ger . 01 apk 


/ 


( ) ] 


New Delhi, the 3rd December, 1987 

4 . Disqualifications. No person, 
G . S .R . 987 . - In exercisc of the powers conferred by 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
the power s conferred by the proviso to article 309 of tho 

a person having a spouse living ; or 
Constitution , und 10 suppression of the All India Radio 
( Senior Scale and Junior Scale Hindi Stenographers ) Re 

( b ) wido , having a spouse living has entered into or 
cruitment Rules, 1959 except as respects things done or 

contracted a marriage with any person , 
omitted to be done bofore Buch super session, Inc President 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
hereby makes the following rules rcgularing the method of 
recruitmopt to Stenographers ( Hindi) in the All India Radio 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Under tho Ministry of Information and Broadcasting , 

that such marriage is permissiblo under the personal law 
Damoly : 

applicable to such person and the other party to the marriago 

and that there are other grounds for 60 doing, cxempt any 
1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 

person from the operation of this rulo 
be called the All India Radio ( Sicnographers ) 
(Hindi) Recruitment Rules, 1987. 

5 Power to relax . - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their 110 opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
publicauon in the Olliclal Gazotto . 

day by order , for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with rospect to any 
2 . Number of posts, classification and scale of pay.-- Tho 

class or calegory of persons 
Qumber of the posts , their classification , and the scalos of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Saving - - Nothing in there ruleg shall affect reservations, 
of the Schedule annexed to these rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for ine candidates belonging to the Scheduled 
. 3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other 
The method of recruitulent, age lianit, qualifications and other special categories of persons, in accordance with the orders 
matters relating to the said posts shall be ag specified in issue , by the Central Government from tho cimo to timo in 
columns 5 to 14 of the said Schedulc . 

this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classifica . 
posts cation 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tiou post 


Educational and other qua 
lifications required for 
direct recruits 


Whether Age limit for direct 
bencfit of recruits 
added years 
of servicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pon 
sion Rules 
1972 ) 


$ . 


6 


. 


8 


No 


1. Stonographer 10 * General Rs. 1400 Non 
(Hindi) Grado II ( 1987) Central Ser - 40 - 1800 - Selection 

* Subject vicc , Group EB - 50 - 2300 . 
to varii! - C , Noll 
tion ic cu 
pendent Noida 
on work ministerial. 
load , 


Between 18 and 25 1. Matriculation with Hindi 
yours . 

as one of subjects för 
(Relaxable for 

study in the Matricula 
Government servants tion examination ; and 
in accordance with 2 . Spood of 100 words per 
orders/instructions minute in Shorthand and 
issued by the Central 25 words per minute in 
Government from type-writing . 
time to timo.) NOTE : Qualification are 
NOTE : The crucia ) relaxable at the discro 
dato for determino tion of the Staff Selection 
the age limit shall Commission in the case of 
be closing date for of candidates otherwise 
receipt of applica well qualified . 
tions from candida 
to lo lodia ) other 
than those in Agda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha . 
dweep ). 


- 


V 


( 9 Top II - 


3 (i ) ) 


TT UT : 


7 26, 1987/4 " 5 , 1909 
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Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotces 


Method of rectt. whether In case of rectt, by promotion If a DPC oxists what is 
by direct rcctt, or by pro - deputation /transfer grades its composition , 
motion or by deputation from which promotion dcputa . 
transfer. & percentage of tion/ transfer to be made 
the vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul. 
ted in making 
recruitmcat. 


1 


10 


12 


13 


No 


Two years 


100 % by promotion fail- 

ing which by direct re - 
cruitment. 


From amongst Stenographers Department Promotion Not applicablo 

(Hindi) Grade III with five Committe - (for consi. 
years regular scivico in the dering promotion , con 
grade. 

firmation and crossing 
of Efficiency Bar). 
1. Joint Director of Nows, 

News Services Divi 
bion , All India Radio 

- Chairman . 
2 . Deputy Director Ad 

ministration , News 
Services Division , All 

India Radio - -- Momber. 
3. An officer of another 

Department in the pay 
scale of Rs. 3000 -4500 
Member , 


- 


- - 


45 - 


No 


Stenographers 

(Hindi) Grade 
JII 


21 * General R $, 1200- 30 Not 
( 1987) Central Ser- 1560 - EB - applicable 
* Subject vice Group 40 - 2040 . 
to varia - C , Non 
tion de- gazetted 
pendent Non 
on work ministerial. 
load . 


Between 18 and 25 
years , 
(Relaxable for 
Government servants 
in accordance with 
orders /instructions 
issued by the Contral 
Government). 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applicat 
lons from candidates 
in India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


1. Matriculation with Hindi 

as one of the subject, 
2 . Speed of 80 words per 

minuto in Hindi 
shorthand and 25 words 
per minute in Hindi typo 
writing. 
NOTE : Qualifications arc 

relaxablo at tho disco 
tion of tho Staff Selection 
Commission in the case of 
candidates otherwiso well 
qualifiod . 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit 

mont, 


Not applicable 


Departmental Promotion Not applicable 

Committee ( for congi 
dering confirmation ) 
Crossing of Efficiency 

Bar etc.) 
1 , Assistant Station Dir . 

octor /Assistant Station 
Engincer or equivalent 
grade in the respective 

office - Chairman , 
2. Programme Executive / 
Assistant Engineer 

- Member , 
3 . An officer of suitablo 

rank of another Deptt. 
- Member . 


(F . No. 7/8 /87 -S . VI/AIR /B (A ) 


- 


- 


- 
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PART II - SEC . 300 ) 
नई दिल्ली , 7 दिसम्बर, 1987 
सा . का . नि . 988 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए सूचना और प्रसारण मंत्रालय के प्रधान 
भाकामवाणी में कम्प्यूटर प्रापरेटर के पद पर पर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए मिम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति : - - 

1 , संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंभिप. नाम पाकाशवाणी ( कम्प्यूटर प्रापरेटर ) भर्ती नियम, 1967 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सम्पा, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की सख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेमनभान वह होगा जो इन नियमों से आबद्ध तुमची के 
स्तम् 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. ती को पति, मायु सीमा, अझाए पावि : उस पद पर टर्की को पति, पाय मोमा प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य याते थे होगी जो उक्त 
पसुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम 14 में विभिविष्ट है । 

4. मिरईता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है। 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार यह समान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि में प्रवीन अनुशेष 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहो केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहो बह, उसके लिए को कारण है उन्हें 
लेख पर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, भावेश द्वारा शिथिल कर सकेमः । 

6. व्यावृस्ति : इन नियमों की कोई पान , ऐसे मारक्षणों, प्रायु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं चलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो, म रुपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिमों के 
लिए उपयप करना अपेक्षिस है । 

मन सूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान बयन पद प्रयवा सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधं भर्ती किए जाने वाले 
प्रचयन पद फायदा, केन्द्रीय सिविल सेना पकानों के सिर पाप 

(पेंशन ) नियम , 1972 के सीमा 
नियम 30 के मनोम अनुशेय 
है या नहीं 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कंप्यूटर प्रापरेटर * 4 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1200-30-1560 सागू नही होता 

* कार्यभार के माघार पर समह " ग " पराजपमित . रो . - 40 
परिवर्तम किया जा मनु सचिवीय 2040 रुपए 
सकता है । 


सीधी भर्ती किए जाने माले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं सीधे ही किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

मासु और शभिक पर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को मा में 
लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि मदि 
कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- . 


- 


- 


- 


- . . 


भर्ती की पद्धति की सीधै होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थामाम्मरण धारा तथा विभिन्न पक्षहियों द्वग भरी जामे वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा दर्ती को वशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानाम्सरण किया जाएगा 


11 


__ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के प्रमोन ऐसे अधिकारी । 

(1 ) मो सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 950-1500 रूपए के वेतनमान वाले या समसुल्म 
___ पदों पर मा म नियमित सेवा की है, और 


26, 1987/4195, 1909 
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ATTAT TIT : fall 

= 


= 


12 


- - 


- - . 


-- - 


- 


- - 


( u ) furaha 99 Titi bę lu =3/5187/06 FIAT/ TITT piaga 
डाटा फीडिंग के कम्यूटर कार्यक्रम बनाने में दो वर्ष का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी यो 
किसी अन्य संगठन /विमाग में इस नियुकिम से ठीक पहले धरित 
किमी अन्य चार बाह्य पद पर पतिनने की प्रधि है माधारण 
791 VIT ara ha granu) 


- eh 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

र्ती करने में किन पारम्पत्तियों में मंध लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

f4191 707 , 
- - — - — ---- - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - 
13 

14 
- -- - - - - - - 

- 

- - - - 
ल .ग नहीं होता 

लागू नहीं होता । 
- - - - - - - - - - - 

[A . ? - 12011/2 /87 -41 ( ) ] 

*74 : ti TT, T T 
New Delhi, the 7th December, 1987 

4 . Disqualification . — No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 
G .S .R . 988. - - In exercise of the powers conferred by the 

i person having # spouse living, or 
· proviso to the artislc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 

( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracied a marriage with any person , shall be 
recruitment to the post of Computer Operator in the All 

eligible for appoinutsent to the said post : 
Jodia Radio under the Ministry of Information and Broad 
casting , namely : 

Provided that the Central Governinent may , if satisfied 

that such marringe is permissible under the personal law 
1, Short titlo and commencement . - (i) These rules may 

applicable to the person and the other party to the marriage 
be called the All India Radio (Computer Operator ) 

und that there are other grounds fo so doing, exempt any 
Recruitment Rues, 1987. 

person from the operation of this rule . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
2. Number of post, classification and scale of pan - Tho 

by order , for reasons to be rocorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the posts , its classification and scale of pay at 

category of persons. 
tached thereto shall be as specified in the columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. -- 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 

Ex- se vicemen and other special categories of persons in ac 
other matters relating to the said post shall be as specified in cordance with the ders issued by the Central Government 
columns 5 to 14 of the said Schedulo . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 

- - -- - - - - - 
Nan of post Vitor Classilization Scal : of pay W 2201 Wusthe Axe limit for direct Educational and other qua 
of pots 

Selection 5 nefit recruits 

lifications required for 
put or of added 

direct recruits 
non 

years of 
sclection service 
Post 

admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 


1972 


2 


• 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Coniputer 

4 * ( 1937 ) 3 aral R9, 1200 - 30 . Not 
Operato 

Contral 1550 - 2B - 4 ) - Applicable 
Sirvice 2040 
Group C 
Non 
Gizetted , 
Non 

Ministerial 
* Subjöct to variation dependent on work load . 
871860 GI – 18 


3660 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 26, 1987 /PAUSA 5, 1909 


[ PART II -+- SEC . 3( )] 


Whether age and Period of 

educational quali - probation, 
ficatio 1s prescri - if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the care of 
promotees 


Method of recruitment In case of reciuitment If a Departmental 
whether by direct recruit - by promotion/ deputation/ Promotion Committee 
mant or by promotion or transfer grades from exists , what is its 
by deputation / transfer which promotion /depu - composition 
and percentage of the tation / transfer to be made 
Vacancies to be filled by 
___ various methods . 


Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commissions is to 
be consulted in 
making recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


Transfer on deputation 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
( a ) Officers under the 

Central Government : 
(i) holding analogous 

posts ; or 
(ii) with eight years re 

gular service in the 
posts in the pay 
scale of Rs. 950 -1500 

or equivalent ; and 
(b ) possessing two years 

experience in compu 
ter programming of 
data entry /word pro 
cessing/ multi proces 
sion/data collection/ 

data feeding. 
(Period of reputation 

icluing period of 
deputation in another 
ex -cadre post held 
immediately preceding 
this appointment in 
the same or other 
organisation/ depart 
ment of the Central 
Government shall not 
exceed 4 years ) . 


- 


- 


INo. A - 2011 / 2 / 87- DS / AIR/ B( A )] ..... 

KASHMIRI LAL, Under Secy . 


महासागर विकास विभाग 

नई दिल्ली , 7 दिसम्बर, 1987 
सा . का . नि . 989 - -. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए महासागर विकास विभाग में 
कनीकी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्यात 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महासागर विकास विभाग ( तकनीकी अधिकारी ) भर्ती नियम 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
१. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसुची के 
स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति. प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं आदि: -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूर्च के स्तम्भ ( 5 ) से रतम्भ (13) मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जवित होते हुए किसी व्यकि . से विवाह किया है, । 
उक , पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जा है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति --जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है. वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के कितो उ । को किनो वर्ग के व्यागों को बाबत आदेश द्वाराशिथिल कर 
सकेगी । 

6. व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणो, अ यु मीमा मे छुट और अब रिय यतों पर प्रभाव नही ड लेगी ,जिपका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए अादेशों के अनुसार अनुसूकित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और, अत्य -विशेष प्रजा के मों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 26, 1987/ पौष 5, 1909 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्षीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अयवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा . में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा जोड़े गए 

वर्षों । का 
फायदा , 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


3 


5 . .. 


8 ( क ) 


तकनीकी अधिकारी 


लार नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 75 - 2800 
( 1987 ) . समुह " क " राज - द . रो .-100- 4000 
प. तृत 

रुपए 

( पुनरीक्षित ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा . 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण - - प्रायु-सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के .. 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


ताएं 


आवश्यक : 

लागू नहीं होता 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
( 1 ) महासागर विज्ञान से संबंधित प्राणि -विज्ञान/ वनस्पति विज्ञान/ 

एक वर्ष 
रसायन विज्ञान/ जीव/विज्ञान / भूविज्ञान यंत्री कर ण/ भौतिक 

विज्ञान / भौतिकी में मास्टर डिग्री । 
2 ) महासागरी क्रियाकलापों से संबंधित प्रदर्शन कार्य, प्रबंध 

और महासागर विज्ञान के क्षेत्र में परियोजना और संबं 
धित क्रियाकलापों के निष्पादन और प्रदर्शन कार्य का 
2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. : अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2. : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के वि कानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को 

दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा अ. योग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
. रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
तोय : 

महासागरीय, समुद्रो प्रौद्योगिकी या प्रवंध के क्षेत्र में अध्यापन, अनुसंधान विकास , सर्वेक्षण, प्रशासन , योजना, पर्यवेक्षण या प्रशिक्षण में अनुभव । . 
J1860 | GI - 19 


- - - 


.. - . 
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मर्ती की पद्धति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्यामास्तरण वाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - - - 

- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
10 


- - 


- - - 


- 


- 


11 


. . 


- . . 


. - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
धार। जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 

केन्द्रीय मरकार/ राज्य सरकारों / विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं 
पब्लिक सेक्टर उपत्रमों , पर्व-सरकारी, स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे अधि 

कारी - - 
( क ). ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 2000---3500 रु . ( पुनरीक्षिन ) या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1640 - - 2900 र . ( पुनरी क्षित ) या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के प्रधान सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
___ लिए विहित शैनिक पहनाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले भारित किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रबंधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

-- - -- - - -- - - - -- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको रचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


-.. 


- 


- . - 


- . 


ममुह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति । 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . अपर मचिव, महामागर विकास विभाग---.मदस्य 
2. संयुक्त मचिव , महासागर विकास विभाग - - मदम्य 
3. निवेणक , महासागर विकास विभाग - - मदम्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भनी जाएगी किन्तु, यदि प्रायोग उनका 
___ अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से 

होगी । 


[ म . ! . आ . डी ./ 44- स्या . / 35/ 8 / 

पी . एन . मुकर्जी, निदेशक 


DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 

New Dolhi, the 7th Deceniber , 1987 
G , S , R . 989 _ 1n cxercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the constitution, the President 
heraby makes the following rulos regulating the inethod of 
recruitment to thc poyt of Technical Officer in tlie Depart 
mont of Occan Development , namely :- , 

____ 1. Short title and commencement , - (1 ) These rules 
may be called the Department of Occan Development of 
(Technical Officer ) Recruitment Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay. 
The number of the said post, its classification and the scale 
of piy attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the Schedule annexod to these rules . 

3. Mothod of recruitment, age limit, and other qualifi 
cations, etc .- Thc method of recruitment, age limit , quali 
fications and othor mattcis relating to the said post shall bo 
as specifiel in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may, if satisfic 
that such marriago is permissible under the personal law app ! 
cable to such person and the other party to the marriage 211 
that there are other grounds for so doing, exempt any perso 
from the oporation of this rule . 

5. Power to relax. - Where the Central Government 
of the opinion that it is necessary or expedient, so to do , 
may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
consultation with the linion Public Service Commissio 
relax any of the provisions of these rules with respect to a 
class or category or persons . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect rescr 
tions, relaxation of age liinit and other concessions requi 
to be provided for the Schedulcd Castes, the Scheduled Tri 
and other special categories of persons in accordance with 
orders issued by the Central Goverament from timc 101 
in this regard . 


(ATT II- 


3 (i ) ] 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No .of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection Po ;t or non 
Selection Post 


Technical Olhver 


Nor Applicable . 


Rs, 2200 -75- 2800 -E8 -100 -4000 
(Revised ) 


1 * General Central Service Group 
(1987) A Gazetted 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 


Age limit for direct recruits 


- - - 
Educational and ophy qualifications required for 
direct recruils 


Whether benefit of addod years 
of service admissible under rule 
30 of the C . C . S . (Pansion ) 
Rules , (1972 ) 
-- - - - - - - - 

6 (a ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


No 


Not excoeding 35 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with tho instructions 
or orders issued by the CentralGovern 
mont. ) 


Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date fo : 
receipt of applications frain candidates in 
India (othor than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Essential: - 
(i) Master s degrec in Zoology /Botary/Chemistry / 

Biology /Gcology /Instrumentation / Physics /Geophy 
sics in relation to Oceanography . 
( ii ) 2 years experience in oxhibition work , manage 

ment related to oceanic activities and execution 
of project in the field of oceanography and relatod 

activities and exhibition work , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in caso of 

candidatos ochorwigo well qualifiod . 
Noto 2 ; Tho qualification ( s) regarding experience 

is /aro ielaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candidates 
belonging to Schoduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from theso com 
munities possessing the requisite experience aro 
not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Experience in teaching, rescarch development, sur 

vey, administration , planning, supervision or 
training in the field of oceanography, Marine 
Technology or Management. 

- - - - - - - - - 


- 


LL 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , if any 


Whether age and cducational qualifications 
proscribed for direct recruits will apply to the 
Promotccs 


- -- - - - 
Method of recruitment - Whether by direct recruit 

ment or by promotion or by deputation /transfer 
and percentage of thc vacancies to be filled by 
various methods 
- - - - - - - - - - - - - - 

10 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

9 
- - 
Onc year for direct recruits. 


Not applicable 


By transfer on deputation (including short -leim 

contract ) ſailing which by direct recruitment. 
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S - _ 
In case of recruitinent by promotion depu - If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
tation /transfer , krades from which promotion / exists , what is its composition 

Service Commission is to be consulted 
deputation / transfer to bemade 

in making recruitment 


12 


13 


Tranfer on deputation (including short-term Group A Departmental Promotion 

Consultation with the Commission 
contract ) : Committee (for confirmation ) : 

necessary on each occasion . 
Officers under the Central/Staic Govern 

ments/Universitics /Recognised Research 1. Additional Secretary , Department of 
Institutions; Public Sector Undertaking 

Occan Development - Chairman 
Sen -Governinent, Autonvinous Organisa - 2 . Joint Secretary , Department of Occan 
tions : 

Development 

- Member 
(a )(1) holding analogous posts on a regular 3 . Director, Department of Occan Deve 
basis ; or 

lopment 

- -Member. 
(ii) with 3 years icgular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 - 3500 (revised ) or Note : The Proceedings of the Departmental 
equivalent; or 

Promotion Committce relating to con 
(iii ) with 5 years regular service in posts in firmation shall be sent to the Commission 

the scale of Rs. 1670 - 2900 ( revised ) or foi approval. lf , however , these 
equivalent , and 

are not approved by the Commission , a 
(b ) possessing the educational qualifications freshi mcering of the Departmental Pro 
and experience prescribed for direct re motion Committce to be presided over 
cruits under coluinn 7 . 

by the Chairman or a Meinber of the 

Union Public Service Commission shall be 
( Period of deputation including perind of held . 

deputalion in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years. ) 
- - - ---- - - - - - - - -- - - - - 

NO. DOD / 44 - Estı. /35/ 87 ) 
P . N . MUKHERJEE , Director 


MINISTRY OF INDUSTRY 

" 79 . Ms. Bhilai Steel Plant, 
(Department of Industrial Development) 

Bhilai-490001. 

(Madhya Pradesh )." ; 
Central Boilers Board 

(ii) in Appendix K , : 
New Delhi, the 22nd December, 1987 

(a ) in the list of “ Well -known Foundries " , for serial 
G . S . R . 990 . - Whereas certain regulations, further to 

No. 8 and the entry relating thereto , the follow 
amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published 

ing shall be substituted , namely : 
its required by sub -section ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Boilers Act , 1923 ( 5 of 1923 ) at page 3077 of the Gazette 

" 8 . Ms. Godrej & Boyce Manufacturing Co. Put , 
of India , Part II , Section 3 , Sub - section ( i), daled the 31st 

Ltd ., Pirojshangar, Vikhroli , Bombay - 400079 ." 
October , 1987 , under the notification of the Govt. of India 

( b ) in the list of “ Well-known Foundries ” , after serial 
in the Ministry of Industry Department of Industrial 

No. 51 , and the entry relating thereto , the follow 
Development) ( Central Boilers Board ) No . GSR 808, 

ing shall be inserted , namely : 
Jated the 27th October , 1987 , inviting objections and 

" 52 , Ms. Udey Techno-Well Foundries ( P ) Ltd ., 
sligacstions from all persons likely to be affected thereby 

Plot No, A , 264, 
till the 16th December, 1987 ; 

Mewar Industrial Area , 
And whereas the said Gazette was made available to the 

Madri, Udaipur- 313001 . 
public on the 2nd Novemher, 1987 ; 

53, M /s. Electralloy Special Steel Castings (P ) Ltd ., 
And whereas no objections or suggestions have been 

Plot No . 25 . 
received ; 

SIPCOT Industrial Complex , 6th Cross Road , 

Hosur- 633126 , Tamilnadu . 
Now , therefore , in cxercise of the rowers conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 192 ? ) , the 

54 . Mla , Bengal Ingot Company Ltd ., 
Cential Boilers Board hereby makes the following regula 

5. Hide Road , 
tions further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 . 

Post Box No. 17205, 

Calcutta -700043. 
1. ( 1) These regulations may be called the Indian Boiler 

55. Ms. Auto -Kast Ltd ., 
( Tenth Amendment) Regulations, 1987 . 

P . B . No. 3 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

S . L . Puram PO , 
publication in the Oficial Gazette . 

Shertallay -688523 , (Kerala ). 

56 M /s. Inductocast Steel Foundry Lid ., 
2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 , - - . 

14 Km . Old Madras Road , 
(i) In Appendix C , in the list of " Inspecting Authori 

Bhattarahalli, 
ties " , after Serial No. 83 and the entry relating 

Bangalore - 560049." ; 
thereto , the following shall be inserted , namely :-- 

( c ) in the list of " Well-known Forges " , after serial 
" 84 Ms. Vincotte International 

No. 43 and the entry relating thereto , the follow 
Avenue du Roi 157 , 

ing shall be inserted , namely : 
B - 1060 Brussels (Belgium ). 

Belgium 

" 44 . M / s. Ajay Forgings ( P ) Ltd ., 

5 - A , Industrial Area . Site - 4 . 
85. Ms. Det Norske Veritas, 

Sahibabad , Ghaziabad - 201005, 
Veritasvn . 1 .. . 
P . O . Box 300 , 

45. Ms. Chendur Forgings ( P ) Ltd , 
N - 1322 Hoevik , 

133. Madras-Mahabalipuram Road , 
Norway . 

Finland." 

Kandanchavadi, Perungudi Post . 

Madras -600096 ." . 
(ii) in - Aprendix " G . in the list of " Well - known 
Steel Makers " , after scrial No. 78 and the entry 

(F . No. 615 ) 87 - Boilers. I 
relating thercio , the following shall he inser 

V . K , GOEL , Secy. 
ted, namely ; 

Central Bojlers Board 
--- - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - 
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